Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito Escolar de San Ysidro
Cdbdigo CDS: 37683790000000

Ciclo Escolar: 2025-26

Informacion de contacto del LEA:

Maria C. Rodriguez

Coordinadora de Programas Federales y Estatales y Adquisicion de Idiomas
maria.rodriguez@sysdschools.org

619-428-4476

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Féormula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).

Resumen Presupuestario para el Ciclo Escolar 2025-26
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Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propdsito general que el Distrito Escolar de San Ysidro espera
recibir en el préximo afo de todas las fuentes.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el Distrito
Escolar de San Ysidro es $76,765,942, del cual $58,221,902 es Formula de Financiamiento y Control Local
(LCFF), $11,639,581 son otros fondos estatales, $4,452,038 son fondos locales y $2,452,421 son fondos
federales. De los $58,221,902 en Fondos LCFF, $15,113,878 es generado basado en la inscripcién de alumnos
de altas necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos usaran los fondos
para brindar servicio a los alumnos.

Gastos Presupuestados en el LCAP
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Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Distrito Escolar de San Ysidro para el 2025-26.
Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Distrito Escolar de San Ysidro planea gastar
$76,612,661 para el Ciclo Escolar 2025-26. De esa cantidad, $72,097,452 estéa vinculado a acciones/servicios
en el LCAP y $4,515,209 no esta incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no estan incluidos en el
LCAP seran utilizados para lo siguiente:

Contribuciones del Estado en nombre del STRS = 3 millones de ddélares
Presupuesto para servicios publicos = 1.5 millones de dolares

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas Necesidades en el LCAP para el
Ciclo Escolar 2025-26

En 2025-26, el Distrito Escolar de San Ysidro esta proyectando que recibira $15,113,878 basado en la
inscripcion de jévenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Distrito Escolar de San Ysidro
debe describir como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el LCAP. El
Distrito Escolar de San Ysidro planea gastar $50,456,833 hacia el cumplimiento de este requisito, segun se
describe en el LCAP.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacién sobre Mayores o Mejores Servicios para Alumnos de Altas Necesidades
en 2024-25

Gastos del Previo Afio: Servicios Aumentados o Mejorados para
Alumnos de Altas Necesidades
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Esta grafica compara lo que el Distrito Escolar de San Ysidro presupuest6 en el LCAP del afio pasado para
acciones y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de altas necesidades con lo
que el Distrito Escolar de San Ysidro estima ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a aumentar o

mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar actual.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2024-25,el Distrito Escolar de San Ysidro
presupuesté en su LCAP $50,017,586 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios para
alumnos de altas necesidades. El Distrito Escolar de San Ysidro en verdad gasto $49,033,903 para acciones
para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2024-25.

La diferencia entre los gastos presupuestados y reales de $983,683 tuvo el siguiente impacto sobre la habilidad
del Distrito Escolar de San Ysidro por aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades:

Aunque existe una diferencia entre los datos presupuestados y los datos reales estimados, se siguieron
prestando servicios adicionales o mejorados a los estudiantes con grandes necesidades. En el objetivo/accion
#2.6, el importe presupuestado corresponde a un plan trienal en lugar de a un plan anual. Los gastos reales
estimados corresponden unicamente al ejercicio fiscal 2024-25.
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Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electronico y Teléfono
Distrito Escolar de San Ysidro Maria C. Rodriguez maria.rodriguez@sysdschools.org
Coordinadora de Programas Federales y 619-428-4476
Estatales y Adquisicion de Idiomas

Resumen del Plan [2025-26]

Informacioén General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12° grado, segun corresponde al LEA.

La comunidad de San Ysidro esta situada junto a la frontera entre Estados Unidos y México, una regién binacional. El distrito comprende
cinco escuelas primarias, que ofrecen desde kinder hasta 6.° grado, y dos escuelas intermedias que atienden a estudiantes de 7.°y 8.°
grado. Ademas, el distrito escolar ofrece un programa preescolar a través de nuestro Centro de Desarrollo Infantil (CDC). Se ofrecen
programas de transicion y prekinder dentro del distrito en escuelas seleccionadas. Nuestro distrito atiende a mas de 30 idiomas y dialectos

diferentes. El espafiol es el idioma principal predominante de nuestras familias.

Hay 4205 estudiantes matriculados en el Distrito Escolar de San Ysidro (SYSD). De estos estudiantes, casi el 24 % se identifica como
carente de vivienda estable segun las directrices de McKinney-Vento, el 75 % se designa como socioeconémicamente desfavorecido y el 57
% son estudiantes de inglés. También atendemos a un porcentaje superior a la media de estudiantes con discapacidades, ya que el 20 %

de nuestra poblacion estudiantil reune los requisitos para recibir servicios de educacion especial.

Reflexiones: Desempeno Anual
Una reflexion del desempefio anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales.

El California School Dashboard 2022-23 ha identificado al Distrito Escolar de San Ysidro con lo siguiente:
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e Nuestro problema mas acuciante es el Absentismo Crénico, que ha alcanzado un nivel critico (rojo) con un aumento significativo del
4.1 con respecto al afio pasado. Hemos iniciado varias medidas y estamos trabajando de cerca con SDCOE bajo Asistencia
Diferenciada. Notablemente, Willow, Vista Del Mar Middle, Smythe, La Mirada, y Ocean View Hills han aumentado
significativamente. San Ysidro Middle School, aunque sigue siendo una preocupacién, ha mostrado una mejora, pasando de rojo a
naranja con una disminucién de 2.5 puntos desde el afio anterior.

* Willow tiene estudiantes con discapacidades, hispanos, estudiantes de inglés, personas sin hogar y desfavorecidos
socioeconémicamente en rojo.

¢ Ocean View Hills tiene estudiantes con discapacidades, con desventajas socioeconémicas, estudiantes de inglés, hispanos, sin
hogar, de dos 0 mas razas y blancos en rojo.

¢ Vista Del Mar tiene estudiantes de inglés, hispanos, sin hogar, con desventajas socioeconémicas y estudiantes con discapacidades
en rojo.

Como dato positivo, la poblacién de estudiantes sin hogar ha disminuido en todo el distrito. Esto es un logro significativo y un testamento a
nuestros esfuerzos colectivos. La poblacién de estudiantes sin hogar de la San Ysidro Middle School ha disminuido en 4.5 puntos en
comparacion con el afio anterior. Aunque todavia en la zona amarilla, Sunset también ha visto una disminucién considerable de 9.4 pts.
Esta es una tendencia positiva que esperamos continiue. Es importante sefialar que Sunset ha disminuido en todos los grupos de
estudiantes, con algunos grupos experimentando disminuciones significativas.

El indice de suspensiones ha aumentado (naranja), con la mayoria de nuestras escuelas en naranja y medio. Tenemos un alto indice de
suspensiones para nuestro grupo de estudiantes afroamericanos en el distrito. San Ysidro Middle School es alta pero ha disminuido en un
0.4%, y estan en amarillo. Sus estudiantes sin hogar y estudiantes con discapacidades estaban en amarillo porque hubo una disminucién.
Los estudiantes con discapacidades disminuyeron 2.3 puntos, y los sin hogar disminuyeron 1.7 puntos. Sunset Elementary es mediana y ha
disminuido 0.6%; estan en verde. Sunset tiene a todos los grupos de estudiantes en verde y a los estudiantes con discapacidades en azul.
Ocean View Hills ha mantenido y continda teniendo un estatus bajo y esta en verde. Ocean View Hills ha mantenido dos grupos de
estudiantes en azul (blancos e hispanos). Han disminuido en estudiantes sin hogar (-0.6 pts.), estudiantes con discapacidades (-0.6 pts.),
dos o mas razas (-0.1 pts.), y filipinos (-0.8 pts.). Han aumentado los alumnos que aprenden inglés (0.3 puntos), los desfavorecidos
socioeconomicamente (0.4 puntos) y los afroamericanos (1.5 puntos).

Artes del Lenguaje Inglés se mantuvo, y estamos en Naranja, con La Mirada y Willow en Rojo, San Ysidro Middle School, Sunset, Smythe
en Naranja, Vista Del Mar en Amarillo, y Ocean View Hills en Verde. Los grupos de estudiantes Sin Hogar y Estudiantes con
Discapacidades estaban en Rojo, y Afroamericanos, Estudiantes de Inglés, Hispanos, y Desfavorecidos Socioeconémicamente estaban en
Naranja.

« Sunset Elementary tiene a estudiantes sin hogar en Rojo.

e San Ysidro Middle School tiene a estudiantes sin hogar en Rojo.

« Willow tiene estudiantes de inglés, hispanos, desfavorecidos socioeconémicamente y personas sin hogar en rojo.

Matematicas ha aumentado en 6.1 puntos, pero aun estamos 70.4 puntos por debajo de la norma, Amarillo. Estamos muy orgullosos de este
logro. Ocean View Hills esta en Verde, San Ysidro Middle y Vista Del Mar estan en Naranja, Smythe, Willow, y Sunset estdn en Amarillo, y

La Mirada esta en Rojo. Willow tiene Estudiantes con Discapacidades en Rojo.
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La Mirada cumple los requisitos para recibir apoyo y mejoras integrales (CSI) porque tiene un bajo rendimiento en absentismo crénico,
inglés, matematicas y matematicas.

Lengua y Literatura y Matematicas estan en rojo. También tiene una Tasa de Suspensién y Progreso del estudiante de inglés en naranja.
Grupos de Estudiantes en Rojo:

Ausentismo crénico — Estudiantes de inglés, Hispanos, Sin hogar, Desventaja socioeconémica y Estudiantes con discapacidades.

Artes del idioma inglés - Estudiantes de inglés, Hispanos, Sin hogar, Desventaja socioeconémica y Estudiantes con discapacidades.
Matematicas - Estudiantes de inglés, Hispanos, Sin hogar, Desventaja socioeconémica y Estudiantes con discapacidades.

Smythe calificé para Apoyo Adicional Dirigido y Mejoramiento (ATSI) porque tiene bajo rendimiento en Absentismo Crénico en Rojo, Tasa de
Suspension, Progreso de los estudiantes de inglés, y Artes del Lenguaje Inglés en Naranja. En el drea de Absentismo Crénico, los
Estudiantes de Inglés, los Hispanos, los Sin Hogar, los Desfavorecidos socioeconémicamente y los estudiantes con discapacidades estan en
Rojo. En Artes del idioma inglés, los Estudiantes de Inglés, los Sin Hogar, y los Desfavorecidos socioeconémicamente estdn en Rojo. En el
indice de suspensiones, los estudiantes sin hogar estan en rojo.

El Dashboard de California 2023-2024 ha identificado al Distrito Escolar de San Ysidro con lo siguiente:

Nuestros logros y celebraciones:

Absentismo crénico: progreso en todo el distrito

Celebramos la mejora significativa en todo el distrito en cuanto al absentismo crénico entre varios grupos de estudiantes: hispanos, sin
hogar, de dos o0 mas razas, en desventaja socioeconémica y con discapacidades.

Este progreso es una prueba del compromiso y la colaboracion entre las escuelas, el personal, las familias y la comunidad. iJuntos estamos
marcando la diferencia!

Mejoras en la tasa de suspensiones en todo el distrito

Nos complace destacar el progreso del distrito en las tasas de suspensiones:

Los estudiantes sin hogar y en desventaja socioeconémica mejoraron un nivel, pasando de naranja a amarillo. Sunset y La Mirada dieron el
salto de verde a azul, un logro fantastico.

iFelicitaciones a todos los que apoyan el comportamiento positivo y el bienestar de los estudiantes!

Crecimiento en ELA en Ocean View Hills y La Mirada
iLos felicitamos por no tener ningun grupo de estudiantes en rojo!

En La Mirada para ELA:

- Los estudiantes sin hogar y con discapacidades mejoraron tres niveles, pasando de rojo a naranja.

- Los estudiantes que estan aprendiendo inglés, los hispanos y los estudiantes en desventaja socioeconémica avanzaron dos niveles,
pasando de rojo a amarillo. jUn progreso increible en alfabetizacién en todos los grupos de estudiantes!

Aspectos destacados del rendimiento en matematicas:
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- Vista Del Mar y Willow subieron un nivel, de naranja a amarillo.
- La Mirada subié dos niveles, de rojo a amarillo en matematicas. iGrandes avances!

Progreso continuo en la reclasificacion:
Seguimos celebrando los logros de nuestros estudiantes en las tasas de reclasificacion en todas las escuelas del distrito. Esto refleja el
arduo trabajo de nuestros educadores, personal de apoyo y familias para apoyar el éxito de los estudiantes que estan aprendiendo inglés.

La Mirada sale del programa de apoyo y mejora integral (CSlI):
Estamos encantados de reconocer a La Mirada por su extraordinario progreso este afio:

- Han logrado un increible avance de tres niveles en su tasa de suspensiones y ahora se encuentran orgullosamente en el nivel azul, isin
ninguna suspension registrada!
- Tanto en lengua y literatura como en matematicas, han subido dos niveles, pasando de rojo a amarillo. jUn trabajo increible, La Mirada!

Smythe sale del estado de apoyo y mejora especificos adicionales (ATSI):

Celebramos con orgullo que Smythe haya salido del estado de apoyo y mejora especificos adicionales (ATSI) gracias a los avances en:
absentismo crénico, tasa de suspensiones, progreso de los estudiantes de inglés y lengua vy literatura inglesas.

En absentismo crénico, han mejorado dos niveles y ahora estan en amarillo.

En cuanto a la tasa de suspensiones, han subido un nivel, alcanzando también el amarillo. iAsi se hace, Smythe! iTu progreso es inspirador!
Areas en las que debemos mejorar:

La tasa de suspensiones se ha mantenido con respecto al afio pasado, y estamos en naranja. Nuestra tasa de suspensiones es del 3.1 %
de todos los alumnos, mientras que la tasa de suspensiones del estado es del 3.2 %. Estamos por encima de la tasa estatal.

Grupos de alumnos en rojo:

- Jovenes en el programa de crianza del gobierno (foster) y estudiantes de inglés a largo plazo de todo el distrito

- Estudiantes de inglés de SYMS, hispanos, sin hogar y estudiantes de inglés a largo plazo, en desventaja socioeconémica y estudiantes con
discapacidades

- Estudiantes con discapacidades de Willow

Se mantuvo el nivel en lengua vy literatura inglesas, y estamos en naranja. Grupos de estudiantes en rojo:

- Estudiantes sin hogar, estudiantes de inglés a largo plazo y estudiantes con discapacidades de todo el distrito

- Estudiantes que estan aprendiendo inglés y sin hogar de la escuela primaria Sunset

- Estudiantes que estan aprendiendo inglés, hispanos, sin hogar, con discapacidades y en desventaja socioeconémica de Smythe

- Estudiantes sin hogar, con discapacidades, que estan aprendiendo inglés, que llevan mucho tiempo aprendiendo inglés y en desventaja
socioeconomica de la Escuela Intermedia San Ysidro

- Estudiantes que llevan mucho tiempo aprendiendo inglés de Vista Del Mar
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- Willow: estudiantes que estan aprendiendo inglés, hispanos y estudiantes con discapacidades

Las matematicas se mantuvieron y pasamos del nivel amarillo al naranja. Grupos de estudiantes en rojo:

- Estudiantes sin hogar y estudiantes que estan aprendiendo inglés a largo plazo en todo el distrito

- San Ysidro Middle School: estudiantes que estan aprendiendo inglés, hispanos, estudiantes sin hogar, estudiantes que estan aprendiendo
inglés a largo plazo, estudiantes en desventaja socioecondémica y estudiantes con discapacidades

- Personas sin hogar y estudiantes con discapacidades de Smythe
- Estudiantes de inglés de larga duracién de la Vista Del Mar Middle School

El progreso de los estudiantes de inglés pasé de verde a rojo. Esta es un area en la que estamos trabajando duro para garantizar que
atendamos las necesidades de nuestros estudiantes. Hemos puesto en marcha varias iniciativas que apoyan a nuestros estudiantes de
inglés y su progreso. A medida que atendamos a nuestros estudiantes de inglés de larga duraciéon en DA, también estaremos analizando a
nuestros estudiantes de inglés y sus necesidades. Para el primer aiio en el que podemos ver los detalles de los grupos de estudiantes en el
progreso de los estudiantes que estan aprendiendo inglés.

Grupos de estudiantes en rojo:

- Estudiantes que estan aprendiendo inglés en todo el distrito y estudiantes que estan aprendiendo inglés a largo plazo

- Estudiantes que estan aprendiendo inglés en la San Ysidro Middle School y estudiantes que estan aprendiendo inglés a largo plazo

- Estudiantes que estan aprendiendo inglés en la Vista Del Mar Middle School

*Se han utilizado todos los fondos LREBG recibidos hasta la fecha.

Reflexiones: Ayuda Técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica.

El Distrito Escolar de San Ysidro es elegible para recibir asistencia técnica/asistencia diferenciada, tal y como se describe en las secciones
47607.3, 52071.5, 52072 0 52072.5 del Cbédigo de Educacidn, y se esta trabajando para recibir esta asistencia.

En las prioridades estatales 4, 5y 6 de la LCFF: rendimiento de los alumnos, clima en la escuela (indice de expulsiones) y participacion de
los alumnos (absentismo crénico).

Grupos de alumnos en rojo para el Distrito Escolar de San Ysidro:

Todos los alumnos, alumnos que estan aprendiendo inglés y alumnos que llevan mucho tiempo aprendiendo inglés, en lo que respecta
al progreso de los alumnos que estan aprendiendo inglés (asistencia diferenciada, prioridad 4).

Jovenes en acogida para el clima de la escuela y la participacién de los alumnos (tasa de suspensiones y absentismo crénico -
Asistencia diferenciada - Prioridad 6)
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Estudiantes de inglés a largo plazo para ELA, matematicas y clima de la escuela (tasa de suspensiones - Prioridad 4 y Prioridad 6)
Jovenes sin hogar para ELA y matematicas (Prioridad 4)
Estudiantes con discapacidades ELA (prioridad 4)

El trabajo esta en marcha y los miembros de nuestro equipo son:
Manuel Bojorquez: superintendente adjunto de Liderazgo Educativo y Servicios Estudiantiles
Luis Ramos: director de Servicios Educativos
Oscar Madera: director de Educacion Especial
Maria C. Rodriguez: coordinadora de Programas Federales y Estatales y Adquisicion de Idiomas
Denise Villezcas: coordinadora de Servicios Estudiantiles
SDCOE - Sandra Cephas - Apoyo DA
SELPA - Diana Lynn, Barby Castro y Jennifer Gorospe Tull

Como equipo, hemos recopilado meticulosamente tres tipos de datos, cada uno de los cuales ofrece una perspectiva unica: datos
satelitales, que ofrecen una vision amplia; datos cartograficos, que proporcionan una comprension detallada; y datos callejeros, que nos
permiten ver de cerca. Esta recopilacion exhaustiva de datos es un paso crucial y tranquilizador en nuestro trabajo, ya que garantiza que no
se pase por alto ningun aspecto.

Los datos satelitales revelaron que tanto la escuela intermedia San Ysidro como la escuela intermedia Vista Del Mar tienen un alto
porcentaje de estudiantes que estan aprendiendo inglés a largo plazo. El equipo ha decidido trabajar con ambas escuelas intermedias para
implementar una serie de entrevistas empaticas con algunos de estos estudiantes. El equipo ha invitado a los directores de las escuelas
primarias a participar en estas entrevistas para que puedan compartir algunos de sus hallazgos con las escuelas primarias.

Los datos del mapa indican que los estudiantes con discapacidades obtienen sistematicamente puntuaciones muy altas en las evaluaciones
compartidas creadas por la LEA desde el kinder hasta el segundo grado. Seguimos viendo que nuestros estudiantes con discapacidades
obtienen buenos resultados no solo en las evaluaciones creadas por la LEA, sino también en las pruebas CAASPP de matematicas.
También hemos revelado que los estudiantes de inglés obtienen puntuaciones altas en las evaluaciones de matematicas creadas por la
LEA.

Los datos de Street revelaron que los estudiantes de escuela intermedia a menudo carecen de un sentido de pertenencia, lo que puede
conducir al absentismo cronico. Los estudiantes afirmaron que desearian tener una mejor relacion con sus maestras y quieren que estas
sepan que tienen muchas cosas que hacer fuera de la escuela.

Los estudiantes también afirmaron que se necesita mas supervision de los adultos en el patio o en el comedor y que todos comprendan
claramente las normas para ayudarles a sentirse seguros.

El equipo ha identificado la causa fundamental de la discrepancia en el analisis de datos, que es el enfoque en la instruccion de nivel 1y la
participacion de los estudiantes. Reconocemos este problema y estamos buscando activamente el desarrollo profesional para fortalecer
nuestra instruccion de nivel 1 en todo el distrito. También estamos trabajando en el desarrollo de un sistema para todo el distrito de Apoyo a
la Intervencion Conductual Positiva (PBIS), lo que demuestra nuestro compromiso inquebrantable con la mejora del entorno educativo para
todos los estudiantes del Distrito Escolar de San Ysidro.
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Objetivo 2, Accidon 2.1: Proporcionar desarrollo profesional a todos los educadores sobre entornos de aprendizaje inclusivos para todos los
estudiantes. Adoptaremos un enfoque en promover la inclusién y las mejores practicas para mejorar la participacion de los estudiantes. Las
conclusiones sobre las causas fundamentales revelaron una desconexién entre las percepciones de los adultos y los estudiantes sobre las
relaciones, cOmo se ve y se percibe la inclusion, y por qué los estudiantes se sienten inseguros. Esto respaldara nuestro objetivo de reducir
el absentismo cronico, especialmente entre nuestros estudiantes con discapacidades, sin hogar, que estan aprendiendo inglés y sin
duplicar.

Apoyo y Mejoramiento Integral

Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

N/A

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

N/A

Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

N/A
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Incluyendo los Companeros Educativos

Un resumen del proceso de compafieros educativos y como la participacién de los companeros educativos fue considerada antes de finalizar

el LCAP.

Distritos escolares y oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP.

Escuelas semiautonomas deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y

alumnos sobre el desarrollo del LCAP.

Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con companeros educativos en escuelas generando fondos
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela

aplicable.

Compafiero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

Directores y administradores

Se realizé una presentacion con los objetivos del LCAP y se entregd
una encuesta digital/escrita para que la completaran. Fecha: 2/5/2025

DELAC — Comité Asesor Distrital para Estudiantes que Estan
Aprendiendo Inglés

Se realizdé una presentacion con los objetivos del LCAP y se
distribuyd una encuesta digital/escrita para que la completaran.
Fecha: 3/19/2025

DPAC — Comité Asesor de Padres del Distrito

Se realizd una presentacion con los objetivos del LCAP y se
distribuy6 una encuesta digital/escrita para que la completaran.
Fecha: 4/19/2025

DBAC — Comité Asesor Presupuestario del Distrito

Se realizd una presentacion con los objetivos del LCAP y se entrego
una encuesta digital/escrita para que la completaran. Fecha:
4/24/2025

SYEA — Unidad de negociacion certificada

Se realizé una presentacion con los objetivos del LCAP y se
distribuyd una encuesta digital/escrita para que la completaran. SYEA
- 4/24/2025

CSEA - Unidad de negociacién clasificada

Se realizd una presentacion con los objetivos del LCAP y se
distribuyd una encuesta digital/escrita para que la completaran. CSEA
- 4/24/2025

Respuestas de padres/personal/estudiantes

Se realizd una presentacion con los objetivos del LCAP y se
distribuyd una encuesta digital/escrita para que la completaran. Se
enviaron carteles con codigos QR y se realizaron llamadas
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Compafiero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

automaticas con enlaces a la presentacion y la encuesta, que se
colocaron en la oficina y en la entrada de todas las escuelas.

La Mirada - 2/25/2025 - Café con el director, reunion del ELAC,
lideres estudiantiles,

personal - 4/11/2025

Sunset - 4/23/2025 - Café con el director y el personal - 8/4/25
SYMS - 4/24/2025 - Reunidén del consejo escolar y estudiantes -
personal - 11/4/25

OVH - 4/23/2025 - Café con el director y los estudiantes
Personal 4/11/25

Willow - 3/12/2024 - Consejo Escolar

Personal - 4/11/2025

Smythe - 3/14/2024 - Consejo Escolar

Personal - 4/11/2025

Vista Del Mar 4/16/25 - Café con el director -

Personal - 4/11/2025

La encuesta y presentacion del LCAP para padres y personal se
distribuyd en todo el distrito el 3/10/2025.

SELPA

Se celebrd una reunidn con una presentacion con nuestra SELPA
local y se les entregd una encuesta escrita para que la completaran el
19 de abril de 2025.

Otro personal escolar/del distrito

Se realizd una presentacion con los objetivos del LCAP y se
distribuyd una encuesta digital/escrita para que la completaran el 22
de abril de 2025.

Audiciencia publica

5 de junio de 2025

Aprobacién de la Mesa Directiva

26 de junio de 2025

Una descripcion sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por los compafieros educativos.

El Distrito Escolar de San Ysidro da prioridad a la participacion y los comentarios de nuestros socios educativos en la creacion del plan del
distrito. En preparacion para la redaccion de los objetivos, acciones y servicios del LCAP para el nuevo ciclo 2024-2027, el distrito realizé
encuestas para recabar opiniones de padres/tutores, alumnos, personal y direccion sobre las necesidades de los alumnos. Estas encuestas
continuas fueron cruciales para informar nuestro Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP) para el proximo afio. Los comentarios
recibidos de nuestros socios educativos, incluidos padres, estudiantes, maestros, administradores y personal escolar, proporcionaron
informacion valiosa sobre las necesidades relacionadas con los cinco objetivos del SYSD descritos en el LCAP.
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El distrito participd en un grupo de trabajo de Asistencia Diferenciada (DA) centrado en los estudiantes de inglés a largo plazo y los jovenes
en acogida, en colaboracién con la Oficina de Educacién del Condado de San Diego (SDCOE) y SELPA. Este grupo de trabajo evaluo los
datos sobre los estudiantes de inglés a largo plazo para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes con discapacidades, hispanos, en
desventaja socioecondmica, sin hogar, de dos o mas razas y estudiantes de inglés. Este analisis respaldé el desarrollo del LCAP al
ayudarnos a identificar e implementar acciones y servicios para apoyar mejor a este grupo de estudiantes.

A través del analisis de datos y los comentarios, el distrito identificé areas clave de necesidad, lo que llevé a hacer hincapié en la prestacion
de los siguientes servicios: intervenciones especificas para los estudiantes, apoyo adicional para el desarrollo del idioma inglés, programas
de enriquecimiento (por ejemplo, deportes, STEM, artes, musica), apoyo a la salud mental, apoyo tecnolégico continuo, oportunidades de
aprendizaje para que los padres/tutores apoyen mejor a sus hijos y la implementacion sostenida de estrategias de comunicacién y practicas
de salud y seguridad. El Distrito Escolar de San Ysidro ha integrado esta informacion en los apoyos y servicios priorizados en la creacion del
LCAP. Los siguientes tres objetivos se crearon para el ciclo LCAP 2024-2027 basandose en esta informacion.

Objetivo 1 Rendimiento de los alumnos:

Los cuidadores han expresado la necesidad de recursos y apoyo adicionales para mejorar el rendimiento académico de sus hijos. Los
profesores destacan la importancia de las oportunidades de desarrollo profesional para perfeccionar sus practicas docentes y la necesidad
de una ensefianza diferenciada para satisfacer las diversas necesidades de aprendizaje de los alumnos. Tanto los padres como los alumnos
han destacado la necesidad de mejorar los programas y servicios de adquisicién del idioma inglés, subrayando la importancia del desarrollo
profesional continuo, como EL Rise, que se centra en practicas docentes culturalmente sensibles.

Los profesores también han destacado la necesidad de un desarrollo profesional centrado en estrategias para apoyar eficazmente a los
estudiantes de inglés como segunda lengua (ELL). Los administradores y el personal escolar han destacado la importancia de supervisar y
evaluar el progreso en el dominio del inglés y de proporcionar las intervenciones adecuadas. Los profesores de secundaria, en particular,
han hecho hincapié en el apoyo a las estrategias de ELD designadas e integradas en todas las materias. Ademas, muchos profesores han
solicitado mas formacion en el Proyecto GLAD y en las mejores practicas.

Hemos analizado los datos desde una perspectiva de equidad, identificando grupos especificos de estudiantes que necesitan acelerar su
aprendizaje para mitigar la brecha de rendimiento, con el objetivo de proporcionar una verdadera equidad para todos los estudiantes. Este
objetivo incluye acciones y servicios directamente influenciados por las aportaciones de los socios educativos, como centrarse en un plan
tecnoldgico para garantizar el acceso digital al 100 % para todos los estudiantes y proporcionar aprendizaje profesional para mejorar el uso
de la tecnologia. Ademas, incorporaremos intervenciones para los estudiantes dentro de la jornada lectiva y ofreceremos oportunidades de
aprendizaje ampliadas antes y después de la escuela.

Nuestros socios educativos han puesto un énfasis significativo en el desarrollo del idioma inglés y el lenguaje académico. Es una prioridad
apoyar a los estudiantes de inglés para que alcancen los objetivos de progreso anual y logren la reclasificacién en un plazo de cinco anos.
Apoyaremos este objetivo con acciones y servicios que se centren en estrategias de adquisicion del idioma para todos los estudiantes,
incluidos los grupos de estudiantes con discapacidades, sin hogar, en desventaja socioecondmica e hispanos.

Objetivo 2 Cultura escolar, clima y bienestar de los estudiantes:
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Los padres, los estudiantes, los maestros, los administradores y el personal escolar enfatizaron la importancia de fomentar un clima escolar
positivo e inclusivo. Destacaron la necesidad de entornos seguros y de apoyo que promuevan el respeto, la sensibilidad cultural y la
colaboracion.

Abordar cuestiones relacionadas con el acoso, el hostigamiento y la discriminacidn era especialmente importante para los padres y los
estudiantes.

Los profesores y los administradores destacaron la importancia de implementar programas de aprendizaje socioemocional, practicas
restaurativas e iniciativas de construccion de comunidad para mejorar el clima escolar en general. Las familias participan activamente
ofreciendo comentarios al distrito para desarrollar estas iniciativas. A pesar de los esfuerzos continuos, todos los socios educativos siguen
expresando su preocupacion por el absentismo cronico y la cultura escolar.

Los padres, los estudiantes, los maestros, los administradores y el personal escolar reconocen que es fundamental dar prioridad al bienestar
socioemocional de los estudiantes. Hicieron hincapié en la necesidad de contar con servicios de asesoramiento adicionales, recursos de
salud mental y practicas informadas sobre el trauma. La promocion de la conciencia sobre la salud mental y la reduccion del estigma en
torno a la busqueda de apoyo también fueron puntos clave destacados por los padres y los estudiantes, quienes participaron activamente en
el Mes de la Concienciacién sobre la Salud Mental.

Los profesores y administradores hicieron hincapié en la necesidad de desarrollo profesional en estrategias de aprendizaje socioemocional y
técnicas eficaces de gestidon del aula. Acogen con satisfaccidon el apoyo de socios educativos como la iniciativa «Screening to Care» y
participan activamente en el programa de deteccién universal mySAEBRS.

Objetivo 3 Participacién de los padres:

Los padres, cuidadores y personal escolar han expresado un fuerte deseo de aumentar las oportunidades de participacion de los padres.
Destacaron la necesidad de mantener canales de comunicacion eficaces, incluyendo actualizaciones periédicas, boletines informativos y
plataformas en linea, para facilitar el intercambio de informacion. Los padres hicieron hincapié en la importancia de involucrar a las familias
en los procesos de toma de decisiones y de ofrecer oportunidades para una participacion significativa en las actividades escolares. Los
padres y cuidadores también sugirieron organizar reuniones a principios de afno para explicar como pueden participar en la escuela de sus
hijos, incluyendo una descripcion general de los comités disponibles y sus propdsitos.

El personal escolar indico la necesidad de talleres y recursos para ayudar a los padres a apoyar el progreso académico de sus hijos y a
navegar por el sistema educativo. Los padres acogieron con satisfaccion las formaciones ofrecidas por socios comunitarios como South Bay
Community Services, PIQE y San Ysidro Health, y participaron en el Plan Maestro Multilingle para Estudiantes de Inglés y el Grupo de
Trabajo de Lenguaje Dual.

En general, los comentarios de nuestros socios educativos demostraron un compromiso compartido con los objetivos del LCAP del distrito:
rendimiento de los alumnos, clima escolar y bienestar de los alumnos, y participacién de los padres. Estas ideas serviran de base para
nuestras estrategias y acciones descritas en el LCAP, abordando las necesidades identificadas y garantizando una experiencia educativa
satisfactoria y de apoyo para todos los miembros de nuestra comunidad.
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
1 Mejorar el rendimiento de los estudiantes en todos los grupos demograficos, centrandose Meta Amplia

principalmente en acelerar el aprendizaje de los estudiantes de inglés y los estudiantes con
discapacidades. Esto incluye la mejora de los resultados del dominio académico y del idioma inglés
para garantizar el acceso universal a los Estandares Estatales Basicos Comunes (CCSS), con el
objetivo de que los estudiantes de inglés (EL) demuestren el progreso anual esperado y logren la
reclasificacion en un plazo de cinco afios o menos.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)

Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Una explicaciéon sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El Distrito Escolar de San Ysidro ha desarrollado este objetivo tras analizar los datos del panel de control y los datos internos para garantizar
gue seguimos centrandonos en el rendimiento de los alumnos y en la implementacion de los CCSS y los marcos estatales. El analisis de los
datos puso de manifiesto la necesidad de centrarse en acelerar el aumento del aprendizaje de los grupos de estudiantes con diferencias de
rendimiento en relacidon con sus companeros, segun se identificd a través de los datos del panel de control de California y los datos de las
evaluaciones locales. Basandose en los siguientes datos y en las aportaciones de los socios educativos recopiladas, el distrito ha
determinado que debemos centrarnos en los estudiantes de inglés y en los estudiantes con discapacidades para acelerar su aprendizaje y
ayudarles a reducir la brecha de rendimiento. Este objetivo y el enfoque en ayudar a los estudiantes que necesitan apoyo adicional para
cerrar la brecha académica fue el resultado directo de las aportaciones de los socios educativos, que indicaron la necesidad de contar con
apoyo de intervencion para los estudiantes durante la jornada escolar y después de la escuela, a fin de apoyar a todos los estudiantes con
sus necesidades de aprendizaje Unicas, incluidos los estudiantes no duplicados y los estudiantes con discapacidades. Ayudar a las familias
en desventaja socioeconomica y a los estudiantes de inglés a comprender las herramientas en linea y los sistemas de gestion de
estudiantes, para que puedan apoyar mejor a sus hijos en casa y acceder a materiales de lectura para que los estudiantes los utilicen en
casa.

Datos 2023-2024 - CAASPP (Evaluacion de California del rendimiento y el progreso de los estudiantes) Porcentaje de estudiantes que
cumplieron o superaron los estandares

Lengua vy literatura inglesas (ELA)
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Todos los estudiantes: 35,99 %

Hispanos/latinos: 32,43 %

Filipinos: 82,96 %

Blancos: 47,17 %

Desfavorecidos socioecondmicamente (SED): 29,86 %
Reclasificados como competentes en inglés (RFEP): 54,88 %
Estudiantes de inglés (EL): 11,86 %

Estudiantes con discapacidades (SWD): 12,17 %

Datos de 2023-2024: CAASPP (Evaluacion de California del rendimiento y el progreso de los estudiantes) Porcentaje de estudiantes que
cumplieron o superaron los estandares

Matematicas

Todos los estudiantes: 26,57 %

Hispanos/latinos: 23,5 %

Filipinos - 68,18 %

Negros o afroamericanos - 33,33 %

Blancos - 33,33 %

Desfavorecidos socioecondomicamente (SED) - 22,54 %
Reclasificados como competentes en inglés (RFEP) -37,19 %
Estudiantes de inglés (EL): 11,85 %

Estudiantes con discapacidades (SWD): 8,51 %

Indicador de dominio del inglés (ELPI) 2022-2023
Porcentaje de estudiantes EL actuales que progresan hacia el dominio del inglés o mantienen el nivel mas alto 53,1 % progresando hacia el
dominio del inglés

Tasa de reclasificacion 2023-2024: 8,53 % (172 estudiantes)

Datos de 2024-2025: CAASPP (Evaluacion de California del rendimiento y el progreso de los estudiantes) Porcentaje de referencia de
estudiantes que cumplieron o superaron los estandares

Ciencias 2023-2024

. Todos los estudiantes: 18,54 %
5.° grado: 20,72 %
8.° grado: 16,35 %
Hispanos/latinos: 20,10 %
5.° grado: 17,58 %
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8.° grado: 14,42 %
Filipinos: 52 %

5.° grado: 57,13 %
8.° grado: 45,45 %

Negros o afroamericanos

Sin grupo de alumnos de 5.° grado

8.° grado: 25 %
Blancos: 31,25 %

5.° grado, sin grupo de estudiantes
8.° grado: sin grupo de estudiantes

Desfavorecidos socioecondmicamente (SED): 15,34 %

5.° grado: 16,48 %
8.° grado: 14,16 %

Reclasificados como competentes en inglés (RFEP): 26,58 %

5.° grado: 36,56 %
8.° grado: 22,42 %

Estudiantes de inglés (EL): 3,59 %

5.° grado: 5,76 %
8.° grado: 0 %

Estudiantes con discapacidades (SWD): 7,41 %

5.° grado: 8,22 %
8.° grado: 6,45 %

Profesores asignados adecuadamente: 100 %

Midiendo y Reportando Resultados

# de

Medida Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aho
8

Diferencia Actual
del Referente

1.1 Rendimiento de los
alumnos e indicadores

2022-2023 ELA Scale
Scores Puntos

2023-2024 ELA
Puntuacion en la

Para junio de
2026-2027, segun

académicos Distancia del Estandar |escala Puntos la distancia en distancia respecto
Distancia respecto puntos de la al estandar en la

CAASPP: SBAC Todos los estudiantes - | al estandar puntuacion de la  |parte de ELA del

ELA 41.4 puntos por debajo escala con CAASPP:

Puntaje Escala Puntos | del estandar respecto al

Segun la escala de
puntuacion de
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# de

Resultado del Aho

Resultado del Aino

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del Ano del Referente
Distancia del Estandar | Estudiantes de inglés - |Todos los estandar en la TODOS han
65.9 puntos por debajo |alumnos: 42 parte de Lenguay |aumentado entre
del estandar puntos por debajo Literatura Inglesas |[0.06 y
Estudiantes con del estandar del 41.4 a 42 puntos.
Desventajas Socio- Estudiantes de CAASPP/SBAC, Estamos 15.6
Econdmicas - 56.6 inglés: de la siguiente puntos de alcanzar
puntos por debajo del |68.6 puntos por manera: este
estandar debajo del objetivo.
Estudiantes con estandar TODOS - 26.4 Los EL han
discapacidades - 115.7 | Socioeconémicam puntos por debajo |aumentado en 2.7
puntos por debajo del |ente del estandar puntos, de
estandar desfavorecidos: EL - 50.9 puntos |65.9 a 68.6.
55.8 puntos por por debajo del Estamos a 17.7
debajo estandar puntos
del nivel SED - 41.6 puntos |de alcanzar este
estandar por debajo del objetivo.
Estudiantes con estandar El SED ha
discapacidades: SWD - 100.7 disminuido en 0.8
113.3 puntos por debajo |puntos, de 56.6
puntos por debajo del estandar a 55.8. Estamos a
del nivel 14.2 puntos de
alcanzar este
objetivo.
El SWD ha
disminuido en 2.4
puntos, de 115.7 a
113.3.
Estamos a
12.6 puntos de
alcanzar este
objetivo.
1.2 |Rendimiento de los 2023-2024 ELA 2024-2025 ELA Para junio de Segun la

alumnos e indicador
académico - Medida
estatal y local

Evaluaciones comunes

creadas por LEA

2026- 2027, segun
medido por los
estudiantes que

puntuacion
obtenida por los
alumnos que
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Afio | Resultado del Ao Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
ELA Evaluaciones obtienen una cumplen o superan
Evaluaciones comunes comunes creadas puntuacion igual o | el nivel exigido en
creadas por LEA GR K-2 por la LEA ELA superior al nivel la evaluacion
ELA TODOS - 66 estandar en la comun de la LEA
EL - 59% GR K-2 TODOS - Evaluacion Comun |para las artes
Alumnos que alcanzan o  SWD - 44 61 % de la LEA para linguisticas en
superan el estandar ARLTEL (LTEL en EL-54% Lenguay inglés, de la
riesgo) La linea de base |[SWD - 44 % Literatura Inglesas | siguiente manera:
se determinara en el de la siguiente
afio 1 - No hay datos en | GR 3-8 manera: GR K-2
este momento TODOS - 53 % TODOS: Nuestro
EL-36 % GR K-2 TODOS: |numero de
GR 3-8 SWD - 31 % 75 % estudiantes
TODOS - 56 LTEL - 32% EL: 68 % disminuy6 en un 5
EL - 37 SWD: 53 % % y no
SWD -42 GR 3-8 alcanzamos este
ARLTEL (LTEL en TODOS: 65 % objetivo.
riesgo) La linea de base EL: 46 % EL: Nuestros
se determinara en el SWD: 51 % estudiantes
afno 1 - No hay datos en 24-25 nuevos disminuyeron en
este momento datos un 5 % yno
LTEL: 40 % alcanzamos este

objetivo SWD:
Nuestros
estudiantes se
mantuvieron igual,
pero no
alcanzamos el
objetivo.

GR 3-8

TODOS: Nuestros
alumnos
disminuyeron un 3
% y no alcanzaron
el objetivo
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aho
1

Resultado del Aino
2

Objetivo para
Resultado del Afo
3

Diferencia Actual
del Referente

EL: Nuestros
alumnos
disminuyeron un 1
% y no cumplimos
el objetivo SWD:
Este ano es el
punto de
referencia:
transicion LTEL
para 2025-2026 a
evaluaciones en
todo el distrito
estrechamente
alineadas con el
CAASPP.

1.3

Indicador académico:

CAASPP: SBAC -
Matematicas

Puntaje Escala Puntos
Distancia del Estandar

Escala Puntuacion
Puntos Distancia de la
norma

TODOS - 70.4 puntos
por debajo de la norma
Estudiantes de inglés -
87.8 puntos por debajo
de la norma
Desfavorecidos
socioeconomicos - 83.5
puntos por debajo de la
norma

Alumnos con
discapacidad - 139.7
puntos por debajo de la
norma

2023-2024
Matematicas
Puntuacion en la
escala Puntos
Distancia respecto
al estandar

Todos los
alumnos: 68,6
puntos por debajo
del estandar

Estudiantes de
inglés:

89 puntos por
debajo

del estandar
Estudiantes en
desventaja
socioeconomica:

Para junio de
2026-2027, segun
medido por la
distancia en
puntos de la
puntuacion
escalada con
respecto al
estandar en la
parte de
matematicas del
SBAC, de la
siguiente manera:

TODOS: 60 puntos
por debajo del
nivel estandar.
Estudiantes que
estan aprendiendo

Segun la escala de
puntuacion, la
distancia respecto
al estandar en la
parte de
matematicas del
CAASPP:

TODOS han
disminuido en 1,8 -
70,4 a 68,6
puntos.

Estamos a 13,2
puntos

de alcanzar este
objetivo.

Los EL han
aumentado en 2,7
puntos,

de 87,8 a 89.
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# de

Resultado del Aho

Resultado del Aino

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del AiRo del Referente
79,4 puntos por inglés: 80 puntos |Estamos a 16,2
debajo por debajo del puntos de
del estandar nivel estandar. alcanzar este
Estudiantes con Estudiantes con objetivo.
discapacidades: necesidades El SED ha
135,4 educativas disminuido en 4,1
puntos por debajo especiales: 70 puntos, de 83,5
del estandar puntos por debajo |a 79,4. Estamos a

del nivel estandar. | 10,9 puntos de

Estudiantes con alcanzar este

discapacidades: objetivo.

129 puntos por EI SWD ha

debajo del nivel disminuido en 4,3

estandar. puntos, de 139,7 a
135,4.
Estamos a10,7
puntos de alcanzar
este objetivo.

1.4 |Rendimiento de los 2023-2024 Matematicas | 2024-2025 Para junio de Segun la

alumnos e indicador
académico - Medida
estatal y local

Evaluaciones comunes
creadas por LEA
Matematicas

Alumnos que alcanzan o
superan el estandar

Evaluaciones comunes
creadas por la LEA
Matematicas

GR K-2 TODOS - 80
%

EL: 76 %

SWD: 73 %

GR 3-8 TODOS - 50 %
EL-34 %

SWD: 34 %

Matematicas

LEA Evaluaciones
comunes creadas
Matematicas

GR K-2 TODOS -
77%
EL - 74 % SWD -
65 %

GR 3-8
TODOS: 49 %
EL: 35 %
SWD: 30 %

2026- 2027, segun
medido por los
estudiantes que
obtienen una
puntuacion igual o
superior al nivel
estandar en la
Evaluacion Comun
de Matematicas de
la LEA, de la
siguiente manera:

GR K-2 TODOS:
89 %
EL: 85 %

puntuacion
obtenida por los
alumnos en la
evaluacién comun
de matematicas de
la LEA, que deben
alcanzar o superar
el nivel estandar,
como se indica a
continuacion:

GR K-2
TODOS:
disminuy6 un 3 %
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# de

Resultado del Aho

Resultado del Aino

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del Ano del Referente
LTEL: 30 % SWD: 82 % y no alcanzoé el
objetivo
GR 3-8 EL: disminuyo un 2
TODOS: 59 % % y no alcanzé el
EL: 43 % objetivo SWD:
SWD: 43 % disminuyo un 8 %
Estamos y no alcanzé el
anadiendo LTEL a objetivo
los datos del afio
escolar 2024- GR 3-8
2025. TODOS:
LTEL: 35 % disminuyo6 un 1 %
y no alcanzé el
objetivo EL:
disminuyo6 un 15 %
y no alcanzé el
objetivo
SWD: disminuyé
un4 %y no
alcanzo el objetivo
LTEL: este afo es
el punto de
referencia
1.5 |Indicador académico: Porcentaje de alumnos |Porcentaje de Para junio de 2026 |Esta es la primera

Evaluacion del Dominio
del Inglés de California
(ELPAC)

Porcentaje de
aprendices de inglés que
progresan anualmente
hacia el dominio del
inglés medido por

EL que:
-Disminuyeron al
menos un Nivel ELPI -
11.5%

-Mantuvieron los
niveles 1, 2L, 2H, 3L,
3H del ELPI - 35.2%.
-Mantuvieron el nivel 4
del ELPI - 0.8%.

estudiantes EL
que:

Bajaron al
menos un nivel
ELPI: 13,7 %.

Mantuvieron
los niveles ELPI 1,
2L, 2H, 3Ly 3H:
43 %.

2027 Porcentaje
de estudiantes EL
que: Referencia:
2024-2025 es la
primera vez que
ELPI tiene
porcentajes de
progreso.

El 50 % de todos

vez que ELPI
registra
porcentajes de
progreso.

El 42,9 % de todos
los estudiantes
estan
progresando. Nos
faltan 7 puntos
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aho
1

Resultado del Aino
2

Objetivo para
Resultado del Afo
3

Diferencia Actual
del Referente

ELPAC (aumento de un
nivel ELPAC).

-Progresaron al menos

en el nivel ELPI -
52.5%.

53.1% Progresa en el
dominio del inglés

Mantuvieron el

nivel ELPI 4: 1 %.
Progresaron

al menos

en ELPI

Nivel -

42,2 %

Todos los
estudiantes:
42,9 %
progresando

Los estudiantes de
inglés

estan enun 42,9
%,

progresando.

Los LTEL estan en
un

43,9 %,
progresando.

los estudiantes
estan
progresando.

El 50 % de los
estudiantes de
inglés como
segunda lengua
(EL) estd
progresando.
Los LTEL estén en
un 50 %

progresando

e Disminuci
6n de al
menos un
nivel
ELPI: 9
%.

« Mantienen
el ELPI
niveles 1,
2L, 2H,

3L, 3H:
35,2 %

« Mantener
los
niveles
ELPI
Nivel 4 -

0,8

e Progreso

de al
menos un nivel
ELPI - 52,5 %

para alcanzar este
objetivo.

El 42,9 % de los
estudiantes de
inglés estan
progresando. Nos
faltan 7 puntos
para alcanzar este
objetivo.

Los LTEL estan en
el 43,9 %, lo que
supone un
progreso. Estamos
a

6 puntos de
alcanzar este
objetivo.

Disminuciéon
de al menos
un nivel ELPI:
aumento del
11,5 % al 13,7 %.
Mantener
los niveles ELPI
1,
2L, 2H,
3Ly 3H:
35,2 %
Mantener
el nivel ELPI
4.
0,8 %
Progresar
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Afo | Resultado del Ano Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
al menos
62,1 % Progreso |un nivel ELPI:
hacia el dominio 52,5 %
del inglés
1.6 |Indicador académico 2024 Tasa de 2024-2025 En junio de 2026- |Latasa de
reclasificacion - 8.53% |Tasa de 2027, la tasa de reclasificacion sera
Tasa de reclasificacion | (172 alumnos) reclasificacion: 17 reclasificacion sera del 10,53 %, y los
de estudiantes de inglés % (298 del 10.53%, y los | estudiantes de
estudiantes) estudiantes de inglés cumpliran
Porcentaje de inglés cumpliran los requisitos
estudiantes de inglés los requisitos aprobados por la
reclasificados cada ano aprobados porla |mesa directiva
mesa directiva para la
para la reclasificacion, lo
reclasificacion, lo | que supone un
que supone un aumento del 1 %
aumento del 1% anual. Este ano,
anual. hemos alcanzado
y superado el
aumento del 1 %
enla
reclasificacion,
casi duplicando el
porcentaje del afio
pasado.
1.7 |Indicador académico - Mantener el acceso del |Mantener el Mantener el Mantener el

Medida local

Aplicacion de las normas
de contenido y
rendimiento académico
adoptadas por el
Consejo Estatal

100% de los
estudiantes a los
contenidos académicos
y a los estandares de
rendimiento adoptados
por el Consejo Estatal.

acceso del 100 %
de los estudiantes
al contenido
académico y a los
estandares de
rendimiento
adoptados por el
Conajeso Estatal.

acceso del 100%
de los estudiantes
a los contenidos
académicos y a los
estandares de
rendimiento
adoptados por el
Consejo Estatal.

acceso del 100 %
de los estudiantes
al contenido
académico y a los
estandares de
rendimiento
adoptados por el
Consejo Estatal.
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Afo | Resultado del Ano Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
1.8 | Servicios basicos: Mantener el acceso del |Mantener el Mantener una Mantener la
100% de los acceso del 100 % suficiencia del suficiencia del 100
Todos los alumnos del |estudiantes a de los estudiantes 100% de los % de los
distrito escolar tienen materiales de a materiales materiales de materiales
acceso a materiales instruccién alineados didacticos instruccién didacticos
didacticos acordes con | con los estandares, alineados con los alineados con los |alineados con los
los estandares. segun lo medido por el | estandares, segun estandares para estandares para
Informe SARC y lo medido por el todos los todos los
Williams. informe SARC y estudiantes segun |estudiantes, tal y
Williams. lo informado en el |como se indica en
SARC (Informe de el SARC (Informe
Responsabilidad | de rendicion de
Escolar) y por la cuentas de la
resolucion de la escuela) y en la
junta de suficiencia | resolucion de la
de materiales de | junta sobre la
instruccion. suficiencia de los
materiales
didacticos.
1.9 |Servicios basicos: Mantener el 100% de Mantener el 100% Mantener el 100% |Mantener el 100%
nuestros profesores de nuestros de nuestros de nuestros
Acreditacion y debidamente profesores profesores profesores
asignacion de acreditados y debidamente debidamente debidamente
profesores asignados segun las acreditados y acreditados y acreditados y
mediciones del CTC asignados segun asignados. asignados.
(California Teacher las mediciones del
Credentialing). CTC (California
Teacher
Credentialing).
1.10 |Aplicacion de las El 100% de los El 100% de los Mantener el 100% |Mantener el 100%

normas:

Los programas y
servicios de adquisicion

Estudiantes de inglés
tendran acceso a los
programas y servicios
de adquisicion del

Estudiantes de
inglés tendran
acceso a los
programas y

de acceso para los
Estudiantes de

inglés a programas
y servicios que les

de acceso para los
Estudiantes de

inglés a programas
y servicios que les
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Afio | Resultado del Ao Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
del idioma permiten a los |lenguaje para acceder a |servicios de permitan acceder |permitan acceder
alumnos EL acceder a | los estandares CCSS 'y |adquisicion del a los estandares | a los estandares
los estandares CCSSy | ELD, adquiriendo lenguaje para CCSSyELDcon |[CCSSyELDcon
ELD para adquirir conocimiento del acceder a los el fin de adquirir el fin de adquirir
conocimientos de contenido académico y |estandares CCSS conocimientos de | conocimientos de
contenido académicoy |dominio del idioma y ELD, adquiriendo contenido contenido
dominio del idioma inglés segun lo conocimiento del académico y académico y
inglés. determinado por la contenido dominio del idioma dominio del idioma
revision del programa |académico y inglés. inglés.
maestro y el Plan dominio del idioma
Maestro para inglés segun lo
Aprendices de determinado por la
Lenguaje Multilingue. revision del
programa maestro
y el Plan Maestro
para Aprendices
de Lenguaje
Multilingue.
1.11 |Acceso al curso: El 100% de los alumnos El 100% de los Mantener el 100% |Mantener el 100%
de primaria tienen alumnos de de acceso de los |de acceso de los
Amplio Curso de Estudio acceso a STEAM y PE | primaria tienen estudiantes de estudiantes de
que incluye todas las durante el tiempo de acceso a STEAM y primaria a STEM y |primaria a STEM y
materias descritas en la |colaboracion de los PE durante el PE durante el PE durante el
Seccidén 51210 y profesores, tiempo de tiempo de tiempo de
Seccion 51220 para determinado por el colaboracion de colaboracion de colaboracion de
estudiantes no horario maestro. los profesores, los profesores. los profesores.
duplicados, asi como determinado por el
estudiantes con horario maestro.
necesidades
excepcionales:
*Programas PE
*Horarios STEM
1.12 |Otros resultados de los | Prueba de aptitud fisica | Prueba de aptitud En junio de 2026- |Segun la medicién

alumnos:

fisica

2027, la tasa de
participacion en

de la prueba de
aptitud fisica (tasa
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# de

Resultado del Aho

Resultado del Aino

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del Ano del Referente
Tasa de participacion en 2023-2024 Tasa de 2024-2025 las pruebas de de participacion),
la prueba de aptitud participacion: Tasa de aptitud fisica aumentara al 100
fisica 5° Grado: participacion: 5.° aumentara al % en todos los

La Mirada - 98% grado: 100% en todos los |centros escolares.
OVHS - 99 La Mirada: 100 % centros escolares. |Dos centros
Smythe - 97 OVHS: 93 % escolares han
Sunset - 99 Smythe: 53 % alcanzado ese
Willow - 99 Sunset: 100 % objetivo. El resto
(455 de 462) Willow: 86 % de nuestros

(433 de 503) centros escolares
7° Grado: siguen trabajando
SYMS - 99% 7.° grado: SYMS: para alcanzarlo.
VDM - 70% 79 %
(388 de 442) VDM: 99 %

(410 de 465)

1.13 | Rendimiento de los Puntuaciones CAASPP |Puntuaciones Para junio de Segun las
alumnos e indicadores | para 2023 CAASPP 2026-2027, segun mediciones de
académicos Todos los estudiantes: |para 2023-2024 las mediciones del la CAASPP:

5to Grado - 30.18% de |Los estudiantes CAASPP: SBAC | Ciencias SBAC
CAASPP/SBAC los estudiantes alcanzaron o Ciencias
Ciencias alcanzaron o superaron Todos los Todos los
Puntuacion Escala excedieron los los estandares de estudiantes: estudiantes: El
Puntos Distancia del estandares en ciencias | Ciencias 5to Grado - 35% | porcentaje
Estandar 8vo Grado - 28.76% de de los estudiantes |aumenté del

los estudiantes
cumplieron o
excedieron los
estandares para
ciencias

Estudiantes por grupos:

-Hispanos/Latinos -
20.10% - 5to Grado,
17.58% - 8vo Grado

Todos los
estudiantes:
18,54 %

- 5.2 grado

: 20,72 %

- 8.2 grado

: 16,35 %

Estudiantes por
grupos:

cumpliran o
excederan los
estandares para
ciencias

8vo Grado - 33%
de los estudiantes
cumpliran o
excederan los
estandares para
ciencias

18,22 % al 18,54
%.

Nos separan 4,62
puntos

de alcanzar

este objetivo.

5.2 grado: el 25 %
de los

alumnos alcanzara
0 superara los
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aho
1

Resultado del Aino
2

Objetivo para
Resultado del Afo
3

Diferencia Actual
del Referente

-Filipino - 50.41% - 5to
Grado, 47.13% - 8vo
Grado

-Negro o afroamericano
- 15.5% - 5° grado,
13,01% - 8° grado
-Blanco - 48.74% - 5°
grado, 43,49% - 8°
grado

-Desventaja
socioeconoémica (SED)
- 20.01% - 5° grado,
17.95% - 8° grado
-Clasificado con
dominio del inglés
(RFEP) - 41.61% 5°
grado, 28.37% - 8°
grado

-Estudiantes de inglés
como segunda lengua
(EL) 3.75% - 5° grado,
1.25% - 8° grado
-Estudiantes con
discapacidades (SWD)
- 11.84% 5° grado,
7.17% - 8° grado

- Hispanos/latinos:
20,10 %
- 5.2 grado
: 17,58 %
- 8.2 grado
114,42 %
- Filipinos: 52 %
- 5.2 grado
. 57,13 %
- 8.2 grado
: 45,45 %
- Afroamericanos o
afroamericanos
-50 %
- Sin datos sobre
el grupo de
estudiantes de 5.2
grado
- 8.2 grado

e 25%
- Blancos -
31,25 %
- 5.2 grado, sin
datos sobre el
grupo de
estudiantes
8.2 grado: sin
datos sobre el
grupo de
estudiantes

- Desventaja
socioeconémica
(SED) -

Estudiantes por
grupos:
-Hispanos/Latinos
- 25% - 5to Grado,
22% - 8vo Grado
-Filipino - 55% - 5°
grado, 52% - 8°
grado

-Negro o
afroamericano -
20% - 5° grado,
18% - 8° grado
-Blanco - 53% - 5°
grado, 48% - 8°
curso

-Desventaja
socioeconomica
(SED) - 25% - 5°
grado, 22% - 8°
grado
-Reclasificado con
dominio fluido del
inglés (RFEP) -
46% 5° grado,
33% - 8° grado
-Estudiantes de
inglés (EL) 8% - 5°
grado, 6% - 8°
grado
-Estudiantes con
discapacidades
(SWD) - 16% 5°
grado, 12% - 8°
grado

estandares

de ciencias. Nos
separan

6,3 puntos

de alcanzar este
objetivo.

8.2 grado: el 25 %
de los

alumnos alcanzara
O superara

los estandares de
ciencias

Alumnos por
grupos:
- Hispanos/latinos

25 %: estamos
a7,06
puntos
de alcanzar este
objetivo.
- 5.2 grado

o 22% -
Estamos a
4,04
puntos
de alcanzar este
objetivo
- 8.2 grado

e 20% -
Estamos
a4,18
puntos
de alcanzar este
objetivo
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aio
3

Diferencia Actual
del Referente

15,34
- 5.2 grado

o 16,48
- 8.2 grado

e 14,16
- Reclasificado
como competente
en inglés fluido
(RFEP) - 26,58
- 5.2 grado

» 36,56
- 8.2 grado

o 22,42 %
- Estudiantes
de inglés (EL) 3,59
%
- 5.2 grado

e 576 %
- 8.2 grado

e 0%
- Estudiantes con
discapacidades
(SWD)-7,41 %
- 5.2 grado: 8,22 %
8.2 grado: 6,45 %

- Filipino -
68 % - Estamos
a10
puntos
de
alcanzar este
objetivo
- 5.2 grado

[ ] 52 % =
Hemos alcanzado
este
objetivo en un
52,13 %.
- 8.2 grado

e 63 % -
Estamos a 10
puntos
de alcanzar este
objetivo
- Negros o
afroamericanos 30
% - Hemos
alcanzado
este objetivo con
37,2 puntos
- 5.2y 8.2 grado -
No hay datos
sobre grupos de
estudiantes
- Blancos - 35 %
- 5.2y 8.2 grado:
sin datos sobre
grupos de alumnos
- Desfavorecidos
socioeconomicam
ente (SED):
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aio
3

Diferencia Actual
del Referente

20 %: estamos a
5,21 puntos de
Cumplimiento de
este objetivo
- 5.2 grado

e 20% -
Nos faltan 5,12
puntos para
cumplir este
objetivo
- 8.2 grado

o 22% -
Nos faltan 6,56
puntos para
cumplir este
objetivo
- Reclasificados
como competentes
en inglés
(RFEP) - 36 % -
Nos faltan 9,35
puntos para
alcanzar este
objetivo
- 5.2 grado

e 31 % -
Nos faltan 5,13
puntos para
alcanzar este
objetivo
- 8.2 grado

e 35% -
Nos faltan 10
puntos
para alcanzar este
objetivo
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aio
3

Diferencia Actual
del Referente

- Estudiantes de
inglés
(EL) 6 % -
Nos faltan 3,79
puntos para
alcanzar este
objetivo
- 5.2 grado
-6 % - Nos
faltan 2,68 puntos
para alcanzar este
objetivo
- 8.2 grado
e 6% -Nos
faltan 5,625 puntos
para alcanzar este
objetivo
- Estudiantes con
discapacidades
(SWD)-12 % -
Estamos a 5,495
puntos de alcanzar
este objetivo
- 5.2 grado
e 12% -
Estamos a 3,59
puntos de alcanzar
este objetivo
- 8.2 grado
e 8% -
Estamos
a 3,305
puntos
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- ~ Objetivo para
Mic?ifia Medida e Resultad1o del Ano Resultadg del Ano Resultado del Afio

3

Diferencia Actual
del Referente

de alcanzar este
objetivo

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

Segun lo medido por la Encuesta de Retroalimentacion Educativa y la Evaluacion de Necesidades, SYSD implementé eficazmente multiples
acciones que apoyan el rendimiento académico, el desarrollo del lenguaje y el acceso equitativo para todos los estudiantes, en particular los
estudiantes que estan aprendiendo inglés (EL), los estudiantes que estan aprendiendo inglés a largo plazo (LTEL), los estudiantes en
desventaja socioecondmica, los estudiantes con discapacidades y otros grupos de estudiantes no duplicados.

Personal y apoyo educativo (Acciones 1.1, 1.11, 1.12)

SYSD dio prioridad al apoyo a los estudiantes invirtiendo en un sélido equipo de personal certificado y clasificado, que incluye auxiliares de
instruccion, maestros de intervencion y proveedores de atencidon médica. Se aumenté estratégicamente el personal paraprofesional para
ampliar el acceso a la instruccién en grupos pequenos, especialmente para los estudiantes con necesidades intensivas.

Se desarrollé un plan estructurado para impartir instruccion especifica a estudiantes no duplicados, estudiantes de inglés como segundo
idioma (EL) y estudiantes con discapacidades. En los programas de lenguaje dual e inmersion estructurada en inglés (SEI), el personal
certificado adicional y la reduccion del tamafio de las clases en los grados K-6 permitieron una instruccién individualizada e intervenciones
mas especificas. Esto dio lugar a una mayor participacion, el desarrollo de habilidades basicas y avances tempranos en el rendimiento
académico y el dominio del idioma.

Planificado: Mantener una plantilla sélida y proporcionar ensefianza en grupos reducidos e individualizada a los alumnos no duplicados, los
alumnos EL y los alumnos con discapacidades.

Implementado: El distrito superd las expectativas al reasignar recursos a mitad de afio para aumentar la plantilla de auxiliares docentes en
los centros con mayores necesidades. Se mantuvieron las estrategias de reduccién del tamafio de las clases en los programas de doble
idioma y SEI, especialmente en los grados K-6, o que permitié una ensefanza mas individualizada.

Mejora continua en la contratacion y el personal

Exitos: Una vez cubiertas las vacantes, el aumento del apoyo dio lugar a una ensefianza en grupos reducidos mas coherente y a una mejora
de la participacion de los alumnos y de las habilidades basicas, especialmente entre los alumnos identificados como cronicamente ausentes
0 que necesitaban una intervencion intensiva.

Practicas de ensefianza basadas en datos y aprendizaje profesional (Acciones 1.2, 1.5, 1.6, 1.10)
Se llevaron a cabo sesiones periddicas de reflexion sobre los datos (DRS) en colaboracién con el equipo de Sci-Phy, lo que permitio a los
profesores y administradores analizar los resultados de las evaluaciones y adaptar la ensefanza a las necesidades de los alumnos.
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Los profesores de recursos apoyaron la implementacion de una ensefianza alineada con los estandares, modelando lecciones en todas las
areas de contenido. Los ciclos de desarrollo profesional y coaching, impulsados por los comentarios y los datos de las evaluaciones,
mejoraron la eficacia de los profesores en ELD, ELA y matematicas, especialmente en las escuelas identificadas con las mayores
necesidades. Los profesores informaron de una mayor confianza en la planificacion de las lecciones, la ensefanza diferenciada y la
participacion de los alumnos. Las observaciones en el aula validaron estas percepciones, revelando una mayor alineacion con los
estandares y un andamiaje linguistico intencionado.

Planificado: Llevar a cabo sesiones periodicas de reflexion sobre los datos y proporcionar un desarrollo profesional especifico,
especialmente en torno al ELD y la ensefianza alineada con los estandares.

Implementado: Las sesiones de reflexién sobre los datos (DRS) se celebraron con mayor frecuencia de lo previsto inicialmente, debido al
alto nivel de participacién del personal y a la iniciativa a nivel de centro. Los profesores de recursos desempefiaron un papel clave en la
formacion, y los datos de las visitas mostraron mejoras cuantificables en la calidad de la ensefianza.

Mejora continua en la forma en que los centros implementaron los ciclos de formacién y desarrollo profesional, lo que provoco
inconsistencias entre las escuelas. Algunos profesores mas nuevos necesitaron formacion adicional sobre los protocolos de uso de datos.
Exitos: Los profesores informaron de una mayor confianza en la planificacion y la imparticion de una ensefianza diferenciada. El uso de
formadores pedagdgicos y modelos de lecciones fue especialmente eficaz para mejorar el apoyo linguistico en las aulas.

Universidad, carrera profesional y aprendizaje del siglo XXI (Accion 1.3)

SYSD mantuvo y amplié el acceso a programas que fomentan la preparacién para el futuro. Los estudiantes de secundaria participaron en
AVID, PLTW (STEM), espaiol y artes visuales y escénicas (VAPA), mientras que los estudiantes de primaria participaron en PLTW y VAPA
como parte de los esfuerzos de enriquecimiento temprano. Estas ofertas hicieron hincapié en el acceso equitativo y expusieron a los
estudiantes, especialmente a los jovenes no duplicados y a aquellos con discapacidades, a un aprendizaje riguroso y centrado en el futuro.
Planificado: Mantener y ampliar AVID, STEM vy el enriquecimiento artistico en los niveles de primaria y secundaria.

Implementado: Todos los programas planificados se implementaron segun lo previsto. Los programas PLTW y VAPA registraron un
aumento de la participacién, y AVID amplié el acceso a mas estudiantes de secundaria.

Mejora continua en la programacion de los modulos STEM en todos los niveles de grado.

Exitos: El gran interés de los estudiantes y la colaboracion de los profesores dieron como resultado altos niveles de participacion y
desarrollo de habilidades alineadas con las competencias del siglo XXI.

Equidad, supervision de programas y acceso al aprendizaje en el hogar (Acciones 1.4, 1.9)

El distrito se centré en la mejora continua y la equidad mediante una supervision rigurosa de los programas federales y estatales. Se
proporcionaron herramientas a los educadores para ayudarles a realizar un seguimiento del progreso de los estudiantes no duplicados y
ajustar la ensefianza en consecuencia.

En respuesta a los comentarios de los socios educativos, SYSD abordé las desigualdades en el aprendizaje en el hogar proporcionando
materiales de lectura complementarios de alta calidad a las familias de bajos ingresos. Esta iniciativa apoyo el crecimiento de la
alfabetizacion fuera del aula y cre6 un acceso mas equitativo a los recursos académicos.

Planificado: Supervisar el progreso de los estudiantes no duplicados y distribuir materiales de lectura complementarios a las familias de
bajos ingresos. Implementado: Los sistemas de supervision se ejecutaron segun lo previsto, y el personal utilizé herramientas actualizadas
para el seguimiento del progreso.
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Mejora continua del impacto inicial limitado de los recursos complementarios
Exitos: Una campafia a mitad de afio para aumentar la divulgaciéon entre los padres mejor6 la utilizacion. Los comentarios de las familias y
los profesores confirmaron un aumento de la lectura de los alumnos en casa y unas conexiones mas solidas entre el hogar y la escuela.

Desarrollo del lenguaje y apoyo al programa ELD (Acciones 1.2, 1.5, 1.6, 1.10, 1.12)

El enfoque de todo el distrito en el fortalecimiento de la ensefianza del ELD dio lugar a la colaboracion entre departamentos, la mejora de la
formacion profesional y la ampliacion de los apoyos designados e integrados del ELD. El desarrollo del lenguaje se incorporé a las areas de
contenido mediante la formacién de los profesores de recursos, los médulos STEM, la educacién fisica y las oportunidades de aprendizaje
socioemocional.

En los programas de lenguaje dual y SEI, las clases mas reducidas y las estructuras de ensefianza flexibles promovieron una adquisicion
significativa del lenguaje. Estos esfuerzos contribuyeron a mejorar la participacion de los estudiantes EL y el desarrollo de la alfabetizacion
basica, sentando las bases para un progreso a largo plazo en la reclasificacion.

Planificado: Fortalecer el ELD integrado y designado a través de la formacion, el desarrollo profesional y la expansion a las areas de
contenido.

Implementado: Los esfuerzos se implementaron en su totalidad y los apoyos de ELD de la escuela secundaria se expandieron a las clases
de educacion general. EI modelado de lecciones y la formacidén ayudaron a integrar los objetivos linguisticos en todas las materias.

Mejora continua: Integrar las estrategias de ELD en las areas de contenido no linguisticas, especialmente en matematicas y ciencias.
Exitos: El apoyo de coaching y el tiempo de colaboracién PLC abordaron estas areas. Las observaciones en el aula mostraron un mayor
desarrollo del lenguaje académico, y los estudiantes demostraron una mayor confianza en la expresién oral y escrita.

En general, SYSD aline6 estrechamente la implementacion real con las acciones planificadas, realizando ajustes estratégicos basados en
las necesidades del sitio y los comentarios de los socios educativos. Las mejoras a mitad de afo, como la ampliacién de los PLC, la
reasignacién del personal paraprofesional y la intensificacion de los apoyos ELD, demostraron la capacidad de respuesta a los datos en
tiempo real.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

#1.9: El distrito adquirié materiales complementarios para los estudiantes de bajos ingresos que podian utilizar en casa. Los costes reales
de los materiales fueron superiores a lo previsto.

#1.11: El importe presupuestado solo incluia los auxiliares docentes financiados por la subvencién complementaria de concentracion de la
LCFF, el Titulo | y la subvencion federal para educacion especial (codigo de recurso 3310). La asignacion estatal AB602 (codigo de recurso
6500) no se incluyé en el importe presupuestado original.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Segun nuestra encuesta de opinidn educativa y evaluacion de necesidades, los éxitos de SYSD se reflejaron en las siguientes medidas:
Medida 1.1: Apoyo del personal certificado y clasificado
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SYSD sigue dando prioridad al éxito de los estudiantes mediante el mantenimiento de un solido equipo de personal certificado y clasificado.
Esto incluye a profesores, administradores locales y del distrito, auxiliares docentes, logopedas, auxiliares sanitarios y enfermeros titulados,
todos ellos fundamentales para proporcionar apoyo académico y de bienestar en todo el distrito. Nuestros IA y profesores de intervencion
pudieron centrarse en el apoyo a nuestros estudiantes EL, socioecondmicamente desfavorecidos, con discapacidades y no duplicados, para
acercarlos a la competencia.

Medida 1.2: Sesiones de reflexion sobre datos con el equipo Sci-Phy

Los profesores y administradores llevan a cabo regularmente sesiones de reflexion sobre datos para analizar las evaluaciones comunes de
la LEA y supervisar el rendimiento de los estudiantes.

Estas sesiones apoyan la ensefianza diferenciada y ayudan a identificar estrategias especificas para alumnos no duplicados y alumnos con
discapacidades.

Se mejoro el enriquecimiento educativo mediante SPARKs Physical Education, los médulos STEM de Project Lead the Way (PLTW) y
oportunidades de aprendizaje socioemocional.

El desarrollo de la alfabetizacion esta integrado en estas actividades, centrandose en la adquisicion del lenguaje.

Estos esfuerzos de colaboracion a través de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC) han dado como resultado una
implementacion exitosa y un progreso medible de los estudiantes.

Medida 1.3: Preparacion para la universidad y la carrera profesional y aprendizaje del siglo XXI
SYSD ha mantenido y ampliado su compromiso de preparar a los estudiantes para la universidad y las carreras profesionales ofreciendo
una amplia gama de programas:

Los estudiantes de secundaria se benefician de AVID, STEM (PLTW), espafiol y artes visuales y escénicas (VAPA).

En el nivel primario, los programas PLTW y VAPA se integran para fomentar la exposicién temprana al aprendizaje avanzado.

Estos programas promueven el acceso equitativo y preparan a todos los estudiantes, incluidos los estudiantes no duplicados y los
estudiantes con discapacidades, para el éxito académico y profesional futuro.

Medida 1.4: Supervisién de programas estatales y federales

SYSD mantiene su compromiso con la mejora continua a través de una rigurosa evaluacion de programas y supervision de datos.

Se hace hincapié en el progreso de los estudiantes no duplicados para garantizar un crecimiento académico equitativo.

Se proporciona al personal herramientas y recursos para apoyar un seguimiento eficaz, el analisis y una ensefanza receptiva que
satisfaga las necesidades unicas de todos los alumnos.

Medida 1.5: Plan de estudios, ensefianza y sistemas basados en datos con el apoyo de profesores de recursos
Se ha desarrollado un sistema estructurado de formacion y apoyo para los profesores de recursos con el fin de elevar la calidad de la
ensefianza en todo el distrito.

Los profesores de apoyo estan ahora modelando lecciones y estrategias innovadoras en los centros escolares.

Los programas integrados y designados de ELD (English Language Development, Desarrollo del idioma inglés) en la escuela
secundaria se estan ampliando mas alla de las clases exclusivas de ELD para incluir todas las materias, lo que garantiza que los
estudiantes de inglés reciban un desarrollo linguistico coherente e integrado en todo el plan de estudios.

Medida 1.6: Plan de estudios, ensefianza y sistemas basados en datos

Los profesores del RSP recibieron apoyo especifico para supervisar y abordar de forma eficaz los objetivos del IEP para los alumnos
con discapacidades.

Las DRS (sesiones de reflexion sobre datos) contribuyeron a la mejora continua y al seguimiento del progreso de los estudiantes de
inglés (EL), los estudiantes de inglés a largo plazo (LTEL) y los estudiantes no duplicados.

Medida 1.9: Materiales complementarios para estudiantes de bajos ingresos
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Los materiales de lectura complementarios para estudiantes de bajos ingresos han tenido un impacto prometedor.

Comentarios de socios educativos, profesores y estudiantes, que informaron de la falta de acceso a materiales de lectura en casa. Al
proporcionar recursos de lectura complementarios de alta calidad para uso doméstico, SYSD se propuso crear oportunidades de
aprendizaje mas equitativas mas alla del aula.

Medida 1.10 Aprendizaje profesional: desarrollo profesional, planificacion guiada, implementacion y apoyo de coaching

En respuesta directa a los comentarios de los socios educativos y al analisis de datos, el distrito ofrecié desarrollo profesional
especifico y apoyo de coaching centrado en reforzar el ELD integrado y designado, asi como estrategias eficaces de ELA y matematicas.
Este esfuerzo fue especialmente significativo para los centros escolares identificados en el RED.

Los profesores informaron de una mayor confianza en la implementacion de la ensefianza diferenciada y de mejoras en la planificacion de
las lecciones y la participacion de los alumnos.

Los datos de las visitas y observaciones, junto con los ciclos de coaching continuos, muestran una mayor alineacion con los
estandares y un apoyo linguistico mas intencionado en las aulas.

Medida 1:11 Ensefianza en grupos reducidos

Respuesta especifica y estratégica a las necesidades de nuestros alumnos

Contrataciéon de auxiliares docentes y reasignacion de recursos para apoyar mejor a los alumnos que requieren una ensefianza
intensiva

Se desarrollé un plan estructurado para proporcionar ensefanza en grupos reducidos y ampliar las oportunidades de aprendizaje
adaptadas a los alumnos no duplicados, los alumnos con discapacidades y los identificados como ausentes cronicos

El aumento del apoyo de los auxiliares docentes ha permitido una intervencion mas coherente y centrada, lo que se traduce en una
mayor participacion y un mayor progreso en las habilidades basicas
Medida 1.12 Plan de estudios, ensefianza y sistemas basados en datos: apoyo al bilinglismo y a la ensefianza de inglés como segunda
lengua

La contratacion de personal certificado adicional y la reduccidn del tamafio de las clases para apoyar los programas de bilingtismo y
de ensefanza de inglés como segunda lengua han demostrado su eficacia inicial en la mejora de los resultados académicos y la adquisicion
del idioma

Apoyo educativo centrado tanto en entornos bilingies como en entornos estructurados de inmersién en inglés

Mayor flexibilidad en la ensefianza, aumento de la ensefanza en grupos reducidos e intervenciones mas especificas.

El mantenimiento de clases reducidas en los grados K-3 y 4-6 resulté especialmente beneficioso, ya que permitio a los profesores
impartir una ensefianza mas individualizada, supervisar de cerca el progreso y abordar las necesidades académicas y de desarrollo del
lenguaje de los alumnos con mayor precision.

Mayor compromiso y participacion.

Areas de mejora continua:

Medida 1.7: Apoyo de intervencién para los alumnos con dificultades. Para garantizar un apoyo continuo, se elaborara y aplicara un
calendario estructurado de ensefianza en grupos reducidos al comienzo de cada afo escolar. Se incorporaran medidas de seguimiento del
progreso en cada sesion de reflexion de datos (DRS) para realizar un seguimiento constante del crecimiento académico de los grupos de
alumnos seleccionados. Se proporcionara formacion profesional continua a los profesores y al personal, centrandose en el apoyo a los
alumnos que estan aprendiendo inglés (EL), los alumnos que llevan mucho tiempo aprendiendo inglés (LTEL), los jovenes en acogida y los
alumnos con bajos ingresos. La eficacia de los programas de intervencion se evaluara al final del afio escolar utilizando tanto los datos de
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rendimiento de los estudiantes como los comentarios cualitativos de los profesores y los estudiantes en Lengua Inglesa (ELA) y
Matematicas. Sobre la base de esta evaluacion, se perfeccionaran y ajustaran las estrategias de intervencién para impulsar la mejora
continua. Se dara prioridad al apoyo adicional, incluida la distribucion de profesores de intervencion, a las escuelas con indicadores rojos en
ELA, con el fin de reforzar el progreso académico

y apoyar los objetivos de reclasificacion anual para los EL y los LTEL.

Medida 1.8: Material complementario y apoyo al desarrollo profesional. Para garantizar una implementacién eficaz, continuaremos
proporcionando un desarrollo profesional especifico centrado en el uso de programas y recursos complementarios, incluyendo software
educativo, material manipulativo para matematicas, herramientas bilingues y materiales para la adquisicidén del lenguaje. Estos recursos son
esenciales para apoyar el rendimiento de los estudiantes en las areas de contenido basicas y mejorar el desarrollo del lenguaje, en
particular para los estudiantes de inglés (EL), los estudiantes de inglés a largo plazo (LTEL) y otros grupos de estudiantes no duplicados.
Las sesiones de desarrollo profesional se alinearan con los datos actuales de los estudiantes y las necesidades de instruccion para
maximizar el impacto. Segun el California Dashboard, el 13,7 % de los estudiantes EL disminuyeron al menos un nivel ELPI, mientras que el
43 % se mantuvieron en los niveles 1, 2L, 2H, 3L o 3H, y solo el 1 % se mantuvieron en el nivel 4. Cabe destacar que el 42,2 % de los EL
progresaron al menos un nivel ELPI. Estos datos ponen de relieve tanto las areas de progreso como las necesidades continuas. En
respuesta a ello, los esfuerzos de desarrollo profesional se centraran en profundizar la comprension del personal sobre como integrar
eficazmente estos materiales complementarios en la ensefanza y cdmo abordar las necesidades unicas de los estudiantes EL y LTEL. Este
enfoque garantizara la mejora continua en la adquisicidén del idioma y los resultados académicos de todos los estudiantes. Medida 1.13: Plan
tecnologico: aunque el Plan tecnoldgico ha logrado avances importantes en la ampliacion del acceso y el establecimiento de las bases para
el aprendizaje del siglo XXI, hay areas que siguen presentando oportunidades de mejora continua. El distrito ha mantenido con éxito una
proporcion de dispositivos de 1:1 y ha invertido en la actualizacion de equipos y software. Los educadores han demostrado un fuerte
compromiso, pero los distintos niveles de experiencia en la integracion de la tecnologia han dado lugar a cierta inconsistencia en su uso en
el aula. Continuacion y diferenciacién del desarrollo profesional.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Reflexiones y ajustes a los objetivos, métricas y acciones planificados:

Como parte del compromiso de SYSD con la mejora continua, la reflexion cuidadosa sobre las practicas anteriores ha dado lugar a ajustes
estratégicos en nuestros objetivos, métricas, resultados previstos y acciones para el proximo ano. Estos ajustes estan impulsados por un
énfasis en todo el distrito en la equidad, el crecimiento académico y un sistema educativo receptivo que se adapta a las necesidades
cambiantes de nuestros diversos alumnos.

Enfoque actualizado para las medidas de accion 1.1-1.3, 1.5y 1.6: Rendimiento en ELA y matematicas (CAASPP/SBAC y evaluaciones
comunes de la LEA)

El analisis de los resultados del afo anterior, tanto de los datos cuantitativos (por ejemplo, los resultados de CAASPP/SBAC) como de las
aportaciones cualitativas de los educadores y los responsables de los centros, ha revelado la necesidad de una mayor inversiéon en el
refuerzo de la ensefianza de nivel 1 en todas las aulas. Aunque en afos anteriores se ofrecioé desarrollo profesional y apoyo educativo,
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SYSD reconoce que se necesita un enfoque mas especifico y sistémico para elevar el rendimiento de los estudiantes, en particular de los
EL y los LTEL.
Se ha actualizado el paso de accién 1.7 para reflejar el apoyo exclusivo a los LTEL. Revisiones clave de las acciones y prioridades:

Apoyo mejorado de nivel 1: mayor énfasis en la coherencia y la calidad de la ensefianza basica para garantizar que todos los alumnos
tengan acceso a una ensefianza rigurosa y alineada con los estandares todos los dias.

Intervenciones basadas en datos: Uso refinado de los datos de las evaluaciones formativas y sumativas para impulsar intervenciones
especificas y oportunas adaptadas a las necesidades especificas de los estudiantes.

Ampliacién del tiempo de aprendizaje: Implementacidén de oportunidades de aprendizaje ampliadas, incluyendo tutorias después de la
escuela, instruccion en grupos pequenos y programas de verano, alineadas con el perfil académico de cada estudiante.

Practicas de colocacion refinadas: Mejora de los protocolos de colocacion de los estudiantes que responden a los datos en tiempo real
y se basan en multiples medidas.

Coherencia pedagdgica: uso continuado del marco pedagdgico del distrito para apoyar practicas basadas en la evidencia tanto en ELA
como en matematicas, junto con sesiones periddicas de reflexion sobre los datos y planificacion colaborativa.

A través de nuestro ciclo de mejora continua, SYSD seguira facilitando sesiones periodicas de reflexion sobre los datos que apoyen la
identificacion de acuerdos pedagdgicos comunes e intervenciones receptivas. Se prestara especial atencion a nuestras poblaciones mas
vulnerables, incluyendo los estudiantes que estan aprendiendo inglés, los estudiantes con discapacidades, los jévenes sin hogar y en
acogida, y los estudiantes en desventaja socioecondmica.

Resultados objetivo revisados: Un objetivo revisado del distrito para lograr un aumento anual de 5 a 10 puntos en la escala de puntuacion
del CAASPP/SBAC para ELA y matematicas, mientras trabajamos para cerrar las brechas de rendimiento y cumplir con los estandares de
nivel de grado.

Estos cambios reflejan el compromiso cada vez mayor del SYSD con la equidad y la excelencia, y posicionan al distrito para satisfacer de
manera mas eficaz las necesidades académicas y socioemocionales de todos los estudiantes durante el préximo ano.

Un informe sobre los Estimados Gastos Totales Reales para las acciones del afio pasado que se pueden encontrar en la Tabla de
Actualizacion Anual. Un informe sobre los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del aino pasado
se puede encontrar en la Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes.

Acciones
# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion
1.1 Plan de estudios, Realizar analisis de datos y evaluaciones de necesidades utilizando datos | $41,380,217.00 Si
ensefianza y de rendimiento, indices de asistencia e indicadores de comportamiento
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# de
Accion

1.2

Titulo

sistemas basados en
datos (DA):

Plan de estudios,
instruccién y
sistemas basados en
datos: DRS y equipo
Sci-Phy (DA)

Descripcién Total de Fondos

para llevar a cabo una evaluacion exhaustiva de las necesidades en todas
las escuelas y niveles de grado. Esto permitira identificar las areas de
necesidad y priorizar las intervenciones que apoyaran el rendimiento de
los estudiantes, reduciran las brechas de rendimiento y promoveran la
participacion de los estudiantes. A continuacién, los recursos de personal
deben alinearse con las areas de necesidad identificadas para garantizar
una distribucion equitativa y un despliegue estratégico que apoye el éxito
de los estudiantes. Esta accién respalda los esfuerzos de mejora
identificados a través de la asistencia técnica proporcionada como parte
de la Asistencia Diferenciada. (Profesores y personal de apoyo)

Manténgase al dia con las sesiones de reflexion sobre datos, con el apoyo |  $1,450,297.00
de los equipos de ciencias/educacion fisica de las escuelas primarias y las
fechas de retirada de los profesores de las escuelas secundarias.
Transicion para 2025-2026 a evaluaciones en todo el distrito
estrechamente alineadas con el CAASPP. Estas sesiones permiten a los
profesores y administradores examinar detenidamente los datos de las
evaluaciones de los alumnos, incluidos los alumnos no duplicados y los
que tienen discapacidades. Esto ayuda a planificar una ensefianza
personalizada para todos los alumnos. Los alumnos también obtienen
oportunidades de aprendizaje adicionales en areas como los moédulos de
educacion fisica de SPARK y los modulos STEM de Project Lead the Way
(PLTW), que se centran en las habilidades socioemocionales y el
desarrollo del lenguaje. Después de cada ciclo de evaluacion, la
administracion del centro y del distrito se reunen para revisar todos los
datos de la escuela, determinar qué aspectos del sistema deben
mejorarse y qué apoyo adicional podria ser necesario, Como mas
formacion y orientacion para los profesores. Este enfoque garantiza que
todos los alumnos, incluidos los alumnos no duplicados, los jovenes en
acogida, los LTEL, y las personas con discapacidades, reciban el apoyo
qgue necesitan a través de practicas docentes eficaces. Para la asistencia
diferenciada, céntrese en los estudiantes de inglés a largo plazo y los
jévenes en acogida que estan en rojo en ELA. Esta medida respalda los
esfuerzos de mejora identificados a través de la asistencia técnica
proporcionada como parte de la asistencia diferenciada. Las personas sin
hogar y los estudiantes con discapacidades también estan en ROJO en
ELA en todo el distrito. Smythe tiene a todos los estudiantes, EL, SED,
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HOM y HI en rojo. Sunset tiene a Els y HOM en rojo. Willow tiene a todos

los estudiantes, HI, SWD y EL en rojo. SYMS y VDM tienen a LTEL en

rojo, y SYMS también tiene a estudiantes EL, HOM, SOD y SWD en rojo.

(Véase el anexo para todas las escuelas).

1.3 Preparacion parala Mantener y mejorar los programas de las escuelas secundarias, como la $165,206.00 No
universidad y la preparacion para la universidad y STEM, al tiempo que se amplian las
carrera profesional y | opciones optativas, como AVID, Informatica (PLTW), Espariol, VAPA 'y
aprendizaje del siglo ofertas como Educacion para alumnos superdotados y talentosos (GATE).
XXI (DA) Las escuelas primarias integraran de manera similar los programas GATE
y PLTW. Estos programas promueven la igualdad de acceso para todos
los alumnos, incluidos los alumnos no duplicados y los alumnos con
discapacidades.

1.4  Supervision de Centrarse en el analisis riguroso de los datos, evaluar la eficacia de los $355,183.00 Si
programas estatales programas y supervisar de cerca el progreso de los alumnos no
y federales (DA) duplicados. El objetivo sera acelerar el crecimiento académico,

garantizando que cada alumno reciba el apoyo que necesita para
prosperar. Se proporcionaran recursos al personal de apoyo para
supervisar estos datos. Segun el California Dashboard, nuestro distrito se
encuentra en asistencia diferenciada para estudiantes de inglés a largo
plazo y jovenes en acogida, que tienen dificultades y se encuentran en
ROJO para el distrito y en SYMS en todas las areas. Esta medida
respalda los esfuerzos de mejora identificados a través de la asistencia
técnica proporcionada como parte de la asistencia diferenciada. (Véase el
cuadro de escuelas adjunto).

1.5 Plan de estudios, Para centrarse en la asistencia diferenciada, el distrito desarrollara un $601,400.00 No
ensefanzay programa de formacién para profesores de recursos que se centrara en el
sistemas basados en  plan de estudios, el desarrollo profesional, la orientacion pedagdgica y los
datos con el apoyo | programas especiales. Establecer y aplicar un sistema para que los
profesores de recursos muestren lecciones eficaces y estrategias
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1.6

1.7

Titulo

de maestros de
recursos (DA)

Plan de estudios,
ensefanzay
sistemas basados en
datos: DRS
SPED/Foco
identificado dual (DA)

Apoyo a la
intervencion de
alumnos con
dificultades (DA)

Descripcién Total de Fondos

pedagogicas innovadoras a los profesores de los centros escolares.
Supervisar a los estudiantes de inglés para evitar que se conviertan en
estudiantes en riesgo o de larga duracion.Utilizar CABE para apoyar a
nuestros estudiantes de inglés a largo plazo en las escuelas secundarias y
pasar a apoyar a las escuelas primarias. Esta medida respalda los
esfuerzos de mejora identificados a través de la asistencia técnica
proporcionada como parte de la Asistencia Diferenciada.

Sesiones trimestrales de DRS con profesores de RSP a nivel de distrito $1,135,895.00

para supervisar y apoyar las necesidades de los alumnos con
discapacidades y los alumnos con doble identificacién como estudiantes
de inglés y LTEL (DA Focus) para supervisar el ciclo de mejora continua
que apoya el rendimiento académico de todos los alumnos, incluidos los
alumnos no duplicados y los alumnos con discapacidades. Esta accion
apoya los esfuerzos de mejora identificados a través de la asistencia
técnica proporcionada como parte de la Asistencia Diferenciada. (Véase el
cuadro de escuelas adjunto).

Para abordar especificamente las necesidades unicas de los estudiantes $270,000.00
de inglés a largo plazo (LTEL), tal y como exige la seccion 52064(b)(1) del
Cddigo de Educacién, el distrito implementara un programa de
intervencidn especifico, independiente de los apoyos generales para
estudiantes de inglés. Al comienzo de cada afio escolar, se pondran en
marcha sesiones estructuradas de instruccion en grupos reducidos en
todos los centros escolares con el objetivo de apoyar a los LTEL tanto en
lengua vy literatura inglesas (ELA) como en matematicas. Los grupos de
intervencién se formaran utilizando multiples puntos de datos, incluyendo
las puntuaciones del ELPAC, los diagndsticos de lectura, los puntos de
referencia locales y las aportaciones de los profesores. El seguimiento del
progreso se llevara a cabo cada dos semanas durante las sesiones de
reincorporacion designadas (DRS) para evaluar el crecimiento de los
estudiantes tanto en el contenido académico como en el desarrollo del
idioma inglés. Un sistema de seguimiento del progreso controlara el
rendimiento de los estudiantes a lo largo del tiempo para informar las

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar de San Ysidro

Contribuye

No

Si

Pagina 42 de 139
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Accion
1.8 Material

complementario y
apoyo al desarrollo
profesional (DA)

1.9 Materiales
complementarios
para estudiantes con
bajos ingresos (DA)

1.10 |Aprendizaje
profesional: PD,

Planificacion Guiada,

Descripcién Total de Fondos

decisiones pedagogicas y garantizar intervenciones oportunas. (Véase el
cuadro de escuelas adjunto).

Continuar proporcionando desarrollo profesional para programas y $200,000.00
recursos complementarios (es decir, software educativo, materiales
manipulativos para matematicas, materiales bilingles y materiales para la
adquisicion del lenguaje) con el fin de apoyar el rendimiento de los
alumnos en las areas de contenido basico y la adquisicion del lenguaje
para todos los alumnos, incluidos los alumnos no duplicados y los LTEL
(DA Focus). Esta medida respalda los esfuerzos de mejora identificados a
través de la asistencia técnica proporcionada como parte de la Asistencia
Diferenciada. Segun el panel de control de CA, tuvimos estudiantes que
bajaron al menos un nivel ELPI (13,7 %) y estudiantes que mantuvieron
los niveles ELPI 1, 2L, 2H, 3L y 3H (43 %). Los estudiantes que
mantuvieron el nivel 4 representaron el 1 %, y los estudiantes EL que
progresaron al menos un nivel ELPI representaron el 42,2 %.

Adquirir materiales de lectura complementarios para que los estudiantes $87,400.00
de bajos ingresos los utilicen en casa. Al analizar los datos locales y
estatales, descubrimos que nuestros estudiantes de bajos ingresos tenian
dificultades para alcanzar o superar los estandares. Los socios educativos,
los profesores y los estudiantes indicaron que no disponian de materiales
de lectura en casa. SYSD analizara nuestras escuelas que tienen
indicadores RED. Centrado en grupos de estudiantes de LTEL y jévenes
en acogida que reciben asistencia diferenciada. Esta medida respalda los
esfuerzos de mejora identificados a través de la asistencia técnica
proporcionada como parte de la asistencia diferenciada. (Véase el cuadro
adjunto para las escuelas).

En respuesta a los comentarios de los socios educativos y a una revision $347,260.00
de los datos, los profesores y administradores tendran la oportunidad de
participar en un programa continuo de desarrollo profesional y coaching

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar de San Ysidro

Contribuye

Si

Si

Si

Pagina 43 de 139



# de
Accion

1.11

1.12

Titulo

Implementacion y
Apoyo de Coaching
(DA)

Apoyo a la
ensefianza en grupos
pequefios (DA)

Plan de estudios,
ensefanzay
sistemas basados en
datos: Apoyo a la
ensenanza en el

Descripcién Total de Fondos

para apoyar la mejora de la implementacion de estrategias integradas y
especificas de ensefianza de ELD, ELA y matematicas, con el fin de
abordar las necesidades de los estudiantes EL, LTEL, estudiantes con
discapacidades y estudiantes no duplicados. Los datos de CAASPP/SBAC
indican que Smythe, Sunset, SYMS, VDM y Willow estan EN ROJO en
ELA y el distrito. Esta medida respalda los esfuerzos de mejora
identificados a través de la asistencia técnica proporcionada como parte
de la Asistencia Diferenciada. (Véase el grafico adjunto).

Evaluar el nivel actual de apoyo a la intervencion, contratar a auxiliares $3,337,400.00
docentes e identificar las areas en las que se necesita apoyo adicional. En
funcién de las necesidades de los alumnos, determinar el numero de
auxiliares docentes adicionales que se necesitan o el aumento de horas
necesarias. Desarrollar un plan para proporcionar instruccion en grupos
pequeinos y oportunidades de aprendizaje ampliadas adaptadas a las
necesidades de los estudiantes no duplicados, los estudiantes con
discapacidades y los estudiantes con ausencias cronicas. Los datos del
panel indican que los estudiantes de inglés a largo plazo (DA Focus), los
estudiantes sin hogar y los estudiantes con discapacidades estan en
ROJO para ELA en todo el distrito. Smythe tiene a todos los estudiantes,
EL, SED, HOM y HI en rojo. Sunset tiene a los estudiantes de inglés y a
los sin hogar en rojo. Willow tiene a todos los estudiantes, a los con
discapacidades y a los estudiantes de inglés en rojo. SYMS y VDM tienen
a los estudiantes de inglés a largo plazo en ROJO, y SYMS también tiene
a los estudiantes de inglés, sin hogar, con discapacidades y con
discapacidades en rojo. Esta medida respalda los esfuerzos de mejora
identificados a través de la asistencia técnica proporcionada como parte
de la Asistencia Diferenciada. (Véase el anexo para todas las escuelas).

Para apoyar y mejorar el éxito académico de los estudiantes en nuestros $4,783,000.00
programas de adquisicién del idioma de SEl y el programa de lenguaje

dual, proporcionaremos personal certificado adicional centrado en

aumentar y mejorar los servicios para los estudiantes con discapacidades,

los estudiantes de inglés (ELL), los estudiantes de inglés a largo plazo

(LTEL) (DA Focus), los reclasificados (RFEP), los jévenes en acogida (DA
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Accion
Programa de Leguaje Focus) y los estudiantes de bajos ingresos. Esta medida tiene como
Dual y al SEI (DA) objetivo garantizar que estos grupos de estudiantes reciban el apoyo y los
recursos necesarios para prosperar en un entorno educativo bilingue.
También mantendremos el tamafno reducido de las clases en los grados K-
3 y 4-6. Esta estrategia creara entornos de aula mas pequefos y
manejables, lo que resulta especialmente beneficioso para los estudiantes
ELL, los jévenes en acogida y los estudiantes identificados en virtud de la
Ley McKinney-Vento de Asistencia a las Personas sin Hogar. Al reducir el
tamano de las clases, los profesores pueden ofrecer una atencion mas
individualizada y una ensefanza personalizada, lo que refuerza el apoyo a
las necesidades especificas de estas poblaciones de estudiantes
vulnerables. Esta medida respalda los esfuerzos de mejora identificados a
través de la asistencia técnica proporcionada como parte de la Asistencia
Diferenciada.

1.13 Plan tecnoldgico Actualizaremos nuestro plan tecnolégico para mejorar los servicios en todo| $1,455,000.00 Si

(DA) el distrito y garantizar un acceso digital equitativo para todos los
estudiantes, incluidos los estudiantes no duplicados (estudiantes que
estan aprendiendo inglés, jovenes en acogida y estudiantes de bajos
ingresos). Esto incluye mantener una proporcion de 1:1 entre dispositivos
y alumnos en todos los centros escolares y actualizar los equipos y el
software. También nos centraremos en mejorar la alfabetizacion digital y la
ciudadania digital para preparar a los estudiantes para las exigencias del
siglo XXI. Ademas, continuaremos ofreciendo oportunidades de
aprendizaje profesional y apoyo a los educadores en materia de
integracion tecnoldgica, alfabetizacion digital y ciudadania digital. Estas
iniciativas de desarrollo profesional tienen por objeto dotar a los profesores
de las habilidades necesarias para implementar y ensefiar eficazmente las
habilidades del siglo XXI, garantizando que todos los estudiantes, en
particular los no duplicados, puedan beneficiarse plenamente de los
entornos de aprendizaje digital mejorados. El panel de control de
California esta en ROJO y NARANJA para ELA y Matematicas. Esta
accion respalda los esfuerzos de mejora identificados a través de la
asistencia técnica proporcionada como parte de la Asistencia
Diferenciada. (Véase el grafico adjunto).
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
2 Garantizar que todos los estudiantes se eduquen en entornos académicos positivos que sean Meta Amplia

seguros, acogedores y libres de drogas, al tiempo que se les dota de las habilidades
socioemocionales necesarias para desarrollar su resiliencia y prosperar no s6lo en un entorno
educativo equitativo, sino también en su comunidad y mas alla.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 5: Inclusién Estudiantil (Inclusién)

Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusién)

Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

A través del proceso que involucré analisis de datos, aportes de socios educativos y sesiones de retroalimentacion en todo el distrito, el
Distrito Escolar de San Ysidro ha determinado el imperativo de priorizar el compromiso estudiantil, la asistencia, el ausentismo crénico y las
tasas de suspension. Esta revision exhaustiva revel6 una necesidad apremiante de mejorar el apoyo estudiantil para el compromiso y la
conexion escolar como componentes integrales del éxito académico. Ademas, los socios educativos han hecho hincapié en la necesidad de
abordar el bienestar emocional de los estudiantes, con el apoyo de datos de observacién y encuestas, derivaciones a servicios
conductuales/mentales y aportaciones directas. Reconociendo la importancia de estos factores para el éxito de los estudiantes no
duplicados, el distrito estd comprometido a implementar estrategias dirigidas a fomentar un ambiente educativo de apoyo.

2023-2024 Datos de la encuesta CHKS
Primaria 3-5 grado

Compromiso y apoyo escolar:

Conexion con la escuela - 70%
Ausencias mensuales (3+) - 22.5%
Relaciones con adultos carifiosos — 68%
Mantenimiento de las instalaciones - 60%.
Seguridad escolar:

Escuela segura o muy segura — 72%

Ha sufrido acoso/intimidacion: 40%
Rumores o mentiras sobre ti — 45%

Visto un arma en el campus - 15%

Abuso de sustancias:

Consumo actual de alcohol o drogas — 26%
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Consumo actual de vaping - 4%
Salud social y emocional:

Angustia emocional social — 24%
Tristeza cronica/desesperanza — 16%

CHKS Secundaria 6-8 grado
Compromiso y apoyo en la escuela:
Conexion con la escuela — 48%
Ausencias mensuales (3+) - 18%
Relaciones con adultos afectuosos — 52%
Mantenimiento de las instalaciones — 31%
Seguridad escolar:

Escuela segura o muy segura — 48%

Ha sufrido acoso/intimidacion — 34%
Rumores o mentiras sobre ti — 41%

Ha visto un arma en el campus — 13%
Abuso de sustancias:

Consumo actual de alcohol o drogas - 9%
Vapeo actual - 7%

Salud social y emocional:

Malestar social y emocional 21%

Tristeza cronica/sin esperanza 31%
Consider¢ el suicidio 10%

Optimismo 53%

Autoeficacia 65%

Personal de CHKS:

Apoyos escolares para alumnos y personal:

Relaciones afectuosas con adultos — 41%

Participacion significativa de los alumnos — 34%
Altas expectativas de los adultos en la escuela — 47%

Mantenimiento de las instalaciones — 24%
Clima antiacoso 38%

Seguridad en la escuela:

Lugar seguro para el personal - 30%
Lugar seguro para los alumnos — 32%

Recursos suficientes para crear un campus seguro - 25%

Consumo de sustancias y salud mental:
Consumo de alcohol y drogas - 8%
Vaping - 13%
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Depresion estudiantil — 46%

Padres de CHKS:

Participacion de los padres:

Fomento de la participacion de los padres - 36%

Participacion de los padres en la escuela — 49%

Los padres se sienten bienvenidos a participar en la escuela — 38%
Seguridad en la escuela:

Lugar seguro para mi hijo — 38%

La escuela cuenta con adultos que realmente se preocupan por los alumnos — 39%
Los profesores responden a las necesidades sociales y emocionales de los nifios — 88%

La escuela ofrece a los padres asesoramiento y recursos — 81%
La escuela tiene instalaciones limpias y bien mantenidas — 36%
Consumo de sustancias, desorden escolar e intimidacion
Problemas de consumo de sustancias: 14%

Consumo de tabaco por parte de los alumnos: 9%.

Acoso o intimidacién de estudiantes - 19%

Datos del panel de control de California de 2024
Tasa de suspensiones: 3,1 % suspendidos al menos un dia

Datos del panel de control de California de 2024
Tasa de absentismo crénico: 28,1 % de absentismo crénico

Datos de asistencia de 2024-2025
SYSD: 92,64 %

La Mirada: 91,47 %.
Ocean View Hills: 94,34 %.
Smythe: 90,57 %.

Sunset: 92,88 %.

SYMS: 89,54 %.

Vista Del Mar: 94,36 %.
Willow: 91,14 %.

2023-24 - CALPADS 14.1 Informe sobre el absentismo escolar
Total SYSD - 8,51 %

La Mirada: 11,65 %
Ocean View Hills: 2,05 %

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar de San Ysidro

Pagina 49 de 139



San Ysidro Middle: 13.10%
Smythe:17.35%
Sunset:4.64%

Vista Del Mar: 4.80%
Willow: 10.51%

Informe FIT 2024-2025
El 100 % de las escuelas con una calificaciéon de «buena» o superior - Herramienta de inspeccién de instalaciones (Informe FIT)

Midiendo y Reportando Resultados

Objetivo para

# d_e Medida Referente Resultado del Aio = Resultado del Afo Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente
2.1 | Compromiso de los 2022-2023 CA Datos del CA Para junio de Esta métrica
alumnos: Dashboard Data Dashboard 2023- 2026-2027, el casi se cumplio, ya
CA Dashboard Absentismo Crénico - 2024 absentismo que
Absentismo crénico 32.2% Crénicamente Absentismo crénico el absentismo
ausente crénico disminuira para cronico
Aumento desde el afio |- todos los disminuyo

pasado en un 4,1%.

28,1 % Ausencias
cronicas
Disminucion del
41 %

estudiantes,
incluyendo los
SWD y los
estudiantes sin
hogar, en un 5%
segun lo medido
por el

CA Dashboard
Absentismo
cronico.

para todos los
estudiantes,
incluidos

los estudiantes
con necesidades
educativas
especiales y

los estudiantes sin
hogar,

enun 4,1 %,

y nuestro objetivo
es del 5 %,

segun las
mediciones del
CA Dashboard
sobre absentismo
crénico.
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Afio | Resultado del Ao Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
2.2 | Servicios basicos: 100% de centros El 100 % de las Mantener el 100% | Esta métrica se
Herramienta de escolares con una escuelas de las escuelas cumplié en el 100
inspeccion de calificacién de «bueno» |con una con calificacion % de las
instalaciones (Informe |0 superior - calificaciéon de «buena» o escuelas con una
FIT) Herramienta de «buena» o superior -Informe | calificacion de
inspeccion de superior - FIT «buena» o
instalaciones (Informe |Herramienta de superior:
FIT) inspeccion de Herramienta de
instalaciones Inspeccién de
(Informe FIT) Instalaciones
(Informe FIT).
2.3 | Clima escolar: 2022-23 Data Quest Data Quest 2023- En junio de 2026- | Esta métrica
2022-23 Data Quest Tasa de 24 2027, el indice de | no se cumplid, con
Datos de suspension Suspension:3% Tasa de suspensiones un
suspension: habra disminuido y | ligero aumento del
3,1 % se situara en el 1% 0,1 %.
0 Menos.
2.4 | Clima escolar: Datos de la encuesta Encuesta CHKS Para junio de Los datos

Encuesta CHKS
Estudiantes

CHKS
2023-2024

Compromiso y apoyo
escolar:

Conexion con la
escuela - 70%
Ausencias Mensuales
(3+) - 22.5%
Relaciones afectuosas
con adultos - 68%
Mantenimiento de las
instalaciones - 60%

Seguridad escolar:

Datos
2023-2024.
mismos

datos que el afo
pasado,

ya que los datos
de este

afo no estaran
disponibles

Participacion y
apoyo escolar:
Conexion con la
escuela:

70 %

2026-2027, los
datos mejoraran
para cada area
segun se indica:

Compromiso y
apoyo escolar
Conexién con la
escuela 76%
Ausencias
mensuales (3+)
20%

Relaciones con
adultos afectuosos
74%

mejoraran para
cada

area segun se
indica:

Se han publicado
los mismos datos
del afio pasado
porque

los datos de este
afio

aun no estan
disponibles.

Compromiso y
apoyo escolar
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aho
1

Resultado del Aino
2

Objetivo para
Resultado del Afo
3

Diferencia Actual
del Referente

Escuela segura o0 muy
segura - 72%

Ha sufrido
acoso/intimidacion:
40%

Rumores o mentiras
sobre ti - 45

Visto un arma en el
campus - 15%

Abuso de sustancias:
Consumo actual de
alcohol o drogas - 26%
Consumo actual de
vaping - 4%

Salud social y
emocional:

Angustia
socioemocional - 24%
Tristeza
cronica/desesperanza
36%

Considero el suicidio
14%

Autoeficacia 68%
Autoconciencia 65%
Resolucion de
problemas 48%
Optimismo 56%
Gratitud 68%

Ausencias
mensuales
(3+)-22,5%
Relaciones
afectuosas con
adultos: 68 %
Adultos
comprensivos
Relaciones:

68 %
Mantenimiento de
las instalaciones:
60 %

Seguridad en la
escuela:

La escuela es
segura o

muy segura: 72 %
Ha sufrido

acoso o
intimidacion:

40 %

Se han difundido
rumores o
mentiras

sobre ti:

45 %

Haber visto un
arma en
el plantel: 15 %

Abuso de
sustancias:

Mantenimiento de
las instalaciones
66%

Seguridad escolar
Escuela segura o
muy segura 78%
Acoso/intimidacion
34%

Rumores o
mentiras sobre ti
39%

Ha visto un arma
en el campus 12%

Abuso de
sustancias
Consumo actual
de alcohol o
drogas 20%
Consumo actual
de tabaco: 2%

Salud social y
emocional
Malestar
socioemocional:
20%

Tristeza
cronica/desespera
nza: 30%
Considero el
suicidio 10%
Autoeficacia 72%
Autoconciencia
70%

76 %

Conexioén escolar
76 %

Ausencias
mensuales (3+)
Ausencias
mensuales

(3+) 20 %
Relaciones con
adultos
comprensivos

74 %
Mantenimiento de
las instalaciones
66 %

Seguridad en la
escuela

La escuela es
segura o

muy segura 78 %
Experiencias de
acoso/intimidacion
34 %

Rumores o
mentiras
difundidos sobre ti
39 %

Ha visto un arma
en

el campus: 12 %

Abuso de
sustancias
Consumo actual
de alcohol o
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# de

Resultado del Aho

Resultado del Aino

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del AiRo del Referente
Consumo actual Resolucién de drogas: 20 %
de alcohol o problemas 53% Consumo actual
drogas: 26 % Optimismo 60% de cigarrillos
Consumo actual Gratitud 72% electronicos:
de cigarrillos 2%
electronicos:

4 % Salud social y
emocional

Salud social y Salud
emocional Angustia
: socioemocional
Angustia 120 %
socioemocional Ha experimentado
124 % tristeza crénica
Experimentado o desesperanza
tristeza crénica 30 %
/ desesperanza Ha pensado en
36 % suicidarse
Considerado el 10 %
suicidio Autoeficacia 72 %
14 % Autoconciencia
Autoeficacia 68 % 70 %
Autoconciencia Resolucion de
65 % problemas
Resolucién de 53 %
problemas Optimismo 60 %
48 % Gratitud 72 %
Optimismo 56 %
Gratitud 68 %

2.5 |Clima escolar: Datos de la encuesta Encuesta CHKS Para junio de Los datos

Encuesta CHKS al

personal y a los padres

CHKS
2023-2024
Personal de CHKS:

Datos 2023-2024
Se pusieron los
mismos datos del

2026-2027, los
datos mejoraran

mejoraran para
cada
area segun se
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aho
1

Resultado del Aino
2

Objetivo para
Resultado del Afo
3

Diferencia Actual
del Referente

Apoyos escolares para
estudiantes y personal:
Relaciones afectuosas
con adultos - 41%
Participacion
significativa de los
estudiantes - 34%
Altas expectativas de
los adultos en la
escuela - 47%
Mantenimiento de las
instalaciones - 24%
Clima antiacoso 38%
Seguridad en la escuela
Lugar seguro para el
personal - 30%

Lugar seguro para los
alumnos - 32%
Recursos suficientes
para crear un campus
seguro - 25%
Consumo de sustancias
y salud mental:
Consumo de alcohol y
drogas - 8%

Vaping - 13%
Depresion estudiantil -
46%

Padres de CHKS:
Participacion de los
padres:

Fomento de la
participacion de los
padres - 36%

afno pasado
porque

los datos de este
ano

aun no estan
disponibles.

CHKS Personal:
Apoyo escolar
para estudiantes y
personal:
Relaciones con
adultos

que se preocupan
por ellos: 41 %
Participacion
significativa de los
estudiantes:

34 %

Altas expectativas
de los adultos en
la escuela: 47 %
Mantenimiento de
las instalaciones:
24 %

Clima

contra el acoso
escolar: 38 %
Seguridad en la
escuela:

Lugar seguro para
el personal

: 30 %

Lugar seguro para
los estudiantes :
32 %

para cada area
segun lo indicado:
CHKS Personal:
Apoyos escolares
para estudiantes y
personal:
Relaciones
afectuosas con
adultos - 47%
Participacion
significativa de los
estudiantes - 40%
Altas expectativas-
adultos en la
escuela - 53%
Mantenimiento de
las instalaciones:
30%.

Clima antiacoso -
30%

Seguridad en la
escuela:

Lugar seguro para
el personal - 38%
Lugar seguro para
los alumnos - 40%
Recursos
suficientes para
crear un campus
seguro - 35%
Consumo de
sustancias y salud
mental:

Consumo de
alcohol y drogas -
4%

indica:

Se han publicado
los mismos datos
del afio pasado
porque

los de este afio
auan

no estan
disponibles.

CHKS Personal:
Apoyo escolar
para estudiantes y
personal:
Relaciones con
adultos

que se preocupan
por ellos: 47 %
Participacion
significativa de los
estudiantes:

40 %

Altas expectativas:
adultos en la
escuela:

53 %
Mantenimiento de
las instalaciones:
30 %

Clima

antiacoso: 30 %
Seguridad en la
escuela:

Lugar seguro para
el personal

:38 %
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Afio | Resultado del Ao Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
Participacion de los Recursos Vaping - 8% Lugar seguro para
padres en la escuela - | suficientes Depresion los estudiantes :
49% para estudiantil - 38% 40 %
Los padres se sienten | crear un campus Recursos
bienvenidos a participar |seguro : 25 % Padres de CHKS: |suficientes
en la escuela - 38% Consumo de Participacion de para
Seguridad en la sustancias los padres: crear un campus
escuela: y salud mental: Fomento de la seguro : 35 %
Lugar seguro para mi Consumo de participacion de Consumo de
hijo - 38% alcohol y drogas los padres - 36% | sustancias
La escuela cuenta con e 8% Participacion de y salud mental:
adultos que realmente | Vapeo - 13 % los padres en la Consumo de
se preocupan por los Depresion de los escuela - 49% alcohol y drogas
alumnos - 39% estudiantes Los padres se e 4%
Las maestras e 46 % sienten Vapeo - 8 %
responden a las bienvenidos a Depresion

necesidades sociales y
emocionales de los
ninos - 88%

La escuela ofrece a los
padres asesoramiento y
recursos - 81%

La escuela tiene
instalaciones limpias y
bien mantenidas - 36%
Consumo de
sustancias, desorden
escolar e intimidacién
Problemas de consumo
de sustancias: 14%
Consumo de tabaco por
parte de los alumnos:
9%.

Acoso o intimidacion a
los alumnos - 19%

CHKS Padres:
Participacion de
los padres:
Promocién de la
participacion de
los padres

: 36 %.
Participacion de
los padres

en la

escuela: 49 %.
Los padres se
sienten
bienvenidos a
participar en la
escuela: 38 %.
Seguridad en la
escuela:

lugar seguro para
mi

participar en la
escuela - 38%
Seguridad en la
escuela:

Lugar seguro para
mi hijo - 38%

La escuela cuenta
con adultos que
realmente se
preocupan por los
alumnos - 39%
Las maestras
responden a las
necesidades
sociales y
emocionales de
los nifios - 88%
La escuela ofrece
a los padres

estudiantil - 38 %

CHKS Padres:
Participacion

de los padres:
Promocién de la
participacion de
los padres

: 36 %.
Participacion de
los padres

en la

escuela: 49 %.
Los padres se
sienten
bienvenidos a
participar en la
escuela: 38 %.
Seguridad en la
escuela:
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aho
1

Resultado del Aino
2

Objetivo para
Resultado del Afo
3

Diferencia Actual
del Referente

hijo: 38 %.

La escuela cuenta
con adultos

que realmente se
preocupan

por los alumnos:
39 %.

Los profesores
responden a las
necesidades
sociales y
emocionales de
los ninos:

88 %.

La escuela
proporciona

a los padres
consejos y
recursos: 81 %.
La escuela cuenta
con instalaciones
limpias

y bien

cuidadas

: 36 %.

Consumo de
sustancias,
desorden escolar
y acoso
Problemas de
consumo

de sustancias: 14
%.

Vapeo entre los
alumnos:

9 %.

asesoramiento y
recursos - 81%
La escuela tiene
instalaciones
limpias y bien
mantenidas - 36%
Consumo de
sustancias,
desorden escolar e
intimidacion
Problemas de
consumo de
sustancias: 14%
Consumo de
tabaco por parte
de los alumnos:
9%

Acoso o
intimidacion a los
alumnos - 19%

lugar seguro para
mi

hijo: 38 %.

La escuela cuenta
con adultos

que realmente se
preocupan

por los alumnos:
39 %.

Los profesores
responden a las
necesidades
sociales y
emocionales del
nino:

88 %.

La escuela
proporciona

a los padres
consejos y
recursos: 81 %.
La escuela tiene
instalaciones
limpias

y bien
mantenidas

: 36 %.

Consumo de
sustancias,
desorden escolar
y acoso
Problemas de
consumo

de sustancias: 14
%.

Vapeo entre los

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar de San Ysidro

Pagina 56 de 139



# de

Resultado del Aho

Resultado del Aino

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del Afo del Referente
alumnos:
Acoso o 9 %.
intimidacion a los
alumnos: 19 %. Acoso o
intimidacion a los
alumnos: 19 %
2.6 | Compromiso de los 2022-23 Datos de 2024-2025 Para junio de Los datos de
alumnos: asistencia Datos de 2026-2027, los asistencia locales
Datos de asistencia de asistencia datos locales de indican que

la LEA

Total SYSD - 91.33%

La Mirada - 90.86%
OVHS - 94.47%
Smythe - 87.97%
Sunset - 93.00%
SYMS - 87.36%
VDM - 94.021%
Willow - 90.39%

SYSD - 92,64 %

La Mirada -

91,47 %

Ocean View Hills -
94,34 %

Smythe - 90,57 %
Sunset - 92,88 %
SYMS: 89,54 %
VDM: 94,36 %
Willow: 91,14 %

asistencia
indicaran un
aumento del 1.5%,
segun lo medido
por nuestro
rastreador de
datos LEA.

mejoramos un
1,31 % en todo el
distrito

y no alcanzamos
por poco

nuestro objetivo
del 1,5 %.

La Mirada

mejoro un

0,61 % y no
alcanzo por poco
el objetivo del

1,5 %.

OVH mantuvo

el rendimiento de
Smythe

mejoro
significativamente
en un 2,6 %

con respecto al
afo anterior.
Alcanzaron

y superaron el
objetivo del 1,5 %.
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# de

Resultado del Aho

Resultado del Aino

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del Ao del Referente
Sunset mantuvo
SYMS descendio
un 2,18 %
VDM mantuvo
Willow mejorod
un 0,75 % y no
alcanzo por poco
el objetivo del
1,5 %.

2.7 | Compromiso de los CALPADS 141 CALPADS 141 Para junio de Absentismo
alumnos: Ausentismo Estudiantil |2023-2024 - 2026-2027, todas |cronico
CALPADS 14.1 (3/1/2024) Resumen del las escuelas Tasas de
Instantanea del absentismo mostraran un absentismo
absentismo escolar Total SYSD: 9.24% estudiantil descenso del 2% | medidas por

en los indices de | CALPADS 14.1
La Mirada: 10.54% Total SYSD: Absentismo Instantanea del
Ocean View Hills 5.65% 8,51 % Croénico medidos |absentismo
San Ysidro Middle por CALPADS estudiantil.

School: 11.78%
Smythe: 18.56%
Sunset: 4.964%
Vista Del Mar: 6.64%
Willow 9.47%

La Mirada: 11,65
%

Ocean View Hills:
2,05 %

San Ysidro Middle:
13,10 %

Smythe: 17,35 %
Sunset: 4,64 %
Vista Del Mar:
4,80 %

Willow: 10,51 %

14 .1 Instantanea
del Absentismo
Estudiantil.

SYSD mostré una
disminucién del
0,73 %

y no alcanzé el
objetivo del 2 %.
La Mirada
aumentd un

1,11 %.

OVH mostré una
disminucion
significativa

del 3,6 %,
alcanzando el
objetivo del

2 %.

SYMS aumentd
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aho
1

Resultado del Aino
2

Objetivo para
Resultado del Afo
3

Diferencia Actual
del Referente

un 1,32 % y no
alcanzo el objetivo
de una
disminucién del

2 %.

Smythe disminuy6
un 1,21 %,
quedando

por debajo del
objetivo del

2 %.

Sunset se
mantuvo

VDM mostré una
disminucion del
1,84 %, quedando
por debajo del
objetivo del

2 %.

Willow aumento
un 1,04 % y no
alcanzo el objetivo
de una
disminucion del 2
%.

2.8

Compromiso de los
alumnos:

Tasas de abandono
escolar en la escuela
intermedia CALPADS
1.14 Cuenta el
abandono escolar

Tasas de abandono
escolar en secundaria
CALPADS 1.14
Recuento de
abandonos (3/1/2024)

Total:17

San Ysidro Middle:11

2024-2025 -
Tasas de
abandono escolar
en la escuela
intermedia
CALPADS 1.14
Recuento total de
abandonos: 15

Para junio de
2026-2027, todas
las escuelas
registraran un
descenso de la
tasa de abandono
escolar en la
ensefianza

Tasas de
abandono escolar
en la escuela
intermedia para
2024-2025
CALPADS
muestra un total
de 15,02
estudiantes menos
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# de

Resultado del Aho

Resultado del Aino

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del Ano del Referente
Vista Del Mar: 6 Escuela intermedia de 6 que el aho
Intermedia San alumnos en total. | anterior. Este
Ysidro: 5 objetivo no se
Vista Del Mar: 10 cumplio.

2.9 | Clima escolar: 2022-23 Data Quest: Data Quest 2023- Para junio de La tasa de
2022-23 Data Quest: Tasa de Expulsion: 0% 2024 : Tasa de 2026-2027, la tasa  expulsién se
Tasa de Expulsiones expulsiéon: 0 % de expulsion se mantiene en el 0

mantendra en el %.
0%.

2.10 |Clima escolar 2023-2024 Evaluaciéon |2024-2025 Para junio de 2026 |Los datos del
Evaluacion universal - Universal Universal Screener 2027, los datos del | Universal
mySAEBRS Universal Screener | Screener muestran

23-24 Media: 24-25 Promedio: mostraran una un aumento
Nivel 1 Bajo riesgo - Nivel 1 Riesgo disminucién en el del 1 % en el Nivel
72% bajo - porcentaje de 1
Nivel 2 Cierto riesgo- |73 % estudiantes y una disminucion
24% Nivel 2 Riesgo indicados para los |del 1 % en el
Nivel 3 Alto riesgo: 4%. |'moderado - apoyos de Nivel 2 |Nivel 3. Esto
24 % y Nivel 3, una no alcanza el
Nivel 3 Riesgo alto disminucién del 2 | objetivo
- %- de una
3% 3 % con respecto | disminucion del 2
alos %-3 %
datos de para el Nivel 3. El
referencia. Nivel 2
se mantiene en el
24 %.

2.11 | Salud mental/bienestar |2022-2023 Evaluaciones de Para junio de Los datos de la
socioemocional Evaluaciones de amenaza 2024- 2026-2027, los evaluacioén de
Evaluaciones de amenazas: 2025: datos de la amenazas
amenazas y Total SYSD- 64 Total SYSD: 95 evaluacion de muestran un total
evaluaciones del riesgo |La Mirada - 2 La Mirada: 6 amenazas SYSD: 95
de suicidio OVHS- 7 OVHS: 1 mostraran un total
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# de

Resultado del Aho

Resultado del Aino

Objetivo para

Diferencia Actual

Evaluaciones de riesgo
de suicidio:

Total SYSD- 89

La Mirada - 5

OVHS- 12

Smythe- 17

Sunset- 8

Willow- 9

SYMS- 37

VDM- 2

riesgo de suicidio
2024-2025: SYSD
Total: 105

La Mirada: 3
OVHS: 15
Smythe: 4
Sunset: 1

Willow: 22

SYMS: 39

VDM: 21

riesgo de suicidio
mostraran un total
del SYSD de 79 (-
10).

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Ano del Referente
Smythe- 8 Smythe: 7 del SYSD de 54 (- |Los datos de la
Sunset- 3 Sunset: 2 10). evaluacion del
Willow- 16 Willow: 29 riesgo de suicidio
SYMS- 17 SYMS: 32 Para junio de muestran un total
VDM- 9 VDM: 14 2026-2027, los SYSD: 105

datos de la

2022-2023 Evaluaciones de evaluacion del No alcanzamos el

objetivo de -10
tanto en las
evaluaciones de
amenazas como
en las
evaluaciones de
riesgo de suicidio.

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

Segun la encuesta de opinion educativa y la evaluacién de necesidades, el SYSD logré grandes avances en la mejora del clima escolar, la
seguridad, el bienestar socioemocional y el acceso a los servicios de salud mental mediante un enfoque multinivel centrado en la equidad.
La mayoria de las medidas previstas se aplicaron con fidelidad, mientras que otras requirieron adaptaciones debido a las limitaciones de
personal y a la preparacion especifica de cada centro. La atencion se centré firmemente en abordar las areas de necesidad.

Seguridad del plantel, gestion de visitantes y apoyo a las instalaciones ( 2.2, 2.3, 2.4)
Planificado: Garantizar la seguridad fisica y la seguridad del plantel mediante el sistema de visitantes RAPTOR, la dotacion de personal
adecuada para las operaciones/instalaciones y la contratacion de personal de seguridad del plantel.

Implementado: personal de seguridad del campus capacitado en PBIS y practicas restaurativas; la mayoria de los puestos operativos
cubiertos para mantener entornos seguros. Mejora continua: solo algunas escuelas utilizan y tienen instalado RAPTOR, y los retrasos en la
contrataciéon de personal de mantenimiento y seguridad afectaron a la implementacion a principios de ano.
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Exitos: la mejora de la seguridad del plantel y la presencia constante de adultos en los lugares mas necesitados han fomentado un entorno
mas seguro y acogedor.

Mejora continua para 2.4 y 2.5: los datos reflejados en las métricas son los mismos que los comunicados para 2023-2024 y 2024-2025, ya
que los informes no estaran disponibles a tiempo para incluir la informacion actualizada de la Encuesta de Nifios Saludables de California.

Aprendizaje socioemocional (SEL) y apoyos de nivel 1 (2.5, 2.8, 2.9)

Planificado: Proporcionar SEL universal a través del plan de estudios de nivel 1 (Second Step, Zones of Regulation), formar a todo el
personal y supervisar las necesidades de los estudiantes utilizando mySAEBRS.

Implementado: Se ha implementado el plan de estudios y el programa de deteccion de SEL en todas las escuelas; se han impartido
sesiones de aprendizaje profesional en todo el distrito; se ha iniciado el coaching de los trabajadores sociales en varios centros.

Mejora continua: Desarrollo del personal centrado en el SEL y el plan de estudios Second Step.

Exitos: Aumento de la alfabetizaciéon emocional de los estudiantes, mejora de las relaciones entre profesores y estudiantes e identificacion
mas temprana de los estudiantes que necesitan intervencion a través de mySAEBRS.

Salud mental, intervenciones por niveles y servicios para estudiantes (2.5, 2.10, 2.11, 2.12)

Planificado: Ampliar la plantilla de salud mental, proporcionar servicios de varios niveles e implementar practicas informadas sobre el
trauma. Implementado: Contratacion de trabajadores sociales y establecimiento de una comunidad de practica MTSS; coordinacién
centralizada de los servicios para los estudiantes. Mejora continua: El especialista en comportamiento dimitié y la escasez de personal
retraso la implementacion completa.

Exitos: Creacion de vias sistémicas para el apoyo al SEL y la salud mental, aumento de la comprension del personal sobre las practicas
informadas sobre el trauma y reduccién de las escaladas de los estudiantes en los centros apoyados.

Practicas conductuales y restaurativas (2.1, 2.11)

Planificado: Proporcionar formacion continua en PBIS y practicas restaurativas; apoyar a los centros con especialistas en comportamiento y
desarrollo de BIP. Implementado: Se impartieron cursos de formacion en todo el distrito; se trabajé con los estudiantes mas necesitados y
se formé al personal.

Mejora continua: La implementacion de PBIS a nivel de centro varid; las escuelas en situacion de asistencia diferenciada (DA) necesitaron
un apoyo mas profundo y sostenido.

Exitos: Cambios culturales positivos en las escuelas que adoptaron el programa desde el principio; reduccion de las suspensiones en
algunos grupos de estudiantes especificos.

Mejora de la asistencia y divulgacion (2.6)

Planificado: Implementar iniciativas de asistencia a través de consultores de divulgacion, SART, participacion familiar y estrategias
informadas sobre el trauma. Implementado: Los equipos del distrito y de los centros trabajaron juntos para reducir el absentismo cronico a
través de un marco por niveles.

Mejora continua: Divulgacion a las familias; el absentismo cronico sigue siendo un indicador ROJO para muchos grupos de alumnos.
Exitos: La recuperacion de la asistencia y la divulgacién mejoraron la participacion en varios centros con grandes necesidades; los
consultores desempenaron un papel fundamental en la conexién de las familias con los servicios.
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Ampliacion del aprendizaje y las asociaciones comunitarias (2.7, 2.13)

Planificado: Supervisar los programas ELOP, ASES/21st Century y de enriquecimiento; crear asociaciones comunitarias para la tutoria y el
SEL. Implementado: Los programas proporcionaron apoyo para el enriquecimiento y el SEL mas alla de la jornada escolar; se iniciaron
tutorias para jovenes en situacion de riesgo.

Retos: La dotacién de personal del programa de enriquecimiento varié segun el centro.

Exitos: La alta participacion en el aprendizaje extraescolar y las tutorias condujeron a conexiones mas sélidas entre los estudiantes y a
factores de proteccidn para los jovenes en situacion de riesgo.

Exitos:
: Todas las acciones clave planificadas se implementaron, al menos parcialmente.

Se establecieron sistemas fundamentales sélidos para SEL, MTSS y seguridad.

Aumento de la conexidn entre adultos y estudiantes y primeros indicios de cambios culturales en varias escuelas.

Los datos de mySAEBRS, las remisiones por comportamiento y los equipos de asistencia informaron sobre los apoyos oportunos.

Areas de mejora continua:
Escasez de personal, especialmente en funciones de salud mental y apoyo conductual.
Niveles variables de preparacion y capacidad en los distintos centros escolares.
Absentismo crénico persistente entre subgrupos clave (LTEL, jévenes en acogida, SWD, EL).
*Necesidad de una mayor fidelidad en la implementacion de las practicas SEL y PBIS.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

#2.2: Lamentablemente, el distrito no implementé el sistema Raptor para visitantes.

#2.3: El departamento de transporte no se incluyé en los gastos presupuestados. Los gastos reales estimados incluyen el importe
correspondiente al departamento de transporte.

#2.5: Un trabajador social a tiempo completo renuncié durante el afio escolar.

#2.6: Se trata de un programa de tres afios. Los gastos reales estimados representan un ano.

#2.9: Servicios prestados por South Bay Community Services.

#2.11: El especialista en comportamiento renuncié.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

A lo largo del afio escolar, SYSD implement6 eficazmente la mayoria de las acciones previstas en el Objetivo 2, lo que se tradujo en
mejoras cuantificables en el clima escolar, la participacion de los alumnos y la seguridad, especialmente en la reduccién del absentismo
cronico. Si bien las tendencias generales del distrito muestran avances, los datos especificos de cada centro revelan la necesidad de
intervenciones especificas y de una inversion continua en salud mental y en iniciativas para prevenir el abandono escolar. Entre los
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principales logros se encuentran una notable reduccion del absentismo crénico y una tasa de expulsiones del 0 %, demostrando avances
hacia un entorno de aprendizaje mas seguro, inclusivo y solidario para todos los estudiantes, especialmente para los grupos no duplicados.

Eficacia de las medidas:

Medida 2.1: Formacién profesional sobre PBIS y préacticas restaurativas - CA Dashboard: Absentismo crénico - Exito - SYSD demostré un
progreso sustancial al reducir el absentismo crénico en un 4,1 %, segun se informa en el CA Dashboard. Esta mejora fue el resultado de un
enfoque de varios niveles que incluia sistemas de alerta temprana, divulgacion a las familias, visitas domiciliarias y un aumento de las
iniciativas de conexion con la escuela. Estas medidas reforzaron colectivamente la participacion de los estudiantes y los comportamientos
de asistencia en todo el distrito.

Medida 2.3: se maximiz6 el apoyo al mantenimiento, las operaciones, el transporte y las instalaciones, y se utilizé el personal para
garantizar que los estudiantes tuvieran un acceso equitativo.

Medida 2.5: apoyo a la salud mental. Con personal adicional para apoyar el bienestar social y emocional, hemos reducido el numero de
alumnos en las intervenciones de nivel 2 y nivel 3.

Medida 2.7: apoyo a los servicios educativos. Los programas ASES/21st Century, ELOP y Pathway Enrichment han apoyado el bienestar
socioemocional de todos los alumnos.

Medida 2.9: Apoyo socioemocional de nivel 1y formacion en SEL: Se ha integrado la deteccion para la atencién en nuestra implementacion
de Second Step para la instruccion de nivel 1 y nivel 2. Hemos aumentado nuestro nivel 1 al 74 %, pero aun tenemos que trabajar en los
niveles 2 y 3. Clima escolar: Tasa de expulsién (DataQuest 2022-23) - Exito: el distrito mantuvo una tasa de expulsién del 0 %, lo que
demuestra una solida implementacion de practicas restaurativas y sistemas proactivos de apoyo al comportamiento. (Participacion de los
alumnos: CALPADS 14.1 Instantanea del absentismo escolar - Exito: los datos de absentismo de CALPADS corroboraron las tendencias
locales, lo que confirma la implementacion coherente de estrategias para promover la asistencia y reducir el absentismo. 2.4 y 2.5: los datos
reflejados en las métricas son los mismos que los comunicados para 2023-2024 y 2024-2025, ya que los informes no estaran disponibles a
tiempo para incluir la informacion actualizada de la Encuesta de Nifios Saludables de California.

Medida 2.10: Apoyo a los servicios estudiantiles: el coordinador de servicios estudiantiles ha liderado el apoyo a los estudiantes, los
profesores y el personal en materia de salud mental y supervisa el sistema de apoyo de varios niveles, comunicando sus resultados a los
administradores, consejeros y trabajadores sociales.

Medida 2.13: Programa de colaboracién para estudiantes en situacién de riesgo: SYSD ha establecido una colaboracion con South Bay
Community Services para apoyar y proporcionar oportunidades de mentoria y apoyo SEL a los estudiantes en situacion de riesgo.

Areas de mejora continua:

Medida 2.2: Apoyo al software de gestion de visitantes: lamentablemente, el distrito no implemento el sistema de visitantes Raptor y ahora
esta buscando un sistema alternativo para implementar.

Medida 2.4: Apoyo a la seguridad escolar: debido a una renuncia, una de nuestras escuelas se quedara sin agente de seguridad del campus
para el afo escolar 2024-2025.

Medida 2.6: Apoyo a la iniciativa de asistencia. Participacion de los alumnos: tasas de abandono escolar en la escuela secundaria
(CALPADS 1.14). Exito parcial: los datos de CALPADS para 2024-25 muestran 15 abandonos escolares en la escuela secundaria, 2 menos
que el afo anterior. Aunque se han logrado avances, el distrito no ha cumplido plenamente el objetivo, lo que pone de relieve la necesidad
de mejorar los programas de prevencion del abandono escolar y la identificacion temprana de los alumnos en situacion de riesgo.
Participacion de los alumnos: Datos de asistencia de la LEA - Exito parcial - Los datos de asistencia locales indican una mejora del 1,31 %
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en todo el distrito, lo que se queda ligeramente por debajo del objetivo del 1,5 %. A pesar de ello, el rendimiento individual de cada centro
mostré tendencias prometedoras:

La Mirada mejord un 0,61 %, acercandose al objetivo.

OVH y Sunset mantuvieron sus tasas.

Smythe supero las expectativas con un aumento del 2,6 %.

SYMS experimenté un descenso del 2,18 %, lo que representa un area clave para la intervencion.

VDM mantuvo su rendimiento.

Willow mejoré un 0,75 %, quedando muy cerca del objetivo.

Estos datos ponen de relieve la necesidad de estrategias diferenciadas a nivel de centro y de apoyos especificos, especialmente en SYMS.

Medida 2.8: apoyo al cribado universal Clima escolar: cribado universal (mySAEBRS) - Exito parcial - Los datos de mySAEBRS muestran:
El nivel 1 aumenté un 1 %.
El nivel 2 se mantuvo estable en un 24 %.
El nivel 3 disminuyo un 1 %.
Aunque el distrito no alcanzé el objetivo de reduccién del 2-3 % para el nivel 3, los datos reflejan un cambio positivo en el bienestar general
de los estudiantes y en los esfuerzos de intervencion temprana. Sera esencial seguir centrandose en el apoyo a la salud mental, la
integracion del SEL y la evaluacién universal para avanzar en el proximo afo.

Medida 2.11: El especialista en comportamiento del distrito renuncié durante el afio, lo que limitd la implementacién de los planes de
intervenciéon conductual y el apoyo de coaching PBIS. Esta pérdida de personal afecté el progreso hacia los objetivos de comportamiento y
requerira prestar atencion a la estabilidad del personal en el futuro. Las evaluaciones de amenazas y las evaluaciones de riesgo de suicidio
son areas que debemos seguir apoyando.

Medida 2.12: La implementacion del sistema de apoyo de varios niveles (Tier 1) estda aumentando, y es necesario seguir mejorando
continuamente.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Para abordar el problema de que nuestros alumnos y personal no se sienten seguros en nuestra escuela, estamos trabajando con nuestro
coordinador de servicios para alumnos con el fin de apoyar a los alumnos y sus familias a través de servicios integrales, como los
programas Full Community Schools y Promised Neighborhoods. El Distrito Escolar de San Ysidro también se ha centrado en el bienestar
socioemocional y el apoyo a la salud mental de los estudiantes mediante la implementacion de un sistema de apoyo de varios niveles para
fomentar y apoyar el bienestar socioemocional y la resiliencia de los estudiantes. Este enfoque incluye la implementaciéon de apoyo universal
de nivel 1 para todos los estudiantes mediante la implementacion de un plan de estudios socioemocional en todos los niveles de grado.
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Este afo, el SYSD ha implementado el evaluador universal mySAEBRS, que identifica las necesidades emocionales de los estudiantes y
sugiere qué nivel de apoyo es el mas adecuado. Seguir trabajando con nuestra comunidad. También estamos trabajando en un proyecto
para crear un punto de entrada unico para nuestras escuelas, con el fin de garantizar que los estudiantes y el personal se sientan seguros.

SYSD esta tomando medidas proactivas para reducir el absentismo crénico en todos los grupos de estudiantes, incluidos los estudiantes
con discapacidades. Nos comprometemos a incorporar las mejores practicas y seguiremos contratando a consultores de divulgacion en
cada centro escolar. Estos consultores desempefian un papel crucial en el seguimiento de la asistencia, sirviendo de enlace con los padres
para aumentar su concienciacion y participacion en la escuela, y proporcionando a los padres y estudiantes los recursos necesarios para
mejorar el rendimiento de los estudiantes. Nuestro coordinador de servicios para alumnos es un recurso valioso para los consultores de
divulgacioén, y actua como enlace del distrito para los servicios de divulgacién con el fin de ayudar a las familias con problemas que puedan
obstaculizar la asistencia, la participacion y el rendimiento de los alumnos. Un aspecto clave sera la implementacion de los Equipos de
Estudio de Asistencia Estudiantil (A-SST) como un enfoque basado en el trauma para la identificacion temprana y la divulgacion de los
estudiantes en riesgo de absentismo cronico. Esto incluye un seguimiento para garantizar que las familias se beneficien del apoyo integral al
qgue son derivadas. Ademas, SYSD se ha asociado con Promise Neighborhoods, un programa administrado por South Bay Community
Services, para proporcionar a las escuelas participantes apoyo adicional en el control de la asistencia.

Un informe sobre los Estimados Gastos Totales Reales para las acciones del afio pasado que se pueden encontrar en la Tabla de
Actualizacion Anual. Un informe sobre los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del aino pasado
se puede encontrar en la Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes.

Acciones
# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion
2.1 | Aprendizaje El distrito seguira involucrando a todo el personal en el aprendizaje $0.00 No
profesional en torno | profesional y el apoyo a la implementacién en torno a la inclusién y las
al PBIS y las practicas restaurativas, los apoyos para la intervencion positiva en el
practicas comportamiento (PBIS) con el fin de desarrollar la seguridad y la conexién

restaurativas (DA) con la escuela para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes no
duplicados. La suspensién esta en ROJO para los LTEL del distrito, y los
jévenes en acogida son nuestro foco de asistencia diferenciada. Willow
tiene SWD, y SYMS tiene All, EL, LTEL, HOM, SOD, SWD y HI. Esta
medida respalda los esfuerzos de mejora identificados a través de la
asistencia técnica proporcionada como parte de la asistencia diferenciada.
(Véase el anexo de escuelas).
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# de
Accion

2.2

23

24

2.5

Titulo

Soporte de software
de gestion de visitas

Apoyo al
mantenimiento, las
operaciones, el
transporte y las
instalaciones

Apoyo a la seguridad
escolar (DA)

Salud mental y
apoyos MTSS (DA)

Descripcién Total de Fondos

El distrito continuara con la implementacion del sistema de visitantes $10,000.00
RAPTOR, incluyendo la instalacion, el desarrollo profesional y la

implementacion, con el fin de aumentar la seguridad y la proteccion en

todos los campus para el bienestar de todos los estudiantes, incluidos los

estudiantes no duplicados.

Asegurar que haya personal adicional disponible para mantener las $4,862,960.00
instalaciones, garantizando la seguridad y el acceso de todos los

estudiantes, incluidos los que no tienen duplicado en cada centro escolar.

Maximizar el uso del personal para garantizar la seguridad de los

estudiantes y el acceso equitativo.

Cada escuela contara con apoyo para mantener la seguridad y la $1,527,820.00
supervision del recinto mediante la contratacidén continua de personal de

seguridad escolar. El personal de seguridad escolar garantiza un entorno

escolar seguro y acogedor para todos los alumnos, incluidos los alumnos

no duplicados, mediante la implementacion de practicas PBIS y de justicia

restaurativa. Los planes de seguridad del distrito y de cada escuela se

revisaran y modificaran para cumplir con las normativas estatales y del

condado. Esta medida respalda los esfuerzos de mejora identificados a

través de la asistencia técnica proporcionada como parte de la Asistencia

Diferenciada.

Contrataremos personal adicional para apoyar el bienestar social y $262,000.00
emocional a través de un sistema de varios niveles que proporciona

acceso universal al aprendizaje social y emocional. Estos nuevos

miembros del personal ayudaran a desarrollar la capacidad en esta area y

apoyaran a los estudiantes que necesitan intervenciones de nivel 2 y nivel

3.

Ademas, contrataremos trabajadores sociales temporales para ayudar a

implementar este sistema de apoyo de varios niveles para la salud mental.

Estos trabajadores sociales se centraran en las intervenciones de nivel 1y

prestaran servicios en grupos reducidos o individuales a los estudiantes
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# de
Accion

2.6

Titulo

Apoyo a la Iniciativa
de Asistencia (DA)

Descripcién Total de Fondos

que necesiten apoyo adicional, incluidos aquellos con necesidades de
bienestar social y emocional, segun lo medido por los datos de
mySAEBRS. Este enfoque integral hace hincapié en el acceso universal al
aprendizaje socioemocional, al tiempo que garantiza un apoyo especifico
para los estudiantes que necesitan intervenciones mas intensivas.
Mediante el desarrollo de la capacidad del personal en el ambito del
bienestar socioemocional, nuestro objetivo es crear una solida red de
apoyo que responda a las diversas necesidades de nuestra poblacion
estudiantil. Nuestro distrito y La Mirada, Sunset, Willow, SYMS y VDM
tienen absentismo cronico en ROJO. La oficina del distrito se esta
centrando en DA con LTEL y jovenes en acogida. La Mirada y Willow
tienen todos los grupos de estudiantes en rojo, incluidos HI, HOM, SED,
SWD y EL. SMS tiene EL y LTEL y VDM tiene SWD en rojo por
absentismo cronico. Las tasas de suspension estan en ROJO para el
distrito y nuestro enfoque de absentismo cronico con LTEL y jovenes en
acogida. VDM tiene LTEL y SYMS tiene a todos los estudiantes, incluidos
EL, LTEL, HOM, SOD, SWD vy HI. Esta accion respalda los esfuerzos de
mejora identificados a través de la asistencia técnica proporcionada como
parte de la asistencia diferenciada. ( Ver archivo adjunto de escuelas)

Contrataremos a consultores de divulgacién para que nos ayuden a $641,000.00
implementar iniciativas de asistencia, incluidos programas de recuperacion
de la asistencia, servicios de asistencia familiar y equipos de revision de la
asistencia de los estudiantes (SART). Estas iniciativas se integraran en
una estrategia de varios niveles para la asistencia y el bienestar, dando
prioridad a las practicas informadas sobre el trauma y abordando las
necesidades de todos los estudiantes, especialmente las que no se
duplican. Nuestro distrito muestra los grupos focales DA de LTELS y
joévenes en acogida en rojo por absentismo cronico. La Mirada muestra a
todos los estudiantes HI, HOM, SED, SWD y EL en rojo por absentismo
cronico. Willow muestra a todos los estudiantes HI, HOM, SED, SWD y EL
en rojo por absentismo cronico. SYMS también muestra a los estudiantes
EL y LTEL (enfoque DA) en rojo por absentismo cronico. Esta accion
respalda los esfuerzos de mejora identificados a través de la asistencia
técnica proporcionada como parte de la Asistencia Diferenciada. (Ver
anexo de escuelas)
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# de
Accion

2.7

2.8

29

Titulo

Apoyo a servicios
educativos (DA)

Soporte Universal
Screener (DA)

Apoyo
socioemocional de
primer nivel y
formacion SEL (DA)

Descripcién Total de Fondos

Director de Servicios Educativos para supervisar los programas $7,579,600.00

ASES/21st Century, ELOP y el Programa de Enriquecimiento Pathways.
Utilizar las asociaciones comunitarias para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes y promover el bienestar socioemocional de
todos los estudiantes, con un enfoque especifico en los estudiantes no
duplicados. Esta accién respalda los esfuerzos de mejora identificados a
través de la asistencia técnica proporcionada como parte de la Asistencia
Diferenciada.

Continuar con la implementacién de un evaluador universal, mySAEBRS,
para supervisar eficazmente las necesidades de los estudiantes. Esta
herramienta agilizara el tiempo de respuesta para los estudiantes que
requieren diferentes niveles de apoyo para problemas de salud mental. Al
aprovechar este evaluador, el objetivo es garantizar que las intervenciones
proporcionadas se adapten a las necesidades unicas de cada estudiante,
dando asi prioridad al bienestar mental de todos los estudiantes, incluidos
aquellos que no estan duplicados. Esta medida respalda los esfuerzos de
mejora identificados a través de la asistencia técnica proporcionada como
parte de la Asistencia Diferenciada.

Adquirir planes de estudio complementarios y renovar el acceso digital a $13,370.00
Tier 1 Second Step & Zones of Regulation para garantizar que todos los
alumnos puedan acceder a estos materiales. Adquirir sesiones de
aprendizaje profesional e involucrar a los trabajadores sociales en la
formacion de los profesores para implementar el plan de estudios con el
fin de apoyar el desarrollo de capacidades para los apoyos de Nivel 1 que
estan en vigor para todos los alumnos, incluidos los alumnos no
duplicados. Proporcionar a todo el personal escolar formacion profesional
sobre el programa SEL adoptado por el distrito para reforzar el apoyo SEL
para todos los alumnos. Esta medida respalda los esfuerzos de mejora
identificados a través de la asistencia técnica proporcionada como parte
de la Asistencia Diferenciada.
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# de
Accion

210

2.1

212

213

Titulo

Apoyo para servicios
estudiantiles (DA)

Apoyos de
comportamiento (DA)

Sistema Multinivel de
Apoyos (MTSS) (DA)

Programa de
asociacion para
estudiantes en
situacion de riesgo
(DA)

Descripcién Total de Fondos

Contratar a un coordinador de servicios estudiantiles para coordinar los $205,340.00
servicios que apoyan las necesidades de salud mental de los estudiantes

y supervisar el sistema de apoyo de varios niveles para la salud mental y

el bienestar de los estudiantes. Esta medida respalda los esfuerzos de

mejora identificados a través de la asistencia técnica proporcionada como

parte de la asistencia diferenciada.

El especialista en comportamiento apoyara la implementacion del PBIS y $135,000.00
las necesidades conductuales de los estudiantes. Esto incluye desarrollar

planes de intervencion conductual, utilizar las zonas de regulacion e

implementar estrategias para apoyar las necesidades de los estudiantes.

Ademas, proporcionara desarrollo profesional al personal que trabaja con

todos los estudiantes, incluidos aquellos que no estan duplicados. Esta

accioén respalda los esfuerzos de mejora identificados a través de la

asistencia técnica proporcionada como parte de la asistencia diferenciada.

Como parte de la implementacion del MTSS, facilitar una comunidad en $780,000.00
todo el distrito para la implementacion de practicas culturalmente sensibles

y basadas en el trauma. Esta accion respalda los esfuerzos de mejora

identificados a través de la asistencia técnica proporcionada como parte

de la Asistencia Diferenciada.

Establecer alianzas con organizaciones y empresas de la comunidad para $0.00
ofrecer oportunidades de mentoria y apoyo SEL a los estudiantes en

situacion de riesgo.

Esta medida respalda los esfuerzos de mejora identificados a través de la

asistencia técnica proporcionada como parte de la Asistencia

Diferenciada.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion
Aumentar anualmente el compromiso, la participacién y la satisfaccion de los padres con el proceso Meta Amplia

3

educativo.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 3: Participacion Parental (Inclusién)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Tipo de Meta

Los comentarios individuales, grupales y del comité asesor de padres revelaron que los padres estan satisfechos con las mejoras en la
comunicacion entre la escuela y el hogar, por lo que queremos asegurarnos de mantener y perfeccionar este sistema. Ademas, queremos
aumentar la eficacia de las oportunidades de aprendizaje de los padres para que podamos desarrollar oportunidades de aprendizaje para
las necesidades de nuestras familias para apoyarlos en el desarrollo de socios educativos en el proceso educativo con el distrito.

Midiendo y Reportando Resultados

Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
3.1 | Participacion de los 2023-24 Talleres Talleres Para 2026-2027, |Los datos
padres: talleres para Educativos para Padres | educativos para SYSD aumentara |muestran que
padres ofrecidos Oficina del distrito: 55 |apdres en la enun5 % el hemos mantenido
talleres para padres Oficina del Distrito numero de talleres |los talleres
2024-2025: 55 y oportunidades educativos para
talleres para para que los padres durante
padres padres participen |este afio y que
en el aprendizaje. |estamos
trabajando para
alcanzar el
objetivo del
proximo ano.
3.2 |Eventos dela 2023-24 2024-2025 Para 2026-2027, |Los datos

comunidad escolar

3 Eventos de la
comunidad escolar

3 Eventos de la
comunidad escolar

SYSD aumentara
el numero de

muestran que nos
hemos mantenido
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Afo | Resultado del Ano Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
o Feriade Feria de eventos de la en tres eventos de
recursos para recursos para comunidad escolar |la comunidad
familias de familias militares a 7 para ofrecer a |escolar. Estamos
militares Feria de nuestras trabajando para
o Feriade recursos escolares familias mas alcanzar el
Recursos McKinney Vento oportunidades de |objetivo para el
Escolares Feria STEM recibir informacion | préximo ano.
McKinney sobre el apoyo y la
Vento participacion en
o Feria STEM actividades
escolares
positivas, creando
vinculos mas
fuertes entre el
hogar y la escuela
y oportunidades
para la
participacion de
los padres.
3.3 | Participacién de los 2023-24 Talleres 2024-2025 Para 2026-2027, |Los datos
padres: Prioridad estatal |especificos para padres | Talleres SYSD ofrecera muestran que

- Talleres para padres
Temas especificos para
familias de alumnos no
duplicados y familias de
personas con
necesidades especiales

de todos los alumnos,
incluidos los alumnos
no duplicados y los
alumnos con
necesidades especiales
14 Educacion especial

Talleres especificos
para padres (4 SELPA
y 10 locales)

3 talleres para padres
de alumnos que estan
aprendiendo inglés 7
talleres de salud mental

especificos para
padres de todos
los estudiantes,
incluidos los no
duplicados y los
estudiantes con
necesidades
especiales 9
Talleres
especificos de

educacioén especial

Talleres
especificos para

acceso a talleres
tres veces al ano,
dirigidos a familias
de diversos grupos
de estudiantes,
incluidos los que
estan aprendiendo
inglés estudiantes
con
discapacidades,
estudiantes no
duplicados,
familias militares,
familias de

cumplimos con el
acceso a talleres
tres veces al ano,
dirigidos a familias
de diversos grupos
de estudiantes,
incluidos
estudiantes de
inglés, estudiantes
con
discapacidades,
estudiantes no
duplicados,
familias militares,
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# de

Resultado del Aho

Resultado del Aino

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del Ano del Referente
para estudiantes con padres (1 SELPAy acogida y familias | familias de
necesidades 8 sin hogar. acogida y familias
especiales, sin duplicar, |locales) sin hogar.

y todos los estudiantes |3 talleres para

(1 por centro escolar) | padres de
estudiantes que
estan aprendiendo
inglés 6 talleres de
salud mental para
estudiantes con
necesidades
especiales, no
duplicados y todos
los estudiantes

3.4 | Participacién de los 2023-24 Asistencia a la |Asistencia a las Para 2026-2027, el | Los datos

padres: Asistencia a las
reuniones con los
padres

Conferencia de Padres
Escuelas Primarias:

La Mirada - 350
Smythe - 372

Sunset - 486

OVH - 780

Willow - 600

2023-24 Asistencia a la
Conferencia de Padres
Escuelas Intermedias:
SYMS - 320

VDM - 402

reuniones de
padres 2024-25

Escuelas
primarias:

La Mirada - 355
Smythe - 400
Sunset - 480
OVH - 786
Willow - 610

Asistencia a las
reuniones con los
padres 2023-24
Escuelas
intermedias:
SYMS - 330
VDM - 410

SYSD aumentara
en un 10% el
numero de padres
que asisten a las
reuniones de
padres.

muestran que
hemos aumentado
la asistencia a las
reuniones con los
padres en todos
los centros
escolares, pero no
se alcanzé6 el 10 %
que nos habiamos
propuesto.
Estamos
trabajando para
alcanzar el
objetivo el proximo
ano.
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Afio | Resultado del Ao Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
3.5 | Participacién de los LCAP 2023-2024 LCAP 2023-2024 Para el 2027, el Los datos
padres: Participacion de |Participacion Participacion SYSD aumentara |muestran un
los padres en el plan de la participacion de 'aumento en las
la LEA 7 sesiones de 9 sesiones de los padres en el sesiones
comentarios de la retroalimentacion Plan dela LEAa |comunitariasy un
comunidad (1 en cada |de la comunidad (1 través de una incremento del
centro escolar) en cada escuela, y mayor 28,5 % en las
DPAC/DELAC Sesién |algunas escuelas participacion en el |respuestas a las
de comentarios Socios |se presentaron proceso de encuestas, lo que
educativos. Padres y mas de una vez en retroalimentacion | significa que
comunidad Respuestas el SSC, ELACy del LCAP segun lo 'hemos cumplido
a la encuesta = 504 Café con el medido por las este objetivo.
encuestados director) respuestas a las
DPAC/DELAC encuestas de las
Sesion de partes interesadas
comentarios para aumentar en
Socios educativos. un 20%.
Padres y
comunidad Para el 2027,
Respuestas a la SYSD mantendra
encuesta 7 sesiones de
=648 encuestados sesiones de
retroalimentacion y
1 DPAC/DELAC
DPAC/DELAC
para informar el
LCAP.
3.6 | Participacion de los 2023-24 Noche de Noche de regreso Para 2026-2027, |Los datos

padres: Asistencia a la
Noche de Regreso a
Clases

regreso a la escuela
Escuelas primarias:
La Mirada - 83
Smythe - 381
Sunset - 240

OVH - 463

a la escuela 2024-
25 Escuelas
primarias:

La Mirada - 181
Smythe - 236
Sunset - 286

SYSD aumentara
enun 15 % el
numero de padres
que asisten a las
reuniones con los
profesores.

muestran que no
alcanzamos el
objetivo de
aumento del 15 %
para la Noche de
Regreso a la
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# de

Resultado del Aho

Resultado del Aino

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del AiRo del Referente
Willow -297 OVH - 451 Escuela. Estamos
Willow -273 trabajando para
2023-24 Noche de alcanzar el
regreso a la escuela 2023-24 Noche de objetivo para el
Escuelas intermedias: | regreso ala proximo ano.
SYMS - 350 escuela
VDM - 370 Escuelas
intermedias:
SYMS - 110
VDM - 278
3.7 | Participacion de los 2023-24 Open House | 2024-2025 Open Para 2026-2027, el La mayoria de las
padres: Asistencia a las |Escuelas primarias: House SYSD aumentara |escuelas
jornadas de puertas La Mirada - 144 Escuelas en un 15% el registraron un
abiertas Smythe - 250 primarias: numero de padres |descenso del 2 %
Sunset - 410 que asisten alas |en la asistencia de
OVH - 421 La Mirada - 130 reuniones de los padres a las
Willow - 345 Smythe - 237 padres. jornadas de
Sunset - 380 puertas abiertas.
2023-24 Open House | OVH - 421 Estamos
Escuelas intermedias: | Willow - 298 trabajando para
SYMS - 539 alcanzar el
VDM - 107 2023-24 Open objetivo de
House: aumentar en un 15
Escuelas % la participacion
intermedias: de los padres para
SYMS - 317 el curso escolar
VDM - 187 2025-2026.
3.8 |Encuesta de CHKS a los |Padres de CHKS: Padres de CHKS: Padres de CHKS: |Los datos no
padres Participacion de los Estos son los Participacion de estaran
padres: mismos datos del los padres: disponibles a
Fomento de la ultimo afo. Los Fomento de la tiempo.

participacion de los
padres - 36%

datos de este ano
no estaran

participacion de
los padres - 45%
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aho
1

Resultado del Aino
2

Objetivo para
Resultado del Afo
3

Diferencia Actual
del Referente

Participacion de los
padres en la escuela -
49%

Los padres se sienten
bienvenidos a participar
en la escuela - 38%
Seguridad en la
escuela:

Lugar seguro para mi
hijo - 38%

La escuela cuenta con
adultos que realmente
se preocupan por los
alumnos - 39%

Las maestras
responden a las
necesidades sociales y
emocionales de los
nifios - 88%

La escuela ofrece a los
padres asesoramiento y
recursos - 81%

La escuela tiene
instalaciones limpias y
bien mantenidas - 36%
Consumo de
sustancias, desorden
escolar e intimidacion
Problemas de consumo
de sustancias: 14%
Consumo de tabaco por
parte de los alumnos:
9%.

Acoso o intimidacion a
los alumnos - 19%

disponibles a
tiempo.
Participacion de
los padres:
Fomento de la
participacion de
los padres: 36 %.
Participacion de
los padres en la
escuela: 49 %.
Los padres se
sienten
bienvenidos a
participar en la
escuela: 38 %.
Seguridad en la
escuela: Un lugar
seguro para mi
hijo: 38 %. La
escuela cuenta
con adultos que se
preocupan
realmente por los
alumnos: 39 %.
Los profesores
responden a las
necesidades
sociales y
emocionales de
los nifios: 88 %. La
escuela
proporciona a los
padres
asesoramiento y
recursos: 81 %. La
escuela cuenta

Participacion de
los padres en la
escuela - 55%
Los padres se
sienten
bienvenidos a
participar en la
escuela - 45-50%
Seguridad escolar:
Un lugar seguro
para mi hijo - 50%
La escuela cuenta
con adultos que
realmente se
preocupan por los
estudiantes - 45-
50%%

Las maestras
responden a las
necesidades
sociales y
emocionales de
los nifios - 95%
La escuela ofrece
a los padres
asesoramiento y
recursos - 90%
La escuela tiene
instalaciones
limpias y bien
mantenidas - 45-
50%

Consumo de
sustancias,
desorden escolar e
intimidacion
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aho
1

Resultado del Aino
2

Objetivo para
Resultado del Afo
3

Diferencia Actual
del Referente

con instalaciones

Problemas de

limpias y bien consumo de
mantenidas: 36 %. sustancias: 8%.
Consumo de

tabaco por parte
de los alumnos:
4%.

Acoso o
intimidacion de
alumnos - 10%

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

Segun la encuesta de opinidn sobre la educacion y la evaluacién de necesidades, el distrito realizé importantes esfuerzos para mejorar la
participacion de los padres a través de multiples iniciativas durante el afio anterior, entre las que se incluyen el refuerzo del apoyo al Centro
Comunitario para Padres, el aumento de la participacion de los padres en la toma de decisiones y la oferta de oportunidades de desarrollo
profesional especificas.

Participacion de los padres en los comités locales y del distrito:

Accion prevista: Ofrecer oportunidades para que los padres aporten sus opiniones mediante la participacién activa en los comités escolares
y distritales.

Implementacion real: La participacion en el comité se mantuvo estable, pero varié segun los centros. Algunas escuelas informaron de un alto
nivel de participacién, mientras que otras tuvieron dificultades para lograr una participacién constante de los padres. Exitos: Los centros
lograron aumentar la participacion de los padres mediante actividades de divulgacién especificas y materiales traducidos.

Mejora continua: Los padres informaron sentirse mas informados y valorados al contribuir en la toma de decisiones de la escuela. El distrito
seguira aprovechando este impulso para apoyar una mayor coherencia en todos los centros.

Desarrollo profesional de los padres:

Accion prevista: Ofrecer oportunidades de aprendizaje centradas en el sistema educativo y las necesidades especificas de los subgrupos
(por ejemplo, estudiantes de inglés como segunda lengua, estudiantes de inglés como segunda lengua a largo plazo, estudiantes con
discapacidades, estudiantes con necesidades educativas especiales, familias militares y familias de acogida).
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Implementacion real: Se ofrecié una amplia gama de sesiones de aprendizaje para padres, con una gran participacion de las familias que
asistieron. Las sesiones ayudaron a adquirir conocimientos y confianza en torno al apoyo al éxito de los estudiantes. Exitos: Respuestas
positivas en las encuestas y comentarios anecdoticos de los padres que asistieron a las sesiones; mayor comprension de los procesos
escolares y del apoyo disponible.

Mejora continua: Los conflictos de horarios y el cuidado de los nifios limitaron una mayor asistencia.

Mejoras en la comunicacion:

Accidn prevista: Mejorar la comunicacion entre la escuela y el hogar mediante la mejora de los sitios web, actualizaciones periodicas y
notificaciones de eventos, con apoyo linguistico. Implementacion real: Las escuelas lograron mejoras notables en la comunicacion digital y
directa, con un mayor uso de sitios web, herramientas de mensajeria y contenido traducido. Exitos: Mayor uso de los sitios web del
distrito/las escuelas y mejora de las actualizaciones por correo electronico/mensajes de texto.

Mejora continua: aunque la disponibilidad de intérpretes y las practicas de comunicacion variaban entre los distintos centros, los esfuerzos
continuos por ampliar el acceso linguistico y agilizar la comunicacion estan contribuyendo a crear experiencias mas cohere para las familias.

Apoyo de especialistas comunitarios e intérpretes:

Accion prevista: Contratar a un especialista comunitario y proporcionar intérpretes para apoyar la participacion y el acceso de las familias.
Implementacion real: Se contratd a un especialista comunitario que proporcion6 una valiosa labor de divulgacion y apoyo.

Exitos: Conexiones mas sélidas con las familias desfavorecidas.

Mejora continua: Estar al dia de todos los eventos del distrito y las reuniones con los padres.

Eventos familiares y estudiantiles:

Accion planificada: Organizar eventos como la Feria STEM, la Feria de Familias Militares y la Feria de Recursos para fomentar relaciones
escolares positivas. Implementacion real: Estos eventos contaron con una gran asistencia y fueron muy bien recibidos, especialmente por
las familias de los estudiantes no duplicados. Exitos: Mayor satisfaccién con la participacién del distrito y la visibilidad de los servicios de
apoyo.

Mejora continua: Como parte de nuestro compromiso con la mejora constante, reconocemos que la logistica, el transporte y la programacion
de los eventos pueden afectar a la participacion. Estamos explorando activamente formas de hacer que los eventos sean mas accesibles y
convenientes para todas las familias.

Conclusién:

El distrito ha logrado avances notables en sus objetivos de participacion de los padres, especialmente en lo que se refiere a la creacion de
relaciones y la oferta de apoyos personalizados para las familias de alumnos no duplicados y alumnos con discapacidades. La atencion
continua al apoyo del personal, la accesibilidad y la comunicacion clara seran fundamentales para profundizar la participacién en el proximo
afo.
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Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

N.° 3.3: Se ofrecio a nuestros padres el Instituto de Padres para una Educacién de Calidad (PIQE). Los gastos reales estimados son
inferiores a lo previsto.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

El distrito ha logrado avances constantes y significativos hacia sus objetivos de participacién de los padres. Si bien hay areas en las que se
puede seguir mejorando, las medidas implementadas hasta la fecha reflejan un firme compromiso con el fomento de comunidades escolares
informadas y comprometidas.

Medida 3.1 - Apoyo al centro de padres:

Segun los comentarios de los padres, les gustaria que hubiera alguien en el centro para padres disponible para ayudarles con sus
preguntas y que estuviera accesible para ellos durante toda la jornada laboral. El distrito seguira apoyando al Centro Comunitario para
Padres, ubicado en la oficina del distrito.

Medidas 3.3 y 3.7: Eventos escolares y comunitarios:

Aunque no se cumplié plenamente el objetivo de organizar siete eventos, se produjo un aumento claro y cuantificable en el nUmero y la
calidad de los eventos comunitarios escolares ofrecidos a lo largo del afio. Estos eventos proporcionaron valiosas oportunidades para que
las familias se relacionaran con sus escuelas, lo que reforzo la dedicacién del distrito a crear una cultura escolar acogedora y comprometida.
La organizacién constante de talleres familiares a lo largo del afo escolar fortalecié aun mas las relaciones y desarrollé la capacidad de los
padres para apoyar el éxito de los estudiantes.

Medida 3.2: Participacion y comentarios sobre el LCAP:

El distrito tomd medidas deliberadas para ampliar la participacion en el LCAP y crear oportunidades adicionales para que los socios
educativos aportaran sus opiniones. Este trabajo respaldé el nuevo ciclo del LCAP y subrayé el compromiso del distrito con la transparencia
y la toma de decisiones compartida. El aumento de la participacién en las sesiones de retroalimentacién y la mayor representacion entre los
socios educativos demuestran la creciente confianza e inversion en los objetivos del distrito.

Medida 3.4: Apoyo a la comunicacion con los padres:

Los esfuerzos por mejorar la comunicacién entre el hogar y la escuela fueron evidentes en multiples plataformas. Las escuelas y el distrito
mejoraron el contenido del sitio web, aumentaron las actualizaciones oportunas sobre el progreso de los estudiantes y hicieron que las
notificaciones de eventos fueran mas accesibles. Ademas, la ampliacién del apoyo linguistico contribuyé a garantizar que todas las familias
pudieran mantenerse informadas y conectadas. Estas mejoras sentaron las bases para unas practicas de comunicacion mas coherentes.

Medidas 3.5 y 3.6: Servicios de interpretacion y coordinacion de la participacion comunitaria:

El empleo de intérpretes en todo el distrito mejord significativamente el acceso linguistico para las familias que no hablan inglés. Ademas, la
contratacion de un coordinador de relaciones publicas y servicios comunitarios resultdé ser un paso clave para armonizar y mejorar los
esfuerzos de participacion en todo el distrito. El aumento de la visibilidad a través de publicaciones en las redes sociales y comunicaciones
semanales destacadas ayudé a las familias a mantenerse informadas y comprometidas con los acontecimientos tanto especificos de la
escuela como de todo el distrito.
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Aunque algunos objetivos cuantitativos aun no se han cumplido plenamente, los esfuerzos del distrito por involucrar a los padres estan
avanzando claramente en una direccion positiva. Las familias participan cada vez mas en los eventos, acceden a los recursos aportan sus
opiniones. El enfoque continuo en la accesibilidad y las practicas de comunicacién ayudara a mantener y aprovechar este progreso durante
el préximo afo.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Basandose en las reflexiones de la implementacion anterior, el distrito ha realizado ajustes cuidadosos para reforzar aun mas los esfuerzos
de participacion de los padres durante el proximo ano.

La oficina del distrito colabora estrechamente con nuestro especialista en comunicaciones para mejorar la comunicacion con las familias.
Esta colaboracion ya ha aumentado significativamente el alcance, incluyendo resumenes semanales y anuncios oportunos para mantener a
las familias informadas y conectadas. Este enfoque de comunicacion constante continuara y se ampliara en el futuro.

En respuesta a los comentarios de los padres y al deseo de tener mas oportunidades de participacion, el distrito se compromete a aumentar
el numero de eventos comunitarios escolares y talleres para padres que se ofrecen a lo largo del afio académico. Estos eventos se
disefaran para que sean accesibles y respondan a las necesidades de todas las familias.

Los Servicios Educativos también seguiran dando prioridad a la transparencia mediante la participacion de los socios educativos en las
sesiones de retroalimentacion del LCAP. Esto respalda nuestro objetivo mas amplio de toma de decisiones compartida y gara que se
escuchen todas las voces a la hora de definir las prioridades del distrito.

Ademas, el distrito se centrara en mejorar la participacién de los padres en eventos clave, como las reuniones con los padres, las noches de
regreso a clases y Open House. Se seguira supervisando la asistencia a estos eventos para ayudar a evaluar la participacion e informar la
planificacion futura.

Por ultimo, el departamento MOTF ha implementado un programa detallado de limpieza profunda para apoyar la salud y la seguridad de
nuestros entornos de aprendizaje. Esta iniciativa refleja nuestro compromiso de mantener espacios limpios y acogedores que favorezcan el
bienestar de los estudiantes y sus familias.

Estos cambios especificos reflejan nuestro compromiso continuo con la mejora continua, la colaboracién con las familias y la creacion de
una comunidad escolar mas conectada.

Un informe sobre los Estimados Gastos Totales Reales para las acciones del aino pasado que se pueden encontrar en la Tabla de
Actualizacion Anual. Un informe sobre los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del aino pasado
se puede encontrar en la Tabla de Actualizaciéon Anual para Acciones Contribuyentes.
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Acciones

# de
Accion

3.1

3.2

3.3

Titulo

Apoyo al Centro de
Padres

Participacion de los
padres

Oportunidades de
aprendizaje para los
padres: a los padres
les cuesta entender
el sistema educativo
y no se involucran.

Descripcién Total de Fondos

Continuar apoyando el Centro Comunitario de Padres ubicado en la oficina $0.00
del distrito. Basado en la retroalimentacion de los padres, les gustaria

tener a alguien en el centro de padres disponible para ayudarles con

preguntas y para que sea accesible para ellos todo el dia durante la

jornada laboral.

Ofrecer a los padres la oportunidad de contribuir a la toma de decisiones $0.00
mediante su participacion en los comités locales y de distrito.

Desarrollo profesional para padres: $12,204.00
1. Aprender sobre el sistema educativo

2. Oportunidades de aprendizaje especificas para cada grupo (EL, LTEL
(DA Focus), SWD, SED, militares, familias de acogida (DA Focus), etc.)
Esta accion esta dirigida principalmente a los alumnos no duplicados de
todo el distrito. Segun las investigaciones, las familias/cuidadores de
nuestros alumnos no duplicados experimentan una importante dificultad
para acceder y negociar las trayectorias universitarias/profesionales.
Mejorar el desarrollo profesional informara a las familias/cuidadores sobre
como apoyar mejor a sus hijos. Medido por las respuestas positivas en las
encuestas a los estudiantes y la asistencia, el progreso del objetivo se
medira por el aumento de las oportunidades de participacion y
compromiso de los padres en los comentarios del LCAP. Ademas, se
animara a los padres/cuidadores a asistir a las reuniones de padres,
CABE, reuniones SELPA, Noche de Regreso a Clases, Jornada de
Puertas Abiertas, reuniones de la PTA y eventos/reuniones del distrito.
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# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accidn

3.4 Apoyoala Mejorar la comunicacion entre el hogar y la escuela, mejorar los sitios de $25,000.00 No
comunicacion con los | Internet, proporcionar actualizaciones sobre el progreso de los estudiantes
padres y notificar a los padres sobre eventos del distrito y de la escuela.

Garantizar el acceso a las familias con apoyo linguistico.

3.5 | Apoyo de traduccion | Intérpretes para prestar servicios de traduccion/interpretacion en todo el $318,000.00 No
distrito.

3.6 Especialista Contratar a un especialista comunitario para facilitar la participacion de los $151,900.00 No
comunitario de apoyo padres, la comunicacion y el acceso de todas las familias.
comunitario

3.7 | Apoyo alos eventos Crear oportunidades para que las familias y los estudiantes participen en $5,000.00 No
comunitarios actividades académicas y de servicio positivas en las escuelas con el
escolares objetivo de aumentar la satisfaccidon con el sistema educativo y

proporcionar apoyo a las familias (por ejemplo, feria STEM, feria de
familias militares, feria de recursos).

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar de San Ysidro Pagina 82 de 139



Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos para [2025-26]

Cantidad Total de Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias |Proyectado 15 Por Ciento Adicional de Subvencion LCFF de
y/o de Concentracién Concentracion

$15,113,878 $1,848,096

Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Aiio LCAP

Proyectado Porcentaje para Porcentaje Total para Aumentar o
Aumentar o Mejorar Servicios Sobrante LCFF — Porcentaje Sobrante LCFF — Cifra Mejorar Servicios para el Préximo
para el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar

35.408% 0.000% $0.00 35.408%

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
o Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Acciones a Nivel del LEA y Escolar

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicacién de (1) las necesidades particulares
identificadas de los grupos estudiantes por quien la accién esta principalmente orientada, (2) como la accién esta disefiada para abordar las
necesidades identificadas y como se esta proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la
accion para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion.

# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad
1.1 Accion: El distrito apoyara a las escuelas con un maestro | Supervisaremos este
Plan de estudios, ensefanza y sistemas de intervencion para proporcionar intervenciones a | progreso mediante
basados en datos (DA): los estudiantes de inglés, de bajos ingresos y nuestras evaluaciones
estudiantes no duplicados que lo necesiten. locales. (1.2, 1.4)

Necesidades Identificadas: Daremos prioridad a los EL, de bajos ingresos, y
Segun nuestra evaluacion de necesidades, los estudiantes no duplicados, pero debido a los

nuestros estudiantes de inglés. Los
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar

y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad
estudiantes de inglés a largo plazo (enfoque | resultados globales de todos los estudiantes
DA), los jovenes en acogida, los estudiantes | vamos a aplicar en toda la LEA.
de bajos ingresos y los estudiantes no
duplicados de todas las escuelas y niveles de
grado no estan alcanzando o superando las
evaluaciones unitarias, con un 37 % de
competencia en inglés.
Rango:

A nivel del LEA
1.2 Accion: El distrito proporcionara tiempo para que los Supervisaremos los
Plan de estudios, instruccion y sistemas profesores se reunan y analicen los datos a través progresos observando los
basados en datos: DRS y equipo Sci-Phy (DA) de un tiempo libre concedido por un equipo de Sci- | porcentajes de alumnos
Phy. Este tiempo se utilizara para reflexionar de esos grupos que han

Necesidades ldentificadas: sobre las evaluaciones comunes y crear alcanzado o superado los
Enfoque para la asistencia diferenciada a los |intervenciones para los estudiantes. niveles evaluados. (1.2,
estudiantes de inglés a largo plazo en el RED | Observar los datos y desarrollar métodos de 14,1.10,1.11)
para ELA. Las personas sin hogar y los ensefianza que se adapten para abordar los
estudiantes con discapacidades también estan diversos estilos de aprendizaje y las necesidades
en el RED para ELA. En todo el distrito, de los estudiantes no duplicados.
Smythe tiene a todos los estudiantes, EL, A pesar de que, esto se centra en nuestros
SED, HOM y HI en rojo. Sunset tiene a Elsy | estudiantes no duplicados, basado en la
HOM en rojo. necesidad de indicadores RED sera en toda la

Willow tiene a todos los estudiantes, HI, SWD | LEA.
y EL en rojo. SYMS y VDM tienen LTEL en

rojo, y SYMS también tiene a estudiantes EL,

HOM, SOD y SWD en rojo. (Ver anexo para

todas las escuelas)

Rango:
A nivel del LEA
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad
14 Accion: El distrito colaborara con todas las escuelas para | Utilizaremos los datos de
Supervision de programas estatales y apoyar a nuestros estudiantes de inglés a largo la unidad local y del
federales (DA) plazo y jévenes en el programa de crianza. Estado para controlar su
Esto también ayudara a los estudiantes no progreso. (1.1, 1.2, 1.5,
Necesidades Identificadas: duplicados, pero también tenemos muchos otros | 1.6)

Segun el California Dashboard, nuestro distrito | en la zona ROJA. Se ofrecera en toda la LEA para
se encuentra en asistencia diferenciada para | beneficiar a todos los estudiantes.

estudiantes de inglés a largo plazo y jévenes

en acogida que tienen dificultades y estan en

ROJO para el distrito y en SYMS en todas las

areas. (Véase el cuadro de escuelas adjunto).

Rango:
A nivel del LEA
1.7 Accion: SYSD revisara el Plan Maestro para Estudiantes | Controlaremos este
Apoyo a la intervencion de alumnos con Multilingles con el fin de apoyar un enfoque progreso con el ELPAC,
dificultades (DA) basado en los activos utilizando la Hoja de Ruta | los datos de instruccion en
CAEL. grupos pequenos y
Necesidades Identificadas: Se ofrecera desarrollo profesional en torno a la nuestros datos de lectura
Para apoyar a los estudiantes LTEL (enfoque | adquisicion del lenguaje para LTEL (DA Focus) y evaluaciones del
DA) en su progreso académico y anual hacia | con el fin de apoyar su crecimiento. distrito.(1.1, 1.2, 1.5, 1.6)
la reclasificacién, proporcionaremos Esto se centrara en los LTEL (DA Focus), pero se
profesores de intervencién a todas las implementara en toda la LEA basandose en todos
escuelas, especialmente a aquellas con los indicadores ROJOS.
indicadores RED en ELA. (véase el cuadro
adjunto para las escuelas)
Rango:
A nivel del LEA
1.8 Accion: Desarrollo profesional para apoyar la ensefianza | Examinaremos las normas
Material complementario y apoyo al desarrollo | de la adquisicion del lenguaje y el desarrollo del estatales (1.5, 1.8, 1.10)
profesional (DA) idioma inglés utilizando materiales

complementarios. Apoyara las diferentes
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad
Necesidades Identificadas: tipologias de estudiantes de idiomas y tendra un
Segun el CA Dashboard, tuvimos alumnos que | impacto positivo en los estudiantes no duplicados
bajaron al menos un nivel ELPI (13,7 %) y y los LTEL. El distrito utilizara materiales
alumnos que mantuvieron los niveles ELPI 1, | complementarios y el plan de estudios ELD para
2L, 2H, 3Ly 3H (43 %). Los alumnos que proporcionar instruccion directa a estos grupos de
mantuvieron el nivel 4 fueron el 1 %, y los estudiantes. Nos centraremos en los EL y los
alumnos EL que progresaron al menos un LTEL, pero lo implementaremos en toda la LEA
nivel ELPI fueron el 42,2 %. para apoyar a todos los estudiantes.
Rango:
A nivel del LEA
1.9 Accion: Proporcionar a los profesores y a las familias Medido por las
Materiales complementarios para estudiantes | diversos materiales de lectura complementarios evaluaciones locales de
con bajos ingresos (DA) para que los estudiantes puedan practicar en las LEA (1.2, 1.10)
casa. SYSD analizara nuestras escuelas que
Necesidades ldentificadas: tienen indicadores RED. Centrado en grupos de
Al analizar los datos locales y estatales, estudiantes de asistencia diferenciada de LTEL y
descubrimos que nuestros estudiantes de joévenes en acogida. (véase el cuadro adjunto para
bajos ingresos tenian dificultades para las escuelas) (véase el cuadro adjunto para las

alcanzar o superar los estandares. Los socios | escuelas) Estos materiales de lectura adicionales
educativos, los profesores y los estudiantes les ayudaran a desarrollar la confianza y la fluidez,
indicaron que no disponian de materiales de | ya que seran lecturas preferidas, lo que les

lectura en casa. permitira alcanzar la competencia.
Rango:
A nivel escolar
1.10 Accion: Los profesores de recursos proporcionaran Se supervisara su
Aprendizaje profesional: PD, Planificacion desarrollo profesional y coaching en torno al ELD | progreso con evaluaciones
Guiada, Implementacion y Apoyo de Coaching | integrado y designado en todos los planes de locales y estatales (1.1,
(DA) estudios para EL y LTEL, nuestro enfoque parala 1.2, 1.5,1.10)
asistencia diferenciada.
Necesidades Identificadas: Estamos implementando estas medidas en todo el

distrito para apoyar a todos nuestros estudiantes
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad
Los datos de CAASPP/SBAC indican que EL, LTEL, de bajos ingresos y a todos los
Smythe, Sunset, SYMS, VDM y Willow estan | estudiantes que tienen dificultades con la
EN ROJO en ELAy en el distrito. (Véase el adquisicién del idioma.
grafico adjunto).
Rango:
A nivel del LEA
1.1 Accion: Contrataremos ayudantes de instruccion para las | Utilizaremos datos e
Apoyo a la ensefianza en grupos pequenos necesidades de apoyo identificadas en cada indicadores del Tablero
(DA) centro escolar. para supervisar este
Nos centraremos en los estudiantes no duplicados  progreso. (1.1, 1.3)
Necesidades Identificadas: y también implementaremos en toda la LEA
Estudiantes de inglés a largo plazo (enfoque | basandonos en los datos del Dashboard.
DA), estudiantes sin hogar y estudiantes con
discapacidades en RED para ELA En todo el
distrito, Smythe tiene a todos los estudiantes,
EL, SED, HOM y HI en Rojo. Sunset tiene a
Els y HOM en rojo. Willow tiene a todos los
estudiantes, HI, SWD y EL en rojo. SYMS y
VDM tienen a LTEL (DA Focus) en ROJO, y
SYMS también tiene a EL, HOM, SOD y SWD
en rojo. (Véase el anexo para todas las
escuelas)
Rango:
A nivel del LEA
1.12 Accion: El Distrito se comprometera de nuevo y Haremos un seguimiento
Plan de estudios, ensefianza y sistemas reimaginara nuestro programa de Lenguaje Dual y mediante evaluaciones
basados en datos: Apoyo a la ensefianza en el SEl para apoyar a los estudiantes a identificarse |locales y estatales en
Programa de Leguaje Dual y al SEI (DA) con su idioma y cultura. Crearemos un plan para |inglés y espafiol y

crearemos criterios y
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad
Necesidades Identificadas: enfocarnos en el modelo 50/50 con la mitad del reconocimiento para un
Los comentarios de los socios educativos dia en espaniol y la otra mitad en inglés. camino hacia la
indicaron que nuestros estudiantes EL, LTEL, Esta accidn se implementara en toda la LEA alfabetizacion bilingte
reclasificados, jévenes de acogida y porque el Programa de Lenguaje Dual y SEI desde preescolar hasta 8°

estudiantes de bajos ingresos necesitan apoyo | apoyara a estos grupos y a todos los estudiantes. grado. (1.1,1.6,1.10)
para mantener su lengua y cultura. Les

gustaria ver que nuestro Programa de

Lenguaje Dual y SEI reflejen y representen

todas las culturas.

Rango:
A nivel del LEA
1.13 Accion: AActualizar nuestro plan tecnoldgico para mejorar | Controlaremos los
Plan tecnolégico (DA) los servicios en todo el distrito y el acceso progresos mediante los
equitativo para todos los estudiantes sin duplicar. |datos del Dashboard .(1.1,
Necesidades Identificadas: Los datos del panel de control indican que el 1.3,1.7)
Segun los comentarios de los socios distrito Smythe Sunset Willow SYMS y VDM tienen
educativos, el distrito recopila datos y necesita grupos de estudiantes en rojo. LTELs nuestro
una plataforma de datos centralizada para enfoque para DA es un grupo para el distrito,

almacenarlos, de modo que los profesoresy | SYMS y VDM para ELA y matematicas. Para
los administradores puedan acceder a ellos en matematicas tenemos el distrito, Smythe, SYMS y
tiempo real. Los socios educativos también VDM en ROJO (ver grafico adjunto).

afirmaron que el compromiso es muy Oportunidades de desarrollo profesional y apoyo
importante. Ademas, los dispositivos de uno-a- | para los educadores en materia de integracion
uno deben ser utilizados para proporcionar tecnoldgica, alfabetizacion digital y ciudadania
apoyo especifico para los estudiantes digital. Estas iniciativas de desarrollo profesional
identificados en el tablero de CA en elrojoy tienen por objeto dotar a los profesores de las
naranja para ELA y Matematicas. (Véase el habilidades necesarias para implementar y
grafico adjunto). ensefar eficazmente las habilidades del siglo XXI,

garantizando que todos los estudiantes, en
Rango: particular los no duplicados, puedan be_neficiqr§e
A nivel del LEA plenamente de los entornos de aprendizaje digital
mejorados.
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad

Se implementara en toda la LEA para todos los
estudiantes, con especial atencidén a nuestros
estudiantes no duplicados.

24 Accion: La administracion, la seguridad del plantel y los Utilizaremos los datos del
Apoyo a la seguridad escolar (DA) auxiliares del plantel abordaran las cuestiones CHKS para supervisar
relacionadas con la seguridad. Los estudiantes este progreso. (2.4, 2.5)
Necesidades ldentificadas: que se sientan seguros en la escuela rendiran
Los comentarios de los socios educativos mejor y asistiran a clase. Esto favorecera el
indicaron que los cierres han aumentado y que | crecimiento académico y la participacién de todos
se necesitan escuelas mas seguras. nuestros estudiantes, sin excepcion.

Lo estamos implementando en todo el distrito
) escolar, centrandonos en grupos de ensefanza
Rango: ) . .
. diferenciada de LTEL y jovenes en el programa de
A nivel del LEA : . ) )
crianza, incluidos los alumnos no duplicados, pero
también beneficiara a todos los alumnos.

2.5 Accion: Proporcionaremos apoyo social y emocional Supervisaremos estos

Salud mental y apoyos MTSS (DA) adicional, centrandonos en los estudiantes de los | datos a través de nuestro
niveles 2 y 3 (EL, jovenes en el programa de sistema de deteccion

Necesidades Identificadas: crianza (DA Focus) y bajos ingresos) mediante la |universal, evaluaciones de
Nuestros datos muestran que las evaluaciones  contratacion de consejeros y trabajadores sociales  amenazas, evaluaciones
de amenazas y de riesgo de suicidio han en cada centro escolar para apoyar a estos de riesgo de suicidio y
aumentado con respecto al afio pasado. estudiantes. CHKS. ((2.4, 2.10)
Nuestro distrito muestra que nuestros grupos | Se implementara en toda la LEA, centrandose en
de estudiantes DA se centran en LTELS y los estudiantes EL, los jovenes en acogida y los
jévenes en acogida en rojo por absentismo estudiantes de bajos ingresos, pero también

cronico y suspensiones. La Mirada muestra a | prestara apoyo a todos los estudiantes.
todos los estudiantes HI, HOM, SED, SWD vy

EL en rojo por absentismo crénico. Willow

muestra a todos los estudiantes HI,

Estudiantes HOM, SED, SWD y EL en rojo por

absentismo cronico y SWD por suspensiones.

SYMS también muestra a los estudiantes EL y

LTEL en rojo por absentismo crénico y a todos
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# de Meta
y Accion

Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar

Necesidades Identificadas Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad

los estudiantes, EIl, LTEL, HOM, SD, SWD y
HI en rojo por suspensiones. (Véase el anexo
de escuelas)

Rango:
A nivel del LEA

2.6 Accién:
Apoyo a la Iniciativa de Asistencia (DA)

Celebraremos reuniones del SART (Equipo de
Revision de la Asistencia de los Estudiantes) y
desarrollaremos planes de apoyo para nuestros
Necesidades ldentificadas: estudiantes con discapacidades, estudiantes de nuestros estudiantes con
Nuestro distrito muestra a nuestro grupo de inglés (EL), jévenes en acogida (enfoque DA) y discapacidades,
estudiantes DA Focus de LTELS y jévenes en | aquellos con bajos ingresos. Nuestro objetivo es | estudiantes de inglés
acogida en rojo por absentismo croénico. La identificar las razones que hay detras de las como segunda lengua
Mirada muestra a todos los estudiantes Hl, ausencias de los estudiantes y derivarlos a los (EL), jovenes en acogida,
HOM, SED, SWD y EL en rojo por absentismo |servicios de apoyo adecuados. bajos ingresos y todos los
cronico. Willow muestra a todos los Esta iniciativa se implementara en toda la LEA estudiantes. (2.1, 2.6, 2.7)
estudiantes HI, HOM, SED, SWD y EL en rojo |para abordar el absentismo crénico de nuestros

por absentismo crénico. SYMS también estudiantes con discapacidades, estudiantes de

muestra a los estudiantes EL y LTEL (DA inglés como segunda lengua (EL), jévenes en

Focus) en rojo por absentismo crénico. ( Ver | acogida y bajos ingresos, reconociendo que se

archivo adjunto de escuelas) trata de una preocupacion importante para nuestro

distrito. Por lo tanto, nuestros esfuerzos abarcaran

a todos los estudiantes para garantizar un apoyo

Supervisaremos los
progresos en el aumento
de la tasa de asistencia de

Rango: ) : . )
A nivel del LEA integral y una mejora de la asistencia en todos los
ambitos.
2.7 Accion: Contrataremos a un director de servicios Monitorearemos el

Apoyo a servicios educativos (DA)

Necesidades Identificadas:

Los comentarios de los socios educativos
indicaron que necesitamos crear un entorno
inclusivo y equitativo para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes, la

educativos para supervisar los programas ASES,
ELOP y Pathways Enrichment. Estos programas
crearan una oportunidad para aumentar
significativamente las tasas de asistencia de los
estudiantes EL, SWD, jovenes en acogida
(enfoque de DA) y estudiantes de bajos ingresos.
Estos programas también estan disefiados para
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar

y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad
asistencia y promover el bienestar abordar el bienestar socioemocional, ya que programas preferidos.
socioemocional de los estudiantes no ofrece a los estudiantes opciones y voz. Sin (2.4, 2.5, 2.6, 2.10)
duplicados y de todos los estudiantes. embargo, estas medidas se estan aplicando en

toda la LEA para maximizar su impacto en la

Rango: mejora del rendimiento académico general, la

A nivel del LEA asistencia y el bienestar socioemocional.
2.9 Accion: Adquiriremos un plan de estudios complementario Utilizaremos los datos de
Apoyo socioemocional de primer nivel y y renovaremos el acceso digital a Second Stepy 'mySAEBRS,
formacion SEL (DA) Zones of Regulation. Esto ayudara a nuestros suspensiones, SRAy TA
estudiantes con discapacidades no duplicados para respaldar el
Necesidades Identificadas: (EL, jovenes en acogida, DA Focus y bajos progreso. (2.3, 2.10, 2.11)
Los datos del Universal Screener, ingresos) y mejorara el comportamiento de los

mySAEBRS, indican que necesitamos apoyar estudiantes (menos suspensiones). Los
la ensenanza de Nivel 1y el SEL para todos | trabajadores sociales participaran en sesiones de
los estudiantes. Nuestro objetivo es alcanzar | formacion con los profesores para implementar el
el 80 % o mas, y nos encontramos en el Nivel | plan de estudios con el fin de crear un sélido
1 de bajo riesgo, con un 75%. apoyo de Nivel 1 y alcanzar el 80 %.
Estas medidas se estan aplicando en toda la LEA
Rango: porque I,a compra y renovacion de los m_ateriales
A nivel del LEA mejorara la inclusion de todos los estudiantes y
favorecera su bienestar socioemocional.

210 Accion: Contrataremos a una coordinadora de servicios Supervisaremos el

Apoyo para servicios estudiantiles (DA) estudiantiles para apoyar la salud mental y el progreso con el CHKS
bienestar de los estudiantes. Se centrara en para los alumnos, el

Necesidades ldentificadas: apoyar a nuestros estudiantes no duplicados, a los personal y los padres.
Los comentarios de los socios educativos estudiantes de inglés como segunda lengua (EL), (2.4, 2.5)
indican que ha habido un aumento en el a los jévenes en el programa de crianza (DA
CHKS de los estudiantes, los padres y el Focus) y a los de bajos ingresos. Apoyara a los
personal en torno a la salud mental y el consejeros y trabajadores sociales para fortalecer

bienestar emocional social. A pesar de que los nuestro programa de nivel 1.

padres sienten que estamos haciendo un buen | Estas medidas crearan oportunidades para utilizar
trabajo en la respuesta a las necesidades nuestros datos de California Healthy Kids con el
sociales y emocionales de sus hijos (88%), el fin de identificar a nuestros estudiantes no
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad

28% de los estudiantes de secundaria sienten | duplicados con dificultades. Sin embargo, estas
angustia emocional social y tristeza crénica. medidas se aplicaran en toda la LEA, ya que

Donde el 46% de nuestro personal ve a existe una gran necesidad de apoyar a todos los
nuestros estudiantes deprimidos. estudiantes en lo que respecta a su salud mental y
su bienestar socioemocional.
Rango:
A nivel del LEA
3.3 Accion: Segun las investigaciones, los padres de alumnos | El progreso de la meta
Oportunidades de aprendizaje para los no duplicados y alumnos con discapacidades sera medido por CHKS,
padres: a los padres les cuesta entender el experimentan dificultades significativas para retroalimentaciéon LCAP,
sistema educativo y no se involucran. acceder y orientarse en las trayectorias talleres para padres y
universitarias/profesionales. Continuaremos con el |asistencia a todos los
Necesidades Identificadas: desarrollo profesional de los padres sobre los eventos y reuniones
Los comentarios de los socios educativos nos | requisitos A a G y la salud mental utilizando el escolares y del
han llevado a apoyar a los padres de los PIQE (Instituto de Padres para una Educacion de | distrito/escuela. (3.2, 3.3,
estudiantes no duplicados y de los estudiantes | Calidad) y otros socios comunitarios. Crearemos 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8)
con discapacidades en el acceso y la un sitio web facil de usar para que los padres
negociacion de los itinerarios universitarios y | puedan acceder a la informacion y a las reuniones
profesionales. También nos ha llevado a de padres. Ademas, se animara a los
seguir construyendo una cultura de padres/cuidadores a que asistan a las
comunicacién con nuestra comunidad, que conferencias y reuniones de padres, como CABE,
informara a las familias y cuidadores sobre reuniones SELPA, conferencias de padres, noche
cdmo apoyar mejor a sus hijos. de vuelta al colegio, jornada de puertas abiertas,
reuniones de la PTA y eventos/reuniones del
Rango: distrito.
A nivel del LEA

Acciones Limitadas
Para cada accion siendo proporcionada unicamente a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion, proporciona una explicacion de (1) las
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la accion esta disefiada para abordar
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las necesidades identificadas y (3) como la efectividad de la accidon en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacién sera
medida.

# de Meta y , e Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar Medidas para Supervisar
> Necesidades ldentificadas . e
Accion las Necesidades Efectividad

Para cualquier accioén limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores o aumentados servicios que es asociado con el Planeado
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribucion en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodologia
que fue utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el porcentaje proporcional, segun corresponde.

N/A

Fondos Adicionales de Subvencion de Concentracion

Una descripcion del plan para como el financiamiento adicional de la subvencién de concentracién mencionado sera utilizada para aumentar
la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentracion (superior al
55 por ciento) de jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, segun corresponda.

La financiacion adicional de la subvencidn por concentracion se centrara en apoyar la base de nuestro sistema de mejora continua,
disefiado para apoyar a los estudiantes con sistemas integrados de nivel 1 y nivel 2 y supervision de datos en un ciclo de seis semanas, con
el fin de garantizar la supervisidén oportuna de los datos de los estudiantes, lo que asegura la capacidad de utilizar los datos para impulsar
practicas educativas que respalden las necesidades de los estudiantes y un acceso significativo. Con ese fin, el distrito utiliza sesiones de
reflexion sobre los datos, que ofrecen a los profesores y administradores la oportunidad de analizar los datos de las evaluaciones comunes
de la LEA y de supervisar el rendimiento académico de todos los estudiantes, incluidos los estudiantes no duplicados y los estudiantes con
discapacidades, para planificar una ensenanza diferenciada que apoye a todos los estudiantes. Los estudiantes reciben enriquecimiento
educativo con SPARKSs Physical Education, los médulos STEM de Project Lead the Way (PLTW) y el aprendizaje socioemocional, todo ello
con desarrollo del lenguaje integrado durante la reflexion sobre los datos y las comunidades de aprendizaje profesional que se centran en el
seguimiento de los datos de los estudiantes y la planificacion para acelerar el aprendizaje de todos los estudiantes, incluidos los estudiantes
no duplicados y los estudiantes con discapacidades. (Objetivo 1; Acciones 6-11) Esta financiacion apoya este modelo al garantizar la
financiacion del personal de enriquecimiento que respalda el sistema, proporcionando a los estudiantes enriquecimiento y a los
profesores/administradores tiempo para analizar los datos de los estudiantes por grupos y planificar la ensefianza utilizando los
conocimientos que les proporciona el analisis de los datos.

Este sistema esta disenado para apoyar a todos los estudiantes que asisten a nuestras escuelas y que superan el umbral del 55 %
identificado como alta concentracion.
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Tasas de personal por
alumno por tipo de
escuela y concentraciéon
de alumnos sin
duplicacién

Escuelas con una concentracién estudiantil de 55 por
ciento o inferior

Escuelas con una concentracién estudiantil superior al
55 por ciento

alumno de personal
certificado proporcionando
servicios directos a los
alumnos

Tasa de personal por N/A 1:15.2 - La Mirada, Smythe, Sunset, OVH, Willow,
alumno de personal SYMS y VDM

clasificado proporcionando

servicios directos a los

alumnos

Tasa de personal por N/A 1:16.4 - La Mirada, Smythe, Sunset, OVH, Willow, SYM

y VDM
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Tabla de Total de Gastos para 2025-26

2. Subvenciones
1. Subvenciéon Base LCFF | Suplementarias y/o de

3. Proyectado Porcentaje
para Aumentar o Mejorar

Porcentaje Total para

Sobrante LCFF — Aumentar o Mejorar

Aino LCAP O EERE R R e L Servicios para el Préximo FENEEE Servicios para el Proximo
(Incluya Cantidad de Proyectadas . (Incluya Porcentaje del .
Dolares) (Incluya Cantidad de ClHe Sseeley Previo Aio) Ol Zmeelkr
Délares (#2 dividido por #1) (#3 + % Sobrante)
Totales $42,684,469 15,113,878 35.408% 0.000% 35.408%
Fondos LCFF Otros Fondos Estatales Fondos Locales Fondos Federales Total de Fondos Total del Personal Total No del Personal
Totales $56,813,493.00 $8,379,581.00 $4,452,038.00 $2,452,340.00 $72,097,452.00 $55,990,025.00 $16,107,427.00

# de Titulo de Accién Grupo(s) ¢Contribuye Grupo(s) Total del Total No del Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Fondos | Total de | Porcentaje
Accién Estudiantil(es) ndo al Estudiantil(es Personal Personal Estatales Locales Federales | Fondos | Planeado de
Aumento o ) Sin Servicios
Mejora de Duplicacién Mejorados
Servicios?
1 1.1 Plan de estudios, Estudiantes del Si Anivel Estudiantes  Todaslas Ciclode 3 $34,343,76 $7,036,453.00 $37,661,593.00 $1,430,481.00 $2,288,143.00 $41,380,
ensefianza y sistemas Inglés del del Inglés Escuelas afnos 4.00 217.00
basados en datos (DA): Jévenes de Crianza LEA Joévenes de
Temporal Crianza
Escasos Recursos Temporal
Escasos
Recursos
1 1.2 Plan de estudios, Estudiantes del Si A nivel Estudiantes Todas las $1,450,297 $0.00 $1,450,297.00 $1,450,2
instruccion y sistemas Inglés del del Inglés Escuelas .00 97.00
basados en datos: DRS Jdévenes de Crianza LEA Joévenes de
y equipo Sci-Phy (DA) Temporal Crianza
Escasos Recursos Temporal
Escasos
Recursos
1 1.3 Preparacion para la Todos No Todas las Ciclode 3 $165,206.0 $0.00 $165,206.00 $165,206
universidad y la carrera  Alumnos con Escuelas afos 0 .00

profesional y aprendizaje Discapacidades
del siglo XXI (DA)

1 1.4 Supervision de Estudiantes del Si A nivel Estudiantes Todas las Ciclode 3 $355,183.0 $0.00 $165,057.00 $190,126.0 $355,183
programas estatales y Inglés del del Inglés Escuelas anos 0 0 .00
federales (DA) Jovenes de Crianza LEA Joévenes de

Temporal Crianza

Escasos Recursos Temporal
Escasos
Recursos

1 1.5 Plan de estudios, Todos No Todas las Ciclode 3 $601,400.0 $0.00 $355,700.00 $245,700.0 $601,400
ensefianza y sistemas  Alumnos con Escuelas afnos 0 0 .00

basados en datos con el Discapacidades
apoyo de maestros de
recursos (DA)

1 1.6 Plan de estudios, Alumnos con No Todas las Ciclode 3 $1,135,895 $0.00 $1,135,895.00 $1,135,8
ensefianza y sistemas Discapacidades Escuelas afos .00 95.00
basados en datos: DRS Estudiantes de inglés,

SPED/Foco identificado LTEL y estudiantes
dual (DA) con discapacidades
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# de
Meta

# de
Accion

1 1.7
1 1.8
1 1.9
1 1.10
1 1.11
1 1.12
1 1.13
2 21

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar de San Ysidro

Titulo de Accion

Apoyo a la intervencién
de alumnos con
dificultades (DA)

Material complementario
y apoyo al desarrollo
profesional (DA)

Materiales
complementarios para
estudiantes con bajos
ingresos (DA)
Aprendizaje profesional:
PD, Planificacion
Guiada, Implementacién
y Apoyo de Coaching
(DA)

Apoyo a la ensefianza
en grupos pequefos
(DA)

Plan de estudios,
ensefianza y sistemas
basados en datos:
Apoyo a la ensefianza
en el Programa de
Leguaje Dual y al SEI
(DA)

Plan tecnolégico (DA)

Aprendizaje profesional
en torno al PBIS y las
practicas restaurativas
(DA)

Grupo(s)
Estudiantil(es)

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Todos

Alumnos con
Discapacidades
Sin hogar y

¢Contribuye

ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Nivel

A nivel
del
LEA

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar

A nivel
del
LEA

A nivel
del
LEA

A nivel
del
LEA

A nivel
del
LEA

Grupo(s)

Estudiantil(es

) Sin

Duplicacion

Estudiantes
del Inglés

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Ubicacio
n

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Escuelas

Plazo

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Total del
Personal

$270,000.0
0

$0.00

$0.00

$347,260.0
0

$3,337,400
.00

$4,683,000
.00

$1,055,000
.00

$0.00

Total No del
Personal

$0.00

$200,000.00

$87,400.00

$0.00

$0.00

$100,000.00

$400,000.00

$0.00

Fondos LCFF

$200,000.00

$50,000.00

$336,250.00

$1,337,400.00

$4,783,000.00

$1,455,000.00

$0.00

Otros Fondos

Estatales

$270,000.00

$37,400.00

$6,700.00

Fondos
Locales

$4,310.00

$2,000,000

.00

Fondos
Federales

Total de
Fondos

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

$270,000

.00

$200,000
.00

$87,400.
00

$347,260
.00

$3,337,4
00.00

$4,783,0
00.00

$1,455,0
00.00

$0.00
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# de
Meta

2 2.2
2 23
2 24
2 2.5
2 2.6
2 2.7
2 2.8
2 2.9
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# de
Accion

Titulo de Accion

Soporte de software de
gestion de visitas

Apoyo al mantenimiento,
las operaciones, el
transporte y las
instalaciones

Apoyo a la seguridad
escolar (DA)

Salud mental y apoyos
MTSS (DA)

Apoyo a la Iniciativa de
Asistencia (DA)

Apoyo a servicios
educativos (DA)

Soporte Universal
Screener (DA)

Apoyo socioemocional
de primer nivel y
formacion SEL (DA)

Grupo(s)
Estudiantil(es)

afroamericanos

Todos
Alumnos con
Discapacidades

Todos
Alumnos con
Discapacidades

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Todos
Alumnos con
Discapacidades

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

¢Contribuye | Nivel
ndo al

Aumento o

Mejora de

Servicios?

No

No

Si A nivel
del
LEA

Si A nivel
del
LEA

Si A nivel
del
LEA

Si A nivel
del
LEA

No

Si A nivel
del
LEA

Grupo(s)

Estudiantil(es

) Sin

Duplicacion

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza

Ubicacio
n

Especific
as: La
oficina
del
distrito y
Smythe

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Plazo

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Total del
Personal

$0.00

$3,932,960
.00

$1,527,820
.00

$262,000.0
0

$641,000.0
0

$291,600.0
0

$0.00

Total No del

Personal

$10,000.00

$930,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$7,288,000.00

$13,370.00

Fondos LCFF

$10,000.00

$4,862,960.00

$1,527,820.00

$262,000.00

$641,000.00

$51,600.00

$13,370.00

Otros Fondos
Estatales

$6,500,000.00

Total de
Fondos

Fondos
Federales

Fondos
Locales

$10,000.
00

$4,862,9
60.00

$1,527,8
20.00

$262,000
.00

$641,000
.00

$1,028,000.00 $7,579,6

00.00

$13,370.
00

Pagina 97 de 139

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados



# de
Meta

# de

2 210
2 2.11
2 212
2 213
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 3.5
3 3.6
3 3.7
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Accion

Titulo de Accion

Apoyo para servicios
estudiantiles (DA)

Apoyos de
comportamiento (DA)

Sistema Multinivel de
Apoyos (MTSS) (DA)

Programa de asociacion
para estudiantes en
situacion de riesgo (DA)

Apoyo al Centro de
Padres

Participacion de los
padres

Oportunidades de
aprendizaje para los
padres: a los padres les
cuesta entender el
sistema educativo y no
se involucran.

Apoyo a la comunicacion
con los padres

Apoyo de traduccion

Especialista comunitario
de apoyo comunitario

Apoyo a los eventos
comunitarios escolares

Grupo(s)
Estudiantil(es)

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Todos
Alumnos con
Discapacidades

Todos
Alumnos con
Discapacidades

Todos
Alumnos con
Discapacidades

Todos

Todos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Todos
Alumnos con
Discapacidades

Todos
Alumnos con
Discapacidades

Todos
Alumnos con
Discapacidades

Todos
Alumnos con

¢Contribuye | Nivel

ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

Si A nivel
del
LEA

No

No

No

No

No

Si A nivel
del
LEA

No

No

No

No

Grupo(s)

Estudiantil(es

) Sin

Duplicacion

Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Ubicacio
n

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Plazo

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Ciclode 3
anos

Total del
Personal

$205,340.0
0

$135,000.0
0

$780,000.0
0

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$318,000.0
0

$151,900.0
0

$0.00

Total No del
Personal

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$12,204.00

$25,000.00

$0.00

$0.00

$5,000.00

Fondos LCFF

$205,340.00

$780,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$25,000.00

$318,000.00

$151,900.00

$5,000.00

Otros Fondos

Estatales

$135,000.00

Fondos
Federales

Fondos
Locales

$12,204.00

Total de
Fondos

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

$205,340
.00

$135,000
.00

$780,000
.00

$0.00

$0.00

$0.00

$12,204.
00

$25,000.
00

$318,000
.00

$151,900
.00

$5,000.0
0
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# de # de Titulo de Accién Grupo(s) ¢Contribuye | Nivel Grupo(s) Ubicacié Plazo Total del Total No del Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Fondos | Total de | Porcentaje
Meta | Accion Estudiantil(es) ndo al Estudiantil(es n Personal Personal Estatales Locales Federales | Fondos | Planeado de

Aumento o ) Sin Servicios
Mejora de Duplicacién Mejorados
Servicios?

Discapacidades
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Tabla de Acciones Contribuyentes para 2025-26

1. Subvencién 2, 3. Proyectado Sobrante Porcentaje 4. Total de 5. Total Porcentaje
Base LCFF |Subvenciones| Porcentaje LCFF — Total para Gastos Porcentaje de | Planeado para
Proyectada |Suplementaria para Porcentaje Aumentar o | Contribuyente Servicios Aumentar o
s ylo de Aumentar o (Porcentaje Mejorar s Planeados Mejorados Mejorar
Concentracio Mejorar del Previo |Servicios para (Fondos Planeados (%) | Servicios para| Totales por Total de
n LCFF Servicios para Aio) el Préximo LCFF) el Proximo Tipo Fondos LCFF
Proyectadas el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar
Ciclo Escolar (#3+ % (#4 dividido
(#2 dividido Sobrante) por #1, mas
0, 0, o 0, (o]
$42,684,469 15,113,878 35.408% 0.000% 35.408% $50,13é),727.0 0.000% 117.466 % Total: $50,139,727.00
A nivel del
LEA Total:  $90,089,727.00
Total limitado: $0.00
A nivel $50,000.00

escolar Total:

. Planeados
e Grupot Gastos para | PlaneRo,
Meta | Accion # Titulo de Accién Mei Estudiantil(es) Ubicacién Acciones >nta)
ejora de si e . Mejora de
Servicios? in Duplicacion Contribuyentes Servicios (%)
Fondos LCFF
1 1.1 Plan de estudios, Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $37,661,593.00
ensefanza y sistemas Inglés Escuelas
basados en datos (DA): Jévenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos
1 1.2 Plan de estudios, Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $1,450,297.00
instruccion y sistemas Inglés Escuelas
basados en datos: DRS y Jévenes de
equipo Sci-Phy (DA) Crianza Temporal
Escasos
Recursos
1 1.3 Preparacion para la Todas las $165,206.00
universidad y la carrera Escuelas

profesional y aprendizaje
del siglo XXI (DA)

1 1.4 Supervision de programas Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $165,057.00
estatales y federales (DA) Inglés Escuelas
Jévenes de
Crianza Temporal
Escasos
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Planeados

¢Contribuyendo Planeado
‘s ’ ‘s al Aumento o Grlfpo(.s ) s Gastqs para Porcentaje de
Meta | Accion # Titulo de Accién Mejora de Estudiantil(es) Ubicacién Acciones Mejora de
Servicios? Sin Duplicacién Contribuyentes Servicios (%)
) (Fondos LCFF)
Recursos
1 1.7 Apoyo a la intervencién de Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las
alumnos con dificultades Inglés Escuelas
(DA)
1 1.8 Material complementario y Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $200,000.00
apoyo al desarrollo Inglés Escuelas
profesional (DA) Jévenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos
1 1.9 Materiales complementarios Si A nivel escolar Escasos Todas las $50,000.00
para estudiantes con bajos Recursos Escuelas
ingresos (DA)
1 1.10 Aprendizaje profesional: Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $336,250.00
PD, Planificacién Guiada, Inglés Escuelas
Implementacion y Apoyo de Joévenes de
Coaching (DA) Crianza Temporal
Escasos
Recursos
1 1.1 Apoyo a la ensefanza en Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $1,337,400.00
grupos pequefios (DA) Inglés Escuelas
Jévenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos
1 1.12 Plan de estudios, Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $4,783,000.00
ensefianza y sistemas Inglés Escuelas
basados en datos: Apoyo a Jévenes de
la ensefianza en el Crianza Temporal
Programa de Leguaje Dual Escasos
y al SEI (DA) Recursos
1 113  Plan tecnoldgico (DA) Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $1,455,000.00
Inglés Escuelas
Jévenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos
2 24 Apoyo a la seguridad Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $1,527,820.00
escolar (DA) Inglés Escuelas
Jévenes de

Crianza Temporal
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Meta | Accion #

Titulo de Accidon

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Grupo(s)
Estudiantil(es)
Sin Duplicacién

Ubicacion

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

2 25
2 2.6
2 2.7
2 29
2 210
3 3.3
3 3.6

Salud mental y apoyos
MTSS (DA)

Apoyo a la Iniciativa de
Asistencia (DA)

Apoyo a servicios
educativos (DA)

Apoyo socioemocional de
primer nivel y formacion
SEL (DA)

Apoyo para servicios
estudiantiles (DA)

Oportunidades de
aprendizaje para los
padres: a los padres les
cuesta entender el sistema
educativo y no se
involucran.

Especialista comunitario de

apoyo comunitario

Si

Si

Si

Si

Si

Si

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos
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Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

(Fondos LCFF)

$262,000.00

$641,000.00

$51,600.00

$13,370.00

$205,340.00

$151,900.00
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Tabla de Actualizacion Anual para 2024-25

Total de Gastos
Planeados del

Total de Gastos

~ Estimados
Ano Pasado
(Total de Loz o
Total $70,142,546.00 $69,471,400.00
# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuyé a Mayor o | Gastos Planeados del Ao | Estimados Gastos Actuales
del Ao Ano Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)
Pasado Total de Fondos
1 Plan de estudios, ensefianza y $38,794,525.00 38,580,000

sistemas basados en datos:

1 1.2 Plan de estudios, ensefianza y Si $1,337,662.00 $1,300,000
sistemas basados en datos: DRS y
eqiupo de Sci-Phy

1 1.3 Preparacion para la universidad y la No $154,200.00 162,200
carrera profesional y aprendizaje
del siglo XXI

1 1.4 Supervision de programas estatales Si $372,100.00 384,000
y federales

1 1.5 Plan de estudios, ensefianza y No $905,000.00 891,000

sistemas basados en datos con el
apoyo de maestros de recursos

1 1.6 Plan de estudios, ensefianza y No $1,300,000.00 1,246,000
sistemas basados en datos: DRS
SPED/Foco identificado dual

1 1.7 Apoyo a la intervencion de alumnos Si $650,000.00 704,300
con dificultades

1 1.8 Material complementario y apoyo al Si $200,000.00 210,000
desarrollo profesional

1 1.9 Materiales complementarios para Si $97,400.00 174,000
estudiantes con bajos ingresos

1 1.10 Aprendizaje profesional: PD, Si $580,000.00 530,000
Planificacion Guiada,
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# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio
del Ao Ao Pasado
Pasado

1 1.1
1 1.12
1 1.13
2 21
2 2.2
2 23
2 2.4
2 2.5
2 2.6
2 2.7
2 2.8
2 2.9
2 210
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Implementacion y Apoyo de
Coaching

Apoyo a la ensenanza en grupos
pequefios

Plan de estudios, ensefianza y
sistemas basados en datos: Apoyo
a la ensefianza en el Programa de
Leguaje Dual y al SEI

Plan tecnolégico

Aprendizaje profesional en torno al
PBIS y las practicas restaurativas

Soporte de software de gestion de
visitas

Apoyo al mantenimiento, las
operaciones, el transporte y las
instalaciones

Apoyo a la seguridad escolar

Apoyos de salud mental

Apoyo a la Iniciativa de Asistencia

Apoyo a servicios educativos

Soporte Universal Screener

Apoyo socioemocional de primer

nivel y formacién SEL

Apoyo para servicios estudiantiles

¢Contribuyé a Mayor o

Mejor Servicio?

Si

Si

No

No

No

Si

Si

Si

Si

No

Si

Si

Gastos Planeados del Ano

Pasado

Total de Fondos

$2,700,000.00

$4,505,971.00

$1,475,000.00

$0.00

$10,000.00

$5,628,325.00

$1,577,000.00

$375,000.00

$1,546,715.00

$6,051,133.00

$50,000.00

$13,370.00

$194,997.00

Estimados Gastos Actuales
(Incluir Total de Fondos)

4,169,000

$4,200,000

$1,475,000

0.00

0.00

7,200,000

1,500,000

321,900

630,000

4,000,000

50,000

0.00

201,000
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# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio
del Ao Ao Pasado
Pasado

2 2.11
2 212
2 213
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 3.5
3 3.6
3 3.7
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Apoyos de comportamiento

Sistema Multinivel de Apoyos
(MTSS)

Programa de asociacion para
estudiantes en situacién de riesgo

Apoyo al Centro de Padres

Participacion de los padres

Oportunidades de aprendizaje para
los padres: a los padres les cuesta
entender el sistema educativo y no
se involucran.

Apoyo a la comunicacién con los
padres

Apoyo de traduccion

Especialista comunitario de apoyo
comunitario

Apoyo a los eventos comunitarios
escolares

¢Contribuyé a Mayor o

Mejor Servicio?

No

No

No

No

No

Si

No

No

No

No

Gastos Planeados del Ano

Pasado

Total de Fondos

$120,204.00

$899,870.00

$0.00

$0.00

$0.00

$125,800.00

$20,000.00

$309,274.00

$143,000.00

$6,000.00

Estimados Gastos Actuales
(Incluir Total de Fondos)

0.00

966,000

0.00

0.00

0.00

87,000

$20,000

312,000

152,000

$6,000
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Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes para 2024-25

6. Subvenciones 7. Total de Gastos | Diferencia Entre 5. Total de Diferencia Entre
Suplementarias
ylo de

8. Total de

para Acciones |Gastos Planeados Porcentaje .
Estimado

Contribuyentes Contribuyentes | y Estimados para | Planeado para
Concentracion Planeados Estimados Acciones Mejora de
LCFF Estimadas (Fondos LCFF) (Fondos LCFF) Contribuyentes Servicios (%)
(Incluya Cantidad (Resta 4 de 7) (%) Servicios
de Délares ° Resta 5 de 8

14,662,139 $50,017,586.00 $49,033,903.00 $983,683.00 0.250% 0.000% -0.250%

Porcentaje

Porcentaje de Pl_aneado y
. Estimado para
Mejora de

. . Mejora de
Servicios

4. Total de Gastos

Gastos Planeados Estimados Gastos Estimado

¢Contribuyendo a | del Previo Afio para S TEID [T Porcentaje Porcentaje Actual

Titulo de la Previa Acciones

del Aino | del Aiio Accioén/Servicio

Aumento o Mejora Acciones . Planeado de Mejora de Mejora de
Contribuyentes

de Servicio? Contribuyentes (Incluya Fondos de Servicios Servicios
(Fondos LCFF) y (Incluya Porcentaje)
1 1.1 Plan de estudios, ensefianza y Si $37,160,000.00 37,160,000
sistemas basados en datos:
1 1.2 Plan de estudios, ensefianza y Si $1,335,000.00 1,335,000

sistemas basados en datos:
DRS y eqiupo de Sci-Phy

1 1.4 Supervision de programas Si $203,400.00 203400
estatales y federales

1 1.7 Apoyo a la intervencién de Si $100,000.00 100000
alumnos con dificultades

1 1.8 Material complementario y Si $200,000.00 200000
apoyo al desarrollo profesional

1 1.9 Materiales complementarios Si $50,000.00 50000
para estudiantes con bajos
ingresos

1 1.10  Aprendizaje profesional: PD, Si $430,000.00 430000

Planificacion Guiada,
Implementacion y Apoyo de

Coaching

1 1.11 Apoyo a la ensefianza en Si $800,000.00 800000
grupos pequefios

1 1.12 Plan de estudios, ensefianza y Si $4,505,971.00 4500000

sistemas basados en datos:
Apoyo a la ensefianza en el
Programa de Leguaje Dual y al
SEI

1 1.13 Plan tecnolégico Si $1,475,000.00 1475000
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#de la
Meta
del Ano
Pasado

Gastos Planeados
del Previo Aiho para
Acciones
Contribuyentes
(Fondos LCFF)

# de la
Accion
del Ao
Pasado

Titulo de la Previa R TG @ )

Accion/Servicio

Aumento o Mejora
de Servicio?

24 Apoyo a la seguridad escolar Si $1,577,000.00

25 Apoyos de salud mental Si $375,000.00

2.6 Apoyo a la Iniciativa de Si $1,546,715.00
Asistencia

2.7 Apoyo a servicios educativos Si $51,133.00

29 Apoyo socioemocional de Si $13,370.00
primer nivel y formacion SEL

210  Apoyo para servicios Si $194,997.00
estudiantiles

3.3 Oportunidades de aprendizaje Si

para los padres: a los padres
les cuesta entender el sistema
educativo y no se involucran.
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Estimados Gastos
Actuales para
Acciones
Contribuyentes
(Incluya Fondos

1560000
325000
630000
51133
13370
201000

0

Porcentaje
Planeado de Mejora
de Servicios

Estimado
Porcentaje Actual
de Mejora de
Servicios
(Incluya Porcentaje)
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Tabla de Sobrante LCFF para 2024-25

10. Estimado
Porcentaje
Actual para
Aumentar o
Mejorar

7. Total de
Estimados
Gastos
Actuales para

Servicios para Acciones

el Ciclo Contribuyente
Escolar Actual s
(6 dividido por | (Fondos LCFF)

8. Total de
Estimado
Porcentaje
Actual de
Mejora de
Servicios
(%)

9. Estimada
Subvencion
Base LCFF
Actual
(Incluya
Cantidad de
Délares)

6. Estimadas
Subvenciones | sobrante LCFF
— Porcentaje
(Porcentaje del

Previo Aio)

Suplementaria
s ylo de
Concentracion
LCFF Actuales

42,048,350 14,662,139 0.00% 34.870% $49,033,903.00 0.000%
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11. Estimado
Porcentaje
Actual de
Aumento o
Mejora de
Servicios
(7 dividido por
9, mas 8)

116.613%

12. Sobrante
LCFF —
Cantidad en
Délar
(Resta 11 de
10 y multiplica
por 9)

$0.00

13. Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(12 dividido por
9)

0.000%
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Instrucciones del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Resumen del Plan

Incluyendo los Companeros Educativos

Metas y Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés), favor de comunicarse con el COE local o la Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del
Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico en
LCFF@cde.ca.qov.

Introduccion e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las agencias educativas locales (LEA, por sus
siglas en inglés) incluyan sus comparieros educativos locales en un proceso anual de planificacion para evaluar su progreso dentro de ocho
areas estatales de prioridad abarcando todas las medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los
resultados de este proceso de planificacion en el LCAP usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Comprensiva Planificacion Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya integral planificaciéon
estratégica (Codigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificacidn estratégica que es integral conecta
decisiones presupuestarias a los datos de ensefanza y desempefo de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus
siglas en inglés) debe continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las
necesidades estudiantiles y comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

e Participacion Significativa de los Companeros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja
decisiones tomadas mediante participacién significativa de los comparieros educativos (EC 52064(e)(1)). Los compafieros educativos
locales cuentan con valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacion estratégica
incorporara estas perspectivas y opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP.

e Contabilidad y Cumplimiento: EI LCAP sirve una funcién importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP

requieren que los LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF,
notablemente:
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o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de bajos ingresos en proporcién a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC
Seccion 52064(b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y
medidas reglamentarias (EC Secciones 52064(b)(1) y (2)).

= NOTA: Segun especificado en EC Seccion 62064(b)(1), el LCAP debe proporcionar una descripcion de las metas anuales,
para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados de acuerdo con EC Seccién 52052, para lograrse para
cada una de las prioridades estatales. Comenzando con 2024-25, EC Seccion 52052 identifica estudiantes del inglés de
largo plazo como un subgrupo estudiantil separado y distinto con un significado numérico a los 15 alumnos.

o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC Seccidén 52064 (b)(7)).

o Asegurando que todos los aumentos atribuidos a los calculos de suplemento y concentracion, incluyendo financiamiento adicional
de concentracion y/o sobrante LCFF, se reflejan en el LCAP (EC Secciones 52064[b][6], [8] y [11]).

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar integral planificacion estratégica, particularmente para
abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de
California, (b) mediante participacién significativa con los compaferos educativos que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el
LCAP final adoptado. Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo
como la plantilla LCAP misma no esta disefiada como una herramienta de participacion de compaferos educativos.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Cddigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2024-25, 2025-26 y 2026-27 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el
Proyecto de Ley 114 (Comité de Repaso Presupuestario y Fiscal), Capitulo 48, Estatutos de 2023.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA para los alumnos de kinder de transiciéon
hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compafieros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle
en sus LCAP adoptados disefados para ser significativo y accesible para los diversos compafieros educativos del LEA, asi como el publico en
general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcion, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de compaferos educativos:
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Dado presente desempefio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, como
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, asi como abordar
cualquier brecha de desempefio, incluyendo al cumplir su obligacién para aumentar o mejorar servicios para los jévenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los comparieros
educativos, investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado.

Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacién sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccidn enfatizando el propésito que tiene cada
seccion.

Resumen del Plan

Propésito

Una seccién bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccidn proporciona informacion sobre
la comunidad de un LEA, asi como informacién relevante sobre necesidades y desempeno estudiantil. A fin de proporcionar un contexto
significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido en las
secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicidon a 12° grado, segun corresponde al LEA.
Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, segun corresponda al LEA.
e Por ejemplo, informacion sobre un LEA en términos de geografia, inscripcidon o empleo, la cantidad y el tamafno de escuelas especificas,

recientes desafios comunitarios y otra tal informacién que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP
de un LEA

e Como parte de esta respuesta, identifica todas las escuelas dentro del LEA recibiendo financiamiento del Multiplicador de Equidad.
Reflexiones: Desemperno Anual
Una reflexion del desempefio anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales.

Refleja sobre el desempefio anual del LEA en la Interfaz [Dashboard] y datos locales. Esto puede incluir tanto éxitos como desafios
identificados por el proceso del desarrollo.
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Los LEA son alentados a destacar como ellos estan abordando las necesidades identificadas de grupos estudiantiles y/o escuelas dentro del
LCAP como parte de esta respuesta.

Como parte de esta respuesta, el LEA debe identificar lo siguiente, lo cual permanecera igual durante el ciclo LCAP de tres anos:

e Cualquier escuela dentro del LEA que recibioé el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la Interfaz
[Dashboard] de 2023;

e Cualquier grupo estudiantil dentro del LEA que recibié el nivel mas bajo de desempefio en uno o0 mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard] de 2023; y/o

e Cualquier grupo estudiantil dentro de una escuela dentro del LEA que recibié el nivel mas bajo de desempefio en uno o0 mas de los
indicadores estatales en la Interfaz [Dashboard] de 2023.
Reflexiones: Ayuda Técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica.

Anualmente, identifica las razones que el LEA es elegible para o ha peticionado ayuda técnica consistente con EC secciones 47607.3, 52071,
52071.5, 52072 o0 52072.5, y proporciona un resumen del trabajo en curso como parte de recibiendo ayuda técnica. La forma mas comun de
esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada, sin embargo, esto también incluye los LEA que han peticionado
ayuda técnica de su COE.

e Siel LEA no es elegible para o recibir ayuda técnica, el LEA puede responder a este tema como “No Corresponde”.

Apoyo y Mejoramiento Integral

Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento integral (CSl, por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los
Alumnos Triunfan debe responder a los siguientes temas:

Escuelas ldentificadas

Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

¢ Identifica las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.
Apoyo para Escuelas Identificadas

Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

e Describe como el LEA ha o lograra apoyar las escuelas identificadas con desarrollar los planes CSI que incluyen una evaluacién de
necesidades a nivel escolar, intervenciones a base de evidencia y la identificacion de cualquier inequidad de recursos para abordarse
mediante la implementacién del plan CSI.

Supervisando y Evaluando Efectividad

Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.
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e Describe como el LEA supervisara y evaluara la implementacion y efectividad del plan CSI para apoyar el mejoramiento estudiantil y
escolar.

Participacion de Companeros Educativos

Propésito

Participacion significativa de los padres, alumnos, educadores y otros compareros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos
estudiantiles identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamento, tal
participacion de comparfieros educativos debe apoyar integral planificacion estratégica, particularmente para abordar y reducir disparidades en
oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, contabilidad y mejoramiento
a lo largo de prioridades estatales y prioridades localmente identificadas (EC Seccion 52064[e][1]). La participacion de compafieros educativos
es un continuo proceso anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de compafieros educativos influyo las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. La meta es permitir que los companeros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, asi como el publico en
general entiendan como el LEA incluyo6 a los compafieros educativos y el impacto de aquella participacion. Los LEA son alentados mantener
esta meta en la vanguardia al completar esta seccion.

Requisitos

Distritos Escolares y COE: EC secciones 52060(qg) (Informacién Legislativa de California) y 52066(qg) (Informacién Legislativa de California)
especifican los compaferos educativos que deben consultarse al desarrollar el LCAP:

Maestros,

Directores,

Administradores,

Otro personal escolar,

Sindicatos laborales locales del LEA,

Padres, y

e Alumnos

Un distrito escolar o COE recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con compafieros educativos en escuelas
generando en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela aplicable.

Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlos con los comités aplicables, segun identificado al seguir bajo
Requisitos e Instrucciones. El superintendente es requerido por reglamento responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités.
Los distritos escolares y COE deben también consultar con los administradores del area de plan local para educacion especial al desarrollar el
LCAP.

Escuelas semiauténomas: EC Seccidén 47606.5(d) (Informacion Legislativa de California) requiere que los siguientes compareros educativos
sean consultados al desarrollar el LCAP:
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Maestros,

Directores,
Administradores,

Otro personal escolar,
Padres, y

e Alumnos
Una escuela semiauténoma recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con compafieros educativos en la
escuela generando fondos de Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de

enfoque para la escuela.

El LCAP debe también ser compartido con, y los LEA deben solicitar aporte de, grupos asesores a nivel del sitio escolar, segun corresponda
(p-€j., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores estudiantiles, etc.) para facilitar alineacién
entre metas del sitio escolar y a nivel distrital. Informacién y recursos que apoyan efectiva inclusion, definen consulta estudiantil y proporcionar
los requisitos para composicion de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la pagina web LCAP del CDE.

Antes de que el cuerpo/consejo directivo de un LEA considere la adopcion del LCAP, el LEA debe cumplir los siguientes requisitos legales:

e Para distritos escolares, consulte Cédigo de Educacién Seccidn 52062 (Informacion Legislativa de California);

o Nota: Escuelas semiautonomas usando el LCAP como el Plan Escolar de Logro Estudiantil deben cumplir los requisitos de EC
Seccion 52062(a).

e Para los COE, consulte Cédigo de Educacion Seccion 52068 (Informacion Legislativa de California); y

e Para escuelas semiautbnomas, consulte Cddigo de Educacion Seccidon 47606.5 (Informacidn Legislativa de California).

e NOTA: Como recordatorio, el superintendente de un distrito escolar o COE debe responder, por escrito, a comentarios recibidos por los
aplicables comités identificados en las secciones del Codigo de Educacion incluidas anteriormente. Esto incluye el comité asesor
parental y puede incluir el comité asesor parental de Estudiantes del Inglés y, vigente el 1 de julio de 2024, el comité asesor estudiantil,
segun corresponda.

Instrucciones

Responde a los temas segun corresponde:
Un resumen del proceso utilizado para incluir los companeros educativos en el desarrollo del LCAP.

Distritos escolares y oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP.

Escuelas semiautbnomas deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y
alumnos sobre el desarrollo del LCAP.
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Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con companeros educativos en escuelas generando fondos
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela

aplicable.

Completar la table segun corresponde:

Companeros Educativos
Identifica los companeros educativos o grupos aplicables que fueron parte del desarrollo del LCAP.

Proceso para Inclusion

Describe el proceso de inclusion utilizado por el LEA para incluir los identificados compafieros educativos en el desarrollo del LCAP. Como
minimo, el LEA debe describir como cumplié su obligacién para consultar con todos los comparieros educativos requeridos por reglamento,
segun corresponde al tipo de LEA.

e Una respuesta suficiente a este tema debe incluir informacién general sobre la cronologia del proceso y las reuniones u otras
estrategias de inclusion con compafieros educativos. Una respuesta puede también incluir informacion sobre el enfoque filoséfica de un
LEA hacia incluyendo sus compaferos educativos.

e Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también incluir un resumen sobre como consulté con companeros educativos
en escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida
meta de enfoque para cada escuela aplicable

Una descripcion sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por comparieros educativos.

Describe cualquier meta, medida, accidén o gasto presupuestado en el LCAP que fue influenciado por o desarrollado en respuesta a los
comentarios del compariero educativo.

e Una respuesta suficiente a esta tema proporcionara los compaferos educativos y el publico con informacion clara y especifica sobre
como el proceso de inclusién influyé el desarrollo del LCAP. Esto puede también incluir una descripcion sobre como el LEA priorizé
peticiones de los comparieros educativos dentro del contexto de recursos presupuestarios disponibles o areas de enfoque de otra forma
priorizadas dentro del LCAP.

e Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe incluir una descripcion sobre como la consulta con comparieros educativos en
escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad influyé el desarrollo del LCAP adoptado.

e Para los propdsitos de este tema, esto puede también incluir, pero no se limita a:
e Inclusion de una meta o decision para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)
¢ Inclusion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario
e Determinacién del resultado deseado en una o mas de las medidas
¢ Inclusion de desempefio por uno o0 mas de los grupos estudiantiles en la subseccién Midiendo y Reportando Resultados
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Inclusién de accion o un grupo de acciones

Eliminacion de accion o grupo de acciones

Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones

Inclusion de acciones como contribuyendo a aumento 0 mejora de servicios para servicios sin duplicaciéon
Analisis de efectividad de acciones especificas para lograr la meta

Analisis de diferencias materiales en gastos

Analisis de cambios hechos a una meta para el siguiente afilo LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
e Analisis de cambios o éxitos en la implementacion de acciones

Metas y Acciones

Propésito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los compafieros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de
lograr la meta y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracion de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacién sobre porque el LEA incluy6é una meta es una oportunidad para que el LEA
claramente comunique a los compafieros educativos y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidio ejercer esta meta, y las medidas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempefio o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA
deben de evaluar el desempeno de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.

Requisitos e Instrucciones

Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz [Dashboard] en determinar si es que y como priorizar sus metas dentro
del LCAP. Como se declaré previamente, planificacion estratégica que es integral vincula decisiones presupuestarias a los datos de
desempefio en ensefianza y aprendizaje. Los LEA debe continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos
limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y comunitarias para asegurar que oportunidades y resultados mejoren para todos los
alumnos y para abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultades entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard].

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcion de desarrollar tres distintos tipos de metas:

e Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de
medidas para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejara en claro como debe medirse la meta.

o Todas las metas de Multiplicador de Equidad deben desarrollarse como metas de enfoque. Para informacion adicional, consulte
Metas Requeridas de Enfoque para los LEA Recibiendo Multiplicador de Equidad al seguir.
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e Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempefio a lo
largo de una amplia gama de medidas.

e Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Requisito para Abordar las Prioridades Estatales LCFF

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades LCFF y medidas asociadas que son articuladas en EC secciones 52060(d) y
52066(d), segun corresponde al LEA. El Resumen de Prioridades Estatales LCFF (LCFF State Priorities Summary) proporciona un resumen de
EC secciones 52060(d) y 52066(d) para ayudar con el desarrollo del LCAP.

Responder a los siguientes temas, segun corresponda:

Meta(s) de Enfoque

Descripcién
La descripcion proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo.

e Un LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas
especifico e intensivo con datos.

e La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el plazo de tiempo
dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Tipo de Meta
Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.
Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta busca abordar.
Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.
Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta.
¢ Una explicacion debe estar basada en datos de la Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente.

e Los LEA deben describir como el LEA identifico esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los companeros
educativos.
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e Los LEA son alentados promover transparencia y entendimiento sobre la decisidén para ejercer una meta de enfoque.

Requerida Meta(s) de Enfoque para los LEA Recibiendo Financiamiento de Multiplicador de Equidad

Descripcién

Los LEA recibiendo financiamiento de Multiplicador de Equidad deben incluir una 0 mas metas de enfoque para cada escuela generando
financiamiento de Multiplicador de Equidad. Ademas de abordando los requisitos de meta de enfoque detallados anteriormente, los LEA deben
adherirse a los siguientes requisitos.

Metas de enfoque para sitios escolares de Multiplicador de Equidad deben abordar lo siguiente:

(A) Todos los grupos estudiantiles que cuentan con el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard], y

(B) Cualquier asunto subyacente en la acreditacion, preparacion de la materia y retencién de los educadores de la escuela, si corresponde.

¢ Metas de Enfoque para todo y cada uno de los sitios escolares del Multiplicador de Equidad debe identificar medidas especificas para
cada grupo estudiantil identificado, segun corresponde.

e Un LEA puede crear una meta singular para multiples sitios escolares de Multiplicador de Equidad si esos sitios escolares cuentan con
los mismos grupos estudiantiles desempefiando al nivel mas bajo de desempefio en uno o0 mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard] o, experimentan con asuntos similares de acreditacion, preparacion de la materia y retencién de los educadores de
la escuela.

o Al crear una meta singular para sitios escolares de Multiplicador de Equidad, la meta debe identificar los grupos estudiantiles y
los niveles de desempenio en la Interfaz [Dashboard] que esta abordando la Meta de Enfoque; o,

o Los asuntos comunes que estan experimentando los sitios escolares con acreditacion, preparacion de la materia y retencién de
los educadores de la escuela, si corresponde.

Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque para Multiplicador de Equidad.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta esta disefiada abordar.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Explica por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta.
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¢ Una explicacion debe estar basada en datos de Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente.

e Los LEA deben describir como el LEA identifico esta meta para atencion enfocada, incluyendo consulta relevante con compafieros
educativos.

e Los LEA son alentados promover claridad y entendimiento sobre la decisién de ejercer una meta de enfoque.
¢ Ademas de esta informacién, el LEA debe también identificar:
o La escuela o escuelas a cual corresponde la meta

Los LEA son alentados a abordar una meta de Multiplicador de Equidad de un punto de vista holistico, considerando como la meta puede
maximizar los resultados estudiantiles mediante el uso de LCFF y otro financiamiento ademas de los fondos de Multiplicador de Equidad.

e Fondos de Multiplicador de Equidad deben utilizarse para suplementar, no suplantar, financiamiento proporcionado a sitios escolares
de Multiplicador de Equidad para propésitos del LCFF, el Programa de Oportunidades Expandidas de Aprendizaje (ELO-P, por sus
siglas en inglés), el Programa de la Subvencién Capacitadores de Lectoescritura y Especialistas de Lectura (LCRS, por sus siglas en
inglés) y/o el Programa de Sociedad con Escuelas Comunitarias de California (CCSPP, por sus siglas en inglés).

e Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel del LEA identificadas en el LCAP o que un
sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o CSSPP.

Nota: EC Seccidn 42238.024(b)(1) (Informacién Legislativa de California) requiere que fondos de Multiplicador de Equidad deben usarse para
la provision de servicios a base de evidencia y apoyo de alumnos. Servicios a base de evidencia y apoyo es basado en evidencia objetiva que
ha formado el disefio del servicio 0 apoyo y/u orienta la modificacion de estos servicios y apoyos. Apoyos y estrategias a base de evidencia
son mas comunmente basado en investigacion educativa y/o medidas de desemperfio del LEA, la escuela y/o los alumnos.

Meta General

Descripcidn

Describe que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta.
e La descripcidn de una meta general se alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta.
e La descripcion de la meta organiza las acciones y los resultados deseados de una manera cohesiva y consistente.

e Una descripcion de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta
general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias
medidas distintas para medir progreso hacia la meta.
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Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como Meta General.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar.
Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Explique por qué el LEA desarrollé esta meta y como las acciones y medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.

Meta de Mantenimiento de Progreso
Descripcién

Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas por otras metas en el
LCAP.

e Usa este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras metas en el LCAP.

e Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccion son aquellas por cuales el LEA, en consulta con compafneros
educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementacién abordados por otras
metas en el LCAP.

Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como parte de la Meta de Mantenimiento de Progreso.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Explica como las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las medidas relacionadas.

Midiendo y Reportando Resultados:
Para cada afio LCAP, identifique las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados.

e Los LEA deben identificar medidas para grupos estudiantiles especificos, segun corresponda, incluyendo resultados anticipados que
abordan y reducen disparidades en resultados entre grupos estudiantiles.
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e Las medidas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP del LEA debe incluir metas que son medidas utilizando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP, segun corresponde al tipo de LEA.

e El nivel que una prioridad estatal no especifica una o0 mas medidas (p.ej., implementacion de las normas estatales del contenido y
desempefio académico), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son
alentados a usar medidas basado en o reportado mediante las herramientas relevantes de autorreflexion con indicador local dentro de la
Interfaz [Dashboard].

e Medidas requeridas para acciones a nivel del LEA: Para cada accion identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito para
aumentar o mejorar servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés, incluyendo estudiantes del inglés a largo plazo y
alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel del LEA, el LEA debe identificar una 0 mas medidas para supervisar la
efectividad de la accion y sus gastos presupuestados.

o Estas medidas requeridas pueden ser identificadas dentro de la descripcion de la accidn o el primer tema en la seccion de
aumentados o mejorados servicios, sin embargo, la descripcidn debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para
supervisar la efectividad de la accion y las acciones a cuales corresponden las medidas.

e Medidas requeridas para metas de Multiplicador de Equidad: Para cada meta de Multiplicador de Equidad, el LEA debe identificar:

o Las medidas especificas para cada grupo estudiantil identificado en cada sitio escolar especifico, segun corresponde, para medir
el progreso hacia la meta, y/o

o Las medidas especificas utilizadas para medir progreso en cumplir la meta relacionada a acreditacion, preparacion para materia o
retencion de educador en cada sitio escolar especifico.

Completa la table segun corresponde:

Medida #

¢ Incluye el numero de la medida.
Medida

¢ |dentifica la norma de medida siendo utilizada para determinar progreso hacia la meta y/o para medir la efectividad de una o mas
acciones asociadas con la meta.
Referente
e Incluye el referente al completar el LCAP para 2024-25.

o Usa los datos mas recientes asociados con la medida disponible al momento de adopcién del LCAP para el primer afio del plan
de tres anos. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz [Dashboard] de 2023 para el referente de una medida
solo si esos datos representan los datos disponibles mas recientes (p.ej., tasa de graduacion de escuela preparatoria).
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o Usando los datos mas recientes disponibles puede incluir repasando datos que el LEA esta preparando para entregar al Sistema
de Datos Longitudinales de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha
recientemente entregado a CALPADS.

o Indica el ciclo escolar al cual corresponden los datos referentes.
o Los datos referentes deben permanecer iguales a lo largo del LCAP de tres afios.

= Este requisito no esta disefiado para prevenir que los LEA modifiquen los datos referentes si es necesario hacerlo. Por
ejemplo, si un LEA identifica que sus practicas de recopilacion de datos para una medida particular estan resultando en
datos incorrectos y las modifica para obtener datos correctos, también fuera ser apropiado que el LEA modifique los datos
referentes para alinear con el proceso de datos mas preciso y reportar sus resultados usando los datos correctos.

= Siun LEA elije modificar sus datos referentes, entonces, como minimo, debe claramente identificar el cambio como parte
de su respuesta al tema de descripcion de cambios en el Analisis de Meta para la meta. Los LEA también son altamente
alentados incluir sus companeros educativos en la decision si es que o no van a modificar un referente y para comunicar el
cambio propuesto a sus compaferos educativos.

o Nota para Escuelas Semiauténomas: Escuelas semiauténomas desarrollando un LCAP de uno o dos afios pueden identificar un
nuevo referente cada afio, segun corresponda.

Resultado de Afio 1
e Al completar el LCAP para 2025-26, incluya los datos mas recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cual corresponden los datos.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de un aio pueden proporcionar el
Resultado de Afio 1 al completar el LCAP para tanto 2025-26 y 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Afo 1 para 2025-
26 y proporcionar el Resultado de Afo 2 para 2026-27.
Resultado de Afio 2

e Al completar el LCAP para 2026-27, incluya los datos mas recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cual corresponden los datos.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de un aio pueden identificar el Resultado
de Ao 2 como no corresponde al completar el LCAP para 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Afo 2 para 2026-27.
Objetivo para Resultado de Ano 3

e Al completar el primer afio del LCAP, incluye el resultado objetivo para la medida relevante que el LEA anticipa lograr para el final del
ciclo LCAP de tres anos.

o Nota para Escuelas Semiauténomas: Escuelas semiauténomas desarrollando un LCAP de uno o dos afios pueden identificar un
Objetivo para Ao 1 u Objetivo para Ao 2, segun corresponda.
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Diferencia Actual del Referente
e Al completar el LCAP para 2025-26 y 2026-27, incluye la diferencia actual entre el referente y el resultado anual, segun corresponda.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautonomas desarrollando un LCAP de uno o dos afos pueden identificar la
diferencia actual entre el referente y el resultado anual para Afio 1 y/o la diferencia actual entre el referente y el resultado anual
para Afo 2, segun corresponde.

Cronologia para distritos escolares y COE completando la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

) . . Objetivo para Diferencia Actual del
Medida Referente Resultado de Ano 1 Resultado de Ano 2 _
Resultado de Aho 3 Referente
Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion en
en esta caja al en esta caja al en esta caja al en esta caja al en esta caja al esta caja al completar

completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP el LCAP para 2025-26
para 2024-25 o al para 2024-25 o al para 2025-26. Dejar | para 2026-27. Dejar | para 2024-25 o al y 2026-27. Dejar en
agregar una nueva agregar una nueva en blanco hasta en blanco hasta agregar una nueva blanco hasta

medida. medida. entonces. entonces. medida. entonces.

Analisis de la Meta:
Incluye el Aho LCAP.

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz [Dashboard], analice si es que acciones planeadas
fueron efectivas en lograr la meta. “Efectivo” significa el nivel al cual las acciones planeadas fueron exitosas en producir el resultado objetivo.
Responda a los indicadores segun es orientado.

Nota: Al completar el LCAP de 2025-26, usa la plantilla de Actualizacion Anual del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para
completar el Analisis de Meta e identificar los temas de Analisis de Meta en el LCAP de 2025-26 como “No Corresponde”.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

e Describe la implementacion total de las acciones para lograr la meta articulada, incluyendo desafios relevantes y éxitos experimentados
con la implementacion.

o Incluye una discusion de desafios relevantes y éxitos experimentados con el proceso de implementacion.

o Esta discusion debe incluir cualquier instante donde el LEA no implementd una accidn planeada o implement6 una accién
planeada de manera que se distingue de como de describié en el LCAP adoptado.
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Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

e Explicar las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados, segun corresponde. Variedades menores en gastos o
porcentajes no necesitan abordarse, y contabilidad de ddlar por ddlar no se requiere.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

e Describe la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. “Efectividad”
significa al nivel al cudl las acciones fueron exitosas en producir el resultado objetivo e “inefectividad” significa que las acciones no
produjeron ningun resultado significativo u objetivo.

o En algunos casos, no todas las acciones en una meta seran disefiadas para mejorar desempeno en todas las medidas asociadas
con la meta.

o Al responder a este tema, los LEA puede evaluar la efectividad de una accion singular o grupo de acciones dentro de la meta en
el contexto de desempeno en una medida singular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a la
accién(es). Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el
LEA para impactar un grupos especificado de medidas esta funcionando y aumentar claridad para los socios educativos. Los LEA
son alentados usar tal enfoque cuando las metas incluyen multiples acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

o Comenzando con el Desarrollo del LCAP de 2025-26, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado efectivas tras un
periodo de tres afios.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que resultd
de reflexiones sobre previa practica.

e Describir cualquier cambio realizado a esta meta, resultados anticipados, medidas o acciones para lograr esta meta como un resultado
de este analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz [Dashboard] u otros datos locales, segun corresponda.

o Segun notado anteriormente, comenzando con el LCAP de 2025-26, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado
efectivas tras un periodo de tres afios. Para acciones que han sido identificadas como inefectivas, el LEA debe identificar la
accion inefectiva y debe incluir una descripcion de lo siguiente:

= Las razones por la inefectividad, y

= Como cambios a la accion resultaran en un nuevo o fortalecido enfoque.

Acciones:
Competa la tabla de acuerdo con lo siguiente. Agrega filas adicionales segun corresponda.

# de Accion
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¢ Incluye el numero de la accién.
Titulo

¢ Incluye un titulo abreviado para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de acciones.
Descripcién

e Proporcionar una breve descripcién de la accion.

o Para acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios, el LEA puede incluir una explicacion de
como cada accion esta principalmente orientadas hacia y efectiva para cumplir las metas del LEA para alumnos sin duplicacion,
segun detallado en las instrucciones en la seccién de Mayores o Mejores Servicios para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos.

o Como se notd previamente, para cada accion identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito de mayores o mejores
servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel
del LEA, el LEA debe identificar una o mas de las medidas para supervisar la efectividad de la accion y sus gastos
presupuestados.

o Estas medidas requeridas pueden identificarse dentro de la descripcidn de la accion o el primer tema en la seccidon de mayores o
mejores servicios; sin embargo, la descripcion debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para supervisar la
efectividad de la accion y las acciones a cuales aplican las medidas.

Total de Fondos

e Incluye la cantidad total de gastos asociados con esta accidn. Gastos presupuestarios de fuentes especificas de financiamiento seran
proporcionadas en las tablas de accion.
Contribuyendo

¢ Indica si es que la accion contribuye a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios segun detallado en la seccidon Mayores o
Mejores Servicios usando un “Y” para Si o un “N” para No.

o Nota: para cada accion que contribuye, el LEA necesitara proporcionar informacion adicional en la seccién Mayores o Mejores
Servicios para abordar los requisitos en Cdodigo de Regulaciones de California, Titulo 5 [5 CCR] Seccion 15496 en la seccion
Mayores o Mejores Servicios del LCAP.

Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que cuentan con cantidades
numéricamente significativas del subgrupo estudiantil jovenes de crianza temporal son alentados para incluir acciones especificas en el LCAP
disefiado para cumplir las necesidades especificas a los alumnos jovenes de crianza temporal.
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Acciones Requeridas

e Los LEA con 30 o mas estudiantes del inglés y/o 15 o0 mas estudiantes del inglés de largo plazo deben incluir acciones especificas en el
LCAP relacionado a, como minimo:

o Programas de adquisicion de lenguaje, segun se define en EC Seccidén 306, proporcionado a los alumnos, y
o Formacién profesional para los maestros.

o Siun LEA tiene 30 o mas estudiantes del inglés y 15 0 mas estudiantes del inglés de largo plazo, el LEA debe incluir acciones
tanto para los estudiantes del inglés y estudiantes del inglés de largo plazo.

e Los LEA elegibles para ayuda técnica de acuerdo con EC secciones 47607.3, 52071, 52071.5, 52072 o 52072.5, debe incluir acciones
especificas dentro del LCAP relacionado a su implementacion del trabajo en curso como parte de ayuda técnica. La forma mas comun
de esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada.

e Los LEA que cuentan con indicadores Rojos de la Interfaz [Dashboard] para (1) una escuela dentro del LEA, (2) un grupo estudiantil
dentro del LEA y/o (3) un grupo estudiantil dentro de cualquier escuela dentro del LEA deben incluir una o mas accion especifica dentro
del LCAP:

o Las acciones especificas deben ser orientadas hacia los grupos estudiantiles identificados y/o escuelas y deben abordar los
indicadores estatales identificados por cual el grupos estudiantil o la escuela recibié el nivel mas bajo de desempeno en la
Interfaz [Dashboard] de 2023. Cada grupo estudiantil y/o escuela que recibe el nivel mas bajo de desempefio en la Interfaz
[Dashboard] de 2023 debe abordarse por una o mas acciones.

o Estas acciones requeridas seran efectivas para el ciclo LCAP de tres afios.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Propésito

Una seccién Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada les proporciona a los comparieros educativos con una descripcién integral,
dentro de una seccion singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacién en EC
Seccion 42238.02 en TK-12° grado en comparacion a todos los alumnos de TK-12° grado, segun corresponde y como las acciones a nivel del
LEA o escolar identificadas para este propdésito cumplen los requisitos reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle,
pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor entendimiento a los compaferos educativos para facilitar su habilidad
para proporcionar aporte. La descripciéon LEA en esta seccion debe alinearse con las acciones incluidas en la seccion Metas y Acciones como
contribuyendo.
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Favor de notar: Para el propdsito de cumplir el requisito de Mayores o Mejorados Servicios y consiste con EC Seccion 42238.02, estudiantes
del inglés de largo plazo son incluidos en el grupo estudiantil de estudiantes del inglés.

Requisitos Reglamentarios

Un LEA es requerido demostrar en su LCAP como esta aumentando o mejorando servicios para sus alumnos que son jovenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y/o de bajos ingresos, colectivamente referidos como alumnos sin duplicacién, comparado con los servicios
proporcionados a todos los alumnos en proporcion al aumento de financiamiento que recibe basado en la cantidad y concentracion de alumnos
sin duplicacién en el LEA (EC Seccién 42238.07[a][1], EC Seccién 52064[b][8][B]; 5 CCR Seccion 15496[a]). Este porcentaje de
proporcionalidad es también conocido como el “minimo porcentaje de proporcionalidad” o “MPP”, por sus siglas en inglés. La manera por cual
un LEA demuestra que esta cumpliendo su MPP es doble: (1) mediante el gasto de fondos LCFF o mediante la identificacién de un Porcentaje
Planeado de Servicios Mejorados segun documentado en la Tabla de Acciones Contribuyentes, y (2) mediante las explicaciones
proporcionadas en la seccién de Mayores o Mejores Servicios para Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos
Ingresos.

Mejorar servicios significa aumentar servicios en calidad y aumentar servicios significa aumentar servicios en cantidad. Servicios son
aumentados o mejorados por esas acciones en LCAP que son identificadas en la seccion de Metas y Acciones como contribuyendo al requisito
de aumento o la mejora de servicios, sin importar que sean proporcionadas a lo largo del LEA entero (accion a nivel del LEA), proporcionadas
a una escuela entera (accion a nivel escolar) o Unicamente proporcionada a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion (Accion limitada).

Por lo tanto, para cualquier accion contribuyendo al requisito de mayores o mejores servicios, el LEA debe incluir una explicacion de:

e Como la accion esta aumentando o mejorando servicios para los grupos estudiantiles sin duplicacion (Necesidades Identificadas y
Disefio de Accidn), y

e Como la acciéon cumple las metas del LEA para sus alumnos sin duplicacion en cualquier area estatal o local de prioridad (Medida de
Efectividad).

Acciones a Nivel del LEA y Escolar

Ademas de las requeridas explicaciones mencionadas, los LEA deben proporcionar una justificacién sobre porqué una accién a nivel de LEA o
Escolar se esta proporcionando a todos los alumnos y como la accion esta disefiada para mejorar los resultados de grupos estudiantiles sin
duplicacion comparado a todos los alumnos.

e Declaraciones decisivas que un servicio ayudara a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una explicita conexion o mayor
explicacion sobre cdmo, no son suficientes.

¢ Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripcidn de un grupo o grupos estudiantiles

especificos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es lo mismo que
alumnos siendo brindados servicio.
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Unicamente para Distritos Escolares

Acciones proporcionadas a nivel del LEA en distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacién inferior al 55 por ciento
deben también incluir una descripcidn sobre como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para
sus alumnos sin duplicacion en las areas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripcion debe proporcionar la base por esta
determinacién, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones proporcionadas a nivel Escolar para escuelas con menos del 40 por ciento inscripcion de alumnos sin duplicaciéon deben
también incluir una descripcién sobre como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para sus
alumnos sin duplicaciéon en las areas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripcion debe proporcionar la base por esta
determinacién, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigacion, experiencia o teoria educativa.

Requisitos e Instrucciones

Completar las tablas al seguir:
Total de Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF

e Especifica la cantidad de fondos de subvencion suplementarios y de concentraciéon LCFF que el LEA estima que recibira en el proximo
afno basado en la cantidad y concentracion de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos. Esta
cantidad incluye la Subvencion de Concentracion LCFF de 15 por ciento Adicional.

Proyectada Subvencion de Concentracion LCFF de 15 por ciento Adicional

e Especifica la cantidad de financiamiento afiadido para la subvencion de concentracion LCFF adicional, segun descrito en EC Seccién
42238.02, que el LEA estima recibira en el préximo ano.
Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar

e Especifica el estimado porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicaciéon deben aumentar o mejorar comparado con los
servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP segun calculado de acuerdo con 5 CCR Seccién 15496(a)(7).
Sobrante LCFF — Porcentaje

e Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje sobrante no es identificado en
la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).
Sobrante LCFF — Délar

e Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Délar identificado en |la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es identificada en la
Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0).
Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar

e Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF
Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicaciéon debe
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aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP, segun es calculado de acuerdo con
5 CCR Seccién 15496(a)(7).

Descripciones Requeridas:

Acciones a nivel del LEA y Escolar

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicacion de (1) las necesidades particulares
identificadas de los grupos estudiantes por quien la accidn esta principalmente orientada, (2) como la accién esta disefiada para abordar las
necesidades identificadas y como se esta proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la
accion para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion

Si el LEA ha proporcionado esta descripcidn requerida en las Descripciones de Accion, declara como tal dentro de la tabla.
Completa la tabla de acuerdo con lo siguiente:
Necesidades ldentificadas

Proporcionar una explicacion sobre las necesidades identificadas particulares de los grupos estudiantiles sin duplicacién de LEA para quienes
estan principalmente orientadas las acciones.

Un LEA demuestra como una accion esta principalmente orientada hacia un grupo estudiantil sin duplicacion cuando el LEA explica las
necesidades, condiciones o circunstancias sobre los grupos estudiantiles sin duplicacion identificadas mediante una evaluacion de
necesidades y como la accion las aborda. Una evaluacién de necesidades significativa incluye, como minimo, analisis de aplicables datos
sobre logro estudiantil y comentarios de comparieros educativos.

Coémo las Acciones estan Diseinadas Abordar Necesidades y Porqué es Proporcionado a nivel del LEA o Escolar

Proporcionar una explicacion sobre como la accion segun disefiada abordara las necesidades particulares identificadas del grupo estudiantil
sin duplicacion del LEA para quien la accion esta principalmente orientada y la razén por cual la accion esta siendo proporcionada a nivel del
LEA o escolar.

e Como se declare anteriormente, declaraciones decisivas que un servicio ayudara a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una
explicita conexion o mayor explicacién sobre cédmo, no son suficientes.

e Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripcién de un grupo o grupos estudiantiles
especificos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es lo mismo que
alumnos siendo brindados servicio.

Medidas para Supervisar Efectividad

Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones.
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Nota para los COE y Escuelas Semiauténomas: En el caso de los COE y escuelas semiautbnomas, a nivel escolar y a nivel del LEA son
considerados ser sindbnimos.

Acciones Limitadas

Para cada accion siendo proporcionada unicamente a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion, proporciona una explicacion de (1) las
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la accion esta disefiada para abordar
las necesidades identificadas y (3) como la efectividad de la accion en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion sera
medida.

Si un LEA ha proporcionado las requeridas descripciones en las Descripciones de Acciones, declaralo como tal.
Completa la table de acuerdo con lo siguiente:
Necesidades Identificadas

Proporciona una explicacién sobre las necesidades particulares de los grupos estudiantiles sin duplicacién identificados siendo brindado
servicio mediante la evaluacidon de necesidades del LEA. Una evaluacién de necesidades significative incluye, como minimo, analisis de
aplicables datos de logro estudiantil y comentarios de compafieros educativos.

Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar las Necesidades

Proporcionar una explicacion sobre como la accién esta disefiada para abordar las necesidades particulares identificadas de los grupos
estudiantiles sin duplicacion identificados siendo brindado servicio.

Medidas para Supervisar Efectividad
Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones.

Para cualquier accién limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores o aumentados servicios que es asociado con el Planeado
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribucion en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodologia que
fue utilizada para determinar la contribucion de la accidn hacia el porcentaje proporcional, segun corresponde.

e Para cada accién con un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, identifica la meta y el numero de accién y describe la
metodologia que fue utilizada.

e Al identificar un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la
contribucion de la accion hacia el porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accidn corresponde a la
cantidad de financiamiento LCFF que el LEA estima fuera a expandir para implementar la accion si fuera financiada.

e Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y proveedores de
aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jévenes de crianza temporal. El LEA pudiera
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implementar esta accion al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyo para los alumnos, lo cual
el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcion del horario actual del personal para analizar datos
relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis luego se compartira con los directores de los sitios que
usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para
enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de
Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el
Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Fondos Adicionales de Subvencion de Concentracion

Una descripcion del plan para como el financiamiento adicional de la subvencién de concentracion mencionado sera utilizada para aumentar la
cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentracion (superior al 55
por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, segun corresponda.

Un LEA que recibe la subvencion adicional de concentracion detallado en EC Seccion 42238.02 es requerido demostrar como esta usando
estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en escuela con una inscripcién de
alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento que es igual a la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los
alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es igual a o inferior al 55 por ciento. El personal que proporcioné
servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye personal de
mantenimiento.

Proporciona las siguientes descripciones, segun corresponde al LEA:

¢ Un LEA que no recibe una subvencion de concentracién o la extension de la subvencién de concentracion debe indicar que una
respuesta a este tema no es aplicable.

e |dentifica la meta y los numeros de accion de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir el requisito para
aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin
duplicacidon que es superior al 55 por ciento.

e Un LEA que no cuenta con escuelas de comparacion de donde describir como esta usando los fondos de extensidn para subvencion de
concentracion, tales como un LEA de escuela singular o un LEA que solo cuenta con escuelas con una inscripcion de alumnos sin
duplicacidn que es superior al 55 por ciento, debe describir como esta usando los fondos para aumentar la cantidad de personal
acreditado, clasificado o ambos, incluyendo personal de mantenimiento, que proporciona servicios directos a los alumnos en escuelas
selectas y el criterio utilizado para determinar cuales escuelas requieren apoyo adicional con dotacion.

e En caso de que una extension adicional de subvencién de concentracidon no es suficiente para aumentar dotacién proporcionando
servicios directos a los alumnos a una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacidén que es superior al 55 por ciento, el LEA
debe describir como esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela
con una inscripcion de alumnos sin duplicacidon que es superior al 55 por ciento.

Completa la table de acuerdo con lo siguiente:
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Proporciona la tasa de personal para alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal clasificado
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacién que es superior al 55
por ciento, segun corresponda al LEA.

o EILEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), segun corresponde al
LEA.

o La tasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta el primer miércoles en octubre cada afo.

Proporciona la tasa de personal para alumno de personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal certificado
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55
por ciento, segun corresponda al LEA.

o EILEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), segun corresponde al
LEA.

o La tasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta el primer miércoles en octubre cada afo.

Tablas de Gastos

Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada accién en el LCAP. La informacién ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Informacion es solo ingresada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualizacion Anual, la Tabla de Acciones
Contribuyente a Actualizacion Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepcion de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra “input”
(incluya) ha sido anadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde informacién sera ingresada.
Informacion no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:

Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el proximo Afo LCAP)

Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el préximo Ano LCAP)

Tabla 3: Tabla de Actualizacién Anual (para el Aiio LCAP actual)

Tabla 4: Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes (para el Afio LCAP actual)

Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Afio LCAP actual)
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Nota: El proximo Ano LCAP es el afio para cual se esta planeado, mientras el Afio LCAP actual es el afio actual de implementacion. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2025-26, 2025-26 sera el proximo Afo LCAP y 2024-25 sera el Aiio LCAP actual.

Tabla de Gastos Planeados Totales

En la Tabla de Gastos Planeados Totales, incluya la siguiente informacién para cada accién en el LCAP para ese afio LCAP aplicable:
e Ano LCAP: Identifica el Ao LCAP aplicable.

e 1. Proyectada Subvenciéon Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibira para el
préximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de Subvencién
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccién 15496(a)(8). Nota que
la Subvencion Base LCFF para propdsitos del LCAP también incluye las prestaciones de Escuelas Chicas Necesarias y Objetivo de
Recuperacion Econdmica para los distritos escolares y Subvencion de Operaciones del Condado para los COE.

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautbnomas), segun corresponda, para
calculos de distribucion LCFF.

e 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentraciéon LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones
suplementarios y de concentracién LCFF que el LEA estima recibira a base de la cantidad y concentracién de alumnos sin duplicacién
para el proximo ciclo escolar.

e 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préoximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado;
es calculado basado en la Proyectada Subvencion Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Seccidon 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicaciéon deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo afio LCAP.

e Restante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF del previo afio LCAP.
Si un por porcentaje sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).

e Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado; es
calculado basado en el Proyectado Porcentaje por Cual Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Restante LCFF
— Porcentaje. Este es el porcentaje por cual que el LEA debe aumentar o mejorar servicios para alumnos sin duplicaciéon
comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo ano LCAP.

e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.
e #de Accidn: Incluya el numero de la accién segun es indicado en la Meta LCAP.

e Titulo de Accidn: Proporcione un titulo para la accién.
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e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que sera(n) los beneficiarios principales de la accién al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e ¢;Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Si” si la accion es incluida como contribuyendo a cumpliendo el
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la accidn no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o
mejoramiento de servicios.

e Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accion puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautonomo), a nivel escolar o
limitado. Una accion que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accion que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accion que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacién: Sin importar el nivel, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de los
grupos estudiantiles sin duplicacién. Indique uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion para quien los servicios estan siendo
aumentados o mejorados en comparacion a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacion: Identifique la ubicacidén donde la accidn sera proporcionada. Si la accion es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accidén es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA o
solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”. Identifique
la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5° grado), segun
corresponda.

e Plazo: Ingrese “en curso” si la accion sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo por

cual la accion sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 Aio” o “2 ARos” o “6 Meses.”
e Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.

e Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada basada en la informacion proporcionada en la columna Total del
Personal y Total de Fondos.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accién, si alguno. Fondos LCFF incluyen
todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencién
suplementaria, subvencién de concentracion, Subvencion en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).

o Nota: Para una accién contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo, el nivel al cual
una accién contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios esta basado en el financiamiento LCFF siendo
utilizado para implementar la accién.
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e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

o Nota: Fondos de Multiplicador de Equidad debe ser incluido en la categoria de “Otros Fondos Estatales”, no en la categoria de
“Fondos LCFF”. Como un recordatorio, fondos de Multiplicador de Equidad deben ser utilizados para suplementar, no suplantar,
financiamiento proporcionado a sitios escolares de Multiplicador de Equidad para propodsitos de LCFF, ELO-P, LCRS y/o CCSPP.
Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel de LEA identificadas en los LEA o LCAP o
que un sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o
CCSPP.

¢ Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accion, si alguna.
e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.
e Total de Fondos: Esta cantidad es automaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.

¢ Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier accién definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel
Limitado a los alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya la planeada mejora de
calidad anticipada para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%). Una accion limitada es una accion
que solo brinda servicio a los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de bajos ingresos.

o Como es notado en las instrucciones para la seccion Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la contribucion de la accién hacia el
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accién corresponde a la cantidad de financiamiento LCFF
que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la accion si fuera financiada.

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jovenes de crianza
temporal. El LEA pudiera implementar esta accién al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar
apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcién del horario
actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis luego se
compartira con los directores de los sitios que usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Tabla de Acciones Contribuyentes

Como es notado anteriormente, informacion no sera ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna
“¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitara ser revisada para asegura que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si
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acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si”.

Tabla de Actualizacion Anual

En la Tabla Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion en cada accién en el LCAP para el afio LCAP relevante:

o Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta accion, si corresponde.

Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes

En la Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para
asegurar que solo acciones con un “Si” estan exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no
esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si”. Proporcione la
siguiente informacion para cada accion contribuyente en el LCAP para el afio LCAP relevante:

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de
subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la cantidad y concentracién
de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

e Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado
para implementar esta accion, si corresponde.

e Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier accion identificada como contribuyente, siendo proporcionada
de forma Limitada a alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya el total estimado
actual de mejora de calidad anticipado para la accién como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%).

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA
en el ejemplo implementa la accién. Como parte del proceso de actualizacion anual, el LEA repasa la implementacién y datos
de resultado estudiantil y determina que la accién fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos
jévenes de crianza temporal mejoraron. ElI LEA repasa el original costo estimado para la accion y determina que si hubiera
contratado personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo
actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500
por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un
porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la accion.

Tabla de Sobrante LCFF

e 9. Estimada Subvencién Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de estimado Subsidio Objetivo LCFF para el ciclo escolar
actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el programa de Subvencién para Mejora
Instructiva Objetiva, el viejo programa de Transporte de Hogar a Escuela, y el programa de Transporte de Distrito Escolar Chico, de
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acuerdo con 5 CCR Secciéon 15496(a)(8). Nota que la Subvencién Base LCFF para propésitos del LCAP también incluye las
prestaciones Necesarias de Escuelas Chicas y Objetivo de Recuperacion Econémica para distritos escolares y Subvencion de
Operaciones del Condado para los COE. Consulte EC secciones 2574 (para los COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas
semiauténomas), segun corresponda, para calculos de subsidio LCFF.

e 10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera
ingresado. El porcentaje es calculado basado en la Estimada Subvencion Base LCFF Actual (9) y las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales (6), de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8), ademas del Restante LCFF —
Porcentaje del previo afo. Este es el porcentaje por cual los servicios para los alumnos sin duplicacion por cual debe ser aumentado o
mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Accidn

Para reducir la duplicacion de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Accién incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas
basado en la informacién proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacion Anual y la Tabal de Acciones
Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados son proporcionados al seguir.

Tabla de Acciones Contribuyentes
e 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF).
e 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios
o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios.
e Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el proximo ciclo escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvencion Base
LCFF (1), convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregandolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5).

Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes

De acuerdo con EC Seccidén 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de Mejora
de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4)
es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentraciéon LCFF Actuales (6), la Diferencia Entre Planeado y
Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrara “No Requerido”.

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales
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o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado
en la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Aio Pasado (Fondos LCFF).

7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes

o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF).

Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7)

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones
Contribuyentes (7)

5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios

8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios

Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8)

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora
de Servicios (8)

Tabla de Sobrante LCFF

e 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante)

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada
Subvencion Base LCFF Actual (9) mas el Sobrante LCFF — Porcentaje del previo afo.

e 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF
(9), luego convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8).

e 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Délar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9)
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o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para
Aumento o Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF.

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del
Estimado Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvenciéon Base
LCFF Actual (9). Esta cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el proximo afo.

e 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)

o Este porcentaje es la porcidn no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el
préximo ano LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9).
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